Wit Gminy Wijewo oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
- Kierownik w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Wijewie

1. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wijewie, ul. Parkowa 1, 64-150 Wijewo

2. Wymagania niezbedne:

Oferty na ww. stanowisko moga sktada¢ osoby, ktore spetniaja wymagania niezbedne:

1/ posiadaja wyksztatcenie wyzsze, specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie
z art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1507,
ze zmianami);

2/ posiadaja co najmniej 5- letni staz pracy, w tym 3 — letni w pomocy spoteczne;j;

3/ posiadaja obywatelstwo polskie;

4/ maja pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaja z petni praw publicznych;

5/ nie byli skazani prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

6/ ciesza si¢ nieposzlakowang opinia;

7/ nie majg przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na ww. stanowisku.

3. Wymagania dodatkowe:

1/ znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych,
postepowania wobec dtuznikow alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej, dodatkow
mieszkaniowych i energetycznych, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, postgpowania administracyjnego,
kodeksu pracy, finansow publicznych, samorzadu gminnego, ochrony danych osobowych
oraz umiejetnos¢ ich stosowania w praktyce;

2/ umiejetno$¢ kierowania zespotem pracownikéw, komunikatywnos$é, kreatywnose,
odpornos¢ na stres, umiejetnos$¢ pracy pod presjg czasu;

3/ opracowanie koncepcji funkcjonowania i zarzgdzania Gminnym Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej w Wijewie.

4. Zakres wykonywanych zadan na zajmowanym stanowisku:

1/ kierowanie biezaca dziatalno$cig Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wijewie
oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

2/ realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej, §wiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, dodatkéw mieszkaniowych oraz dodatkow energetycznych,

3/ Organizacja w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Wijewie zapewniajaca sprawne
wykonywanie zadan;

4/ racjonalne gospodarowanie $srodkami finansowymi i przestrzeganie dyscypliny finansow
publicznych;

5/ nadzoér merytoryczny nad prawidtowym i terminowym zatatwieniem spraw realizowanych
przez podlegtych pracownikow;

6/ wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami
oraz zaktadami pracy w celu realizacji zadan spotecznych;

7/ planowanie powierzonych do wykonania zadan, ustalenie i realizacja rocznego planu
finansowego;

8/ zarzadzanie powierzonym majatkiem i dbanie o jego nalezyte zabezpieczenie;

9/ pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych, w tym unijnych na dziatalno$¢ Osrodka;

10/ aktualizowanie, opracowywanie i realizacja Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych

dla gminy Wijewo oraz innych programow z zakresu opieki spoleczne;j;
11/ przygotowywanie projektow uchwatl i zarzadzen dotyczacych dziatalnosci Osrodka.




5. Wymagane dokumenty:

1/ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2/ list motywacyjny i zyciorys /CV/,

3/ dokumenty potwierdzajace poziom i kierunek wyksztalcenia,

4/ dokumenty potwierdzajace ukonczenie innych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

5/ pisemne o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo popelnione umyslnie,

6/ pisemne o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku
urzedniczym,

7/ oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016r.)

6. W miesiacu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Wijewo, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0so6b niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

- wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy Wijewo w terminie do dnia
27 lutego 2020 r. do godz. 15:00,

- oferty moga by¢ sktadane osobiscie w sekretariacie Urzedu (pokdj nr 9, I pietro) lub za
posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Wijewo ul. Parkowa 1, 64-150 Wijewo,

- aplikacje, ktore wptyna po uptywie powyzszego terminu nie bedg rozpatrywane.

8. Inne informacje:

1/ Informacja o wynikach naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://bip.wijewo.pl) oraz na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu
Gminy Wijewo przy ul. Parkowej 1,

2/ Osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione o terminie
kolejnego etapu rekrutacji.

Wéjt Gminy Wijewo

/- Mieczystaw Drozdzynski



