Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
(dalej: ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), Dziennik Urzedowy UE, L 119 z 4.5.2016 r. Wéijt
Gminy Wijewo jako Administrator Danych Urzedu Gminy Wijewo, podaje nastepujace informacje:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Wijewo z siedzibg
w Urzedzie Gminy Wijewo, ul. Parkowa 1, 64-150 Wijewo.

2) Z Administratorem mozna sie skontaktowac:
e elektronicznie za pomocg adresu e-mail: wijewo@wijewo.pl;
e telefonicznie pod nr 65 549 40 85.

3) Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych — Panig Wiolette Kaczmarek, z ktérag mozna sie
kontaktowad za pomoca adresu e-mail: rodo@wijewo.pl.
Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowac¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na

podstawie:

e Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2008 Nr 223 poz.
1458 ze zm.);

e art. 22§ 1, § 2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 1974 nr 24 poz. 141 ze
zm.);

e art. 6 ust. 1 lit. a) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych w przypadku danych
wykraczajgcych poza katalog okreslony przepisami Kodeksu Pracy.

5) Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

6) Pani/Pana dane osobowe nie bed3 przekazywane do panstwa trzeciego ani zadnej organizacji
miedzynarodowe;.

7) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane zgodnie 2z ustawowym obowigzkiem
przechowywania dokumentacji, przez okres 7 lat. Jednakie dla oséb niewybranych do
zatrudnienia przystuguje prawo do odbioru osobistego dokumentdéw aplikacyjnych przez
zainteresowanych w terminie 7 dni od ogtoszenia wynikéw w BIP-ie.

8) Posiada Pani/Pan prawo do:
e dostepu do swoich danych osobowych zgodnie z art. 15 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych;
e sprostowania danych zgodnie z art. 16 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych;
e usuniecia danych zgodnie z art. 17 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych;
e ograniczenia przetwarzania zgodnie z art. 18 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych;
e whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania zgodnie z art. 21 ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych;
e przenoszenia danych zgodnie z art. 20 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych.
9) W przypadku przetwarzania danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych, posiada Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez



wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

10) Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy o ochronie danych.

11) Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

12) Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy oraz Ustawy
o pracownikach samorzgdowych, jednakze niepodanie danych bedzie skutkowato odrzuceniem
oferty pracy w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie pozostatych danych jest dobrowolne.



