UCHWALA NR X11/73/2019
RADY GMINY WIJEWO
Z DNIA 14 LISTOPADA 2019 r.

w sprawie zmiany uchwaly Rady Gminy Wijewo Nr X1/64/2019 z dnia 23 wrze$nia 2019
roku dotyczgcej ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegolowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy i za wysluge lat oraz niektérych innych skladnikéw wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gming Wijewo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 506 z pdzn.zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zw. z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze
zm.), Rada Gminy Wijewo uchwala, co nastepuje: \

§1.

W uchwale Nr XI/64/2019 z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wystuge lat oraz niektérych innych
skladnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Wijewo, wprowadza si¢ nastepujgcg zmiang:

w § 6 ust. 3 po pkt 3 dodaje sie pkt 4 w nastgpujacym brzmieniu:

. 4) kierownikiem szkolenia praktycznego w szkole:
a) do 50 uczniow Branzowej Szkoly I stopnia — od 5% do 20% kwoty bazowej;
b) od 51 do 100 uczniow Branzowej Szkoly I stopnia — od 15% do 30% kwoty bazowej;
¢) powyzej 100 uczniow Branzowej Szkoly I stopnia — od 20% do 40% kwoty bazowej”.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wijewo.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY WIHEWO
| / ol A4
b VA

(Maria Rgk

LI




Uzasadnienie

do uchwaly Rady Gminy Wijewo nr XI1/73/2019 z dnia 14 listopada 2019 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr X1/64/2019 Rady Gminy Wijewo z dnia 23 wrze$nia 2019
r. dotyczgcej ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegblowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
i za wysluge lat oraz niektérych innych skladnikéw wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming
Wijewo.

W dniu 23 wrzesnia 2019 roku Rada Gminy Wijewo przyj¢ta uchwale Nr X1/64/2019
sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
1 za wystuge lat oraz niektdrych innych sktadnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Wijewo.

W projekcie niniejszej uchwaly wprowadzono zmiany dotyczace przyznania dodatku
funkcyjnego z tytutu pelnienia funkcji kierownika szkolenia praktycznego, dla ktérego
ustalono ww. dodatek w wysokosci uzaleznionej od liczby uczniow w szkole, tj.:

- do 50 uczniéw Branzowej Szkoly I stopnia — od 5% do 20% kwoty bazowej;
-0d 51 do 100 uczniéw Branzowej Szkoly I stopnia — od 5% do 30% kwoty bazowej;
- powyzej 100 uczniow Branzowej Szkoty I stopnia — 5% do 40% kwoty bazowe].

W Swietle obowigzujacych przepisow, wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego,
do ktérego nalezy m.in. dodatek z tytulu pelnienia funkcji  kierownika szkolenia
praktycznego oraz szczegoélowe warunki przyznawania tego dodatku, okre$la organ
prowadzacy szkote, bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, w drodze regulaminu
wynagradzania (art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy — Karta Nauczyciela).

W zwigzku z powyzszym, nalezy podja¢ w/w uchwale.

Tres¢ Regulaminu podlega, zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi nauczycieli.
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