UCHWALA NR X1/64/2019
RADY GMINY WIJEWO
7, DNIA 23 WRZESNIA 2019 r.

sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy
i za wysluge lat oraz nicktérych innych skladnikéw wynagradzania nauczycicli
zatrudnionych w szkolach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming
Wijewo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j.; Dz. U. z 2019 r., poz. 506 z p6zn.zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zw. z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j.; Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze
zm.), Rada Gminy Wijewo uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1.

Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$é oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wysluge lat
oraz niektorych innych skladnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Wijewo
§ 2.
1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Wijewo.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:
1) wysoko$¢ stawek . oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy;
2) szezegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw.

§ 3.
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajgcy wysoko$é oraz szezegélowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy i za wyslugg lat oraz nicktérych innych skladnikéw wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Wijewo;
2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.);
3) rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
iSportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (t.
jedn. Dz. U z 2014 r., poz. 416);
4) szkole - rozumie si¢ przez to szkolg, przedszkole, a takze zespol, dla ktérej organem
prowadzgcym jest Gmina Wijewo;
5) dyrektorze lub wicedyrektorze- nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 5;



6) wojcie — rozumie si¢ przez to Wéjta Gminy Wijewo;
7) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka;
8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego

1o

ku do 31 sierpnia roku nastepnego.

§ 4.

1. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagradzania zasadniczego dla
nauczycieli, a takze sposéb dokumentowania prawa do okredlonej stawki
wynagrodzenia zasadniczego okres$la rozporzadzenie,

2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:

1)
2)
3)
4)
3)

3,

dodatku za wysluge lat;

nagréd jubileuszowych;

dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy;

odpraw z tytulu przejécia na emeryture,

okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela, ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej oraz
rozporzadzenia.

Dodatek za wysluge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opicki nad dzieckiem lub innym
chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek
7z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§5.

1. Nauczycielowi, w zaleznosci od osigganych wynikéw pracy, moze byé przyznany
dodatek motywacyjny.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnig¢ w  procesie  dydaktycznym, wychowawczym
i opiekuniczym, polegajace na:

a) zdobywaniu przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela, osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych,
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
1 sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.,

b) umiejgtnym rozwigzywaniu probleméw wychowawczych uczniow
we wspoélpracy zrodzicami lub opiekunami prawnymi,

¢) pelnym rozpoznaniu $rodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywnym
i efektywnym dzialaniu na rzecz ucznidw potrzebujgcych szezegdlne;
opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w stalej wspolpracy z ich
rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalng,

d) prowadzeniu dzialalno$ci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow niedostosowania i patologii spolecznej wsréd ucznidow.

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania, polegajace na: adaptacji i praktycznym stosowaniu
nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspdlpracy z organem
nadzoru pedagogicznego oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,



3) tworzenie i realizowanie indywidualnych programoéw wychowawczych
i profilaktycznych;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, polegajacych na udziale w
organizowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych, udziale w zespolach
przedmiotowych i innych, opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dzialajacych na terenie
szkoly, skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego,
prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly;

6) realizacja programu wychowawczego placowki, a takze zamierzen ujetych
w planie wychowawczym klasy,

7) opieka nad organizacjami szkolnymi,

8) szczegdlnie efektywne wypelnianie zadafh 1 obowigzkéw  zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem,

9) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

10) realizowanie w szkole innych zadan edukacyjnych, jak np. opracowywanie i
realizacja projektow na pozyskiwanie srodkéw pracy w stalych zespolach lub
komisjach rady pedagogicznej,

11) dzielenie si¢ do$wiadczeniem zawodowym z innymi, w tym opiece nad
praktykantem, prowadzeniu lekcji pokazowych,

12) aktywny udzial w pracach rady pedagogicznej,

13) pelnieniec dodatkowych funkcji przez nauczyciela, takich jak przewodniczacego
zespolu przedmiotowego Iub wychowawczego, lidera wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli lub innych,

14) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowymi zadaniami lub zajgciami, jak:

a) skuteczne zarzadzanie szkolg zapewniajace ciggly rozwdj i doskonalenie
jakosci pracy,

b) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i
rolg szkoly w $rodowisku lokalnym,

c) dbalo$¢ o estetyke, lad i porzadek powierzonych pomieszezen oraz
sprawno$¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

d) rzetelne i prawidlowe realizowanie zadan z zakresu sprawozdawczosci
szkolnej,

e¢) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy- podnoszenie umiejgtnosci zawodowych i
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

3, Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustala si¢ od 1% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

4, Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznania
z uwzglednieniem poziomu spelnienia warunkow, o ktérych mowa w niniejszym regulaminie,
ustala dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora szkoly- wajt.

3 O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel poinformowany jest pisemnie.

6. Dodatek motywacyjny jest ruchomg czgscig wynagrodzenia nauczycieli.

1. Dodatek motywacyjny jest przyznawany na czas okreslony, nie krotszy niz trzy
miesigee i nie diuzszy niz jeden rok szkolny.

8. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i jest zalezny od spelnienia kryteriow,
o ktorych mowa w ust. 2.

9. Ustala si¢ laczng pule $rodkow finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkow

motywacyjnych w poszczegdlnych szkolach w wysokosci 5% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze ogo6lu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.



10.  Wyplata dodatkow motywacyjnych nastgpuje w ramach przyznanych w budzecie
szkoly srodkow.
Rozdzial 3.
Dodatek funkeyjny
§ 6.

1. Osobom, ktérym powierzono w szkolach stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly lub sprawowanie funkcji,
przysluguje comiesigezny dodatek funkcyjny. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego
uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

1) Liczbg uczniow,

2) Liczbe¢ oddzialow,

3) Typ szkoly,

4) Liczbg zatrudnionych pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych.

2. Ustala si¢ wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla stanowisk:

Lp. | Typ placowki Stanowisko kierownicze Miesigcznie w zlotych
1. Szkola (zespol) | dyrektor szkoly liczgeej do 7 oddzialéw od 10 % do 40% kwoty
bazowej
dyrektor szkoly liczacej od 8 do 11 oddziatow 15%-47% kwoty bazowej
dyrektor szkoly liczacej 12 i wigeej oddzialow 20%-55% kwoty bazowe;j
wicedyrektor (stanowisko wicedyrektora tworzy od 10% -30 % kwoty bazowej
sie¢ w placowkach od 12 oddziatow)
2 Przedszkole dyrektor przedszkola liczacego do 7 oddzialéw od 10% do 40% kwoty
bazowej o
dyrektor przedszkola liczacego pow. 8 oddzialéw | 15%-47% kwoty bazowej

3. Ustala si¢ dodatek funkcyjny dla nauczyciela bedgcego:

1) Opiekunem stazu — 2 % kwoty bazowej,

2) Wychowawecg klasy lub nauczycielem, ktéremu powierzono opieke nad
oddzialem przedszkolnym - w wysokosci 300 zi brutto,

3) Doradcg metodycznym -3 % kwoty bazowe;j.

4. Nauczycielowi przedszkola przysluguje dodatek za wychowawstwo za jeden oddzial,
niezaleznie od liczby oddzialow, w ktorych prowadzi zajecia.

5. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przysluguje za kazdg klase powierzong
nauczycielowi, niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

6. Nauczycielowi, ktéremu powierzono pelnienie obowigzkéw opiekuna stazu dodatek
funkcyjny przysluguje za kazda osobg odbywajgca staz i powierzong danemu
nauczycielowi.

7. Dodatek za sprawowanie funkeji opiekuna stazu przyznaje si¢ na czas odbywania stazu
przez nauczyciela oraz w przypadku przedluzenia okresu stazu, przez okres tego
przedtuzenia.

8. Nauczyciel sprawujacy funkcj¢ opiekuna stazu traci prawo do dodatku w przypadku:

1) Przerwania stazu przez nauczyciela,
2) Zaprzestania odbywania stazu przez nauczyciela,
3) Ustania jego stosunku pracy lub nauczyciela odbywajgcego staz,
4) Odwolania go z innych przyczyn.
9. Dodatek funkcyjny przyznaje:

1) Dla dyrektoréw szkol- Wojt Gminy Wijewo,
2) Dla  wicedyrektora, kierownika szkolenia praktycznego, opiekuna,
wychowawcy- dyrektor szkoly




1.

3) Dla doradcow metodycznych i nauczycieli konsultantéw — dyrektor szkoly, po
uzyskaniu zgody Wéjta Gminy Wijewo.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§7.

Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy okreslonych
w § 81§ 9 rozporzqdzenia przysluguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy za kazdg
zrealizowang w tych warunkach godzing zajeé.

Za prac¢ w trudnych warunkach przyznaje si¢ dodatek w wysokosci 15 % godzinowe;j
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela za kazdq godzing prowadzenia zajeé
dydaktycznych.

3. Za pracg w ucigzliwych warunkach przyznaje si¢ dodatek w wysokosci 15 % godzinowej

stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela za kazdg godzing prowadzenia zajeé
dydaktycznych.

4. Dodatek za warunki pracy, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, nauczycielowi przyznaje dyrektor

szkoly, a dyrektorowi — wojt.

5. Dodatek za warunki pracy, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 przystuguje w okresie

wykonywania pracy, z kt6rg dodatek jest zwigzany.

Rozdzial 5.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§8.

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzine doraznego zastgpstwa
oblicza si¢ dzielge przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(lgcznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana
w  warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajg¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych  lub  opiekunczych  realizowanych w  ramach  godzin
ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw nauczyciela.

Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1, ustala si¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin pizez 4,16 —
z zaokrggleniem do pelnych godzin, w ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koricza
w srodku tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust, 3 Karty
Nauczycicla, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydziei pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci  w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé jednak wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca
si¢ na podstawie sporzadzonego wykazu.

Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw rozlicza si¢ na druku,
ktérego wzor ustala dyrektor szkoly.



Rozdzial 6.
Postanowicenia koncowe

§9.
Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszcezegodlne skladniki
wynagrodzenia  przysluguja w  wysokosci proporcjonalnej do wymiaru  zajec,
z wylgczeniem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktéry przysluguje
w pelnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajeé.

§ 10.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wijewo.

§ 11.
Traci moc Uchwala Nr XXIV/121/2016 Rady Gminy Wijewo z dnia 13 wrze$nia 2016 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okredlajacego wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkdéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za
wysluge lat oraz niektorych innych skladnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkolach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Wijewo.

§ 12.
Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego, z wyjatkiem § 5 ust. 9 i 10, ktéry wchodzi w zycie z dniem
01.01.2020r,
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Uzasadnienie

do uchwaly nr X1/64/2019 Rady Gminy Wijewo z dnia 23 wrzesnia 2019 r. sprawie
ustalenia regulaminu okre$lajycego wysoko$é oraz szezegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy i za wysluge
lat oraz nicktérych innych skladnikéw wynagradzania nauczycicli zatrudnionych w
szkolach i placéwkach oSwiatowych prowadzonych przez Gming Wijewo.

W zwigzku z nowelizacjg ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela i
zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzgcy szkole, bedacy jednostky
samorzgdu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia okredla dla
nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu, wysokos¢
stawek dodatkow za wyslugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze
szezegblowe warunki przyznawania tych dodatkow, w szczegélnoéci warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod i innych $wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy,
o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrgbnych przepisach, z wylaczeniem
$wiadezen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i dodatku wiejskiego — w taki
sposob, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajgce si¢ z wymienionych skladnikow
odpowiadaly na obszarze dzialania danej JST co najmniej $rednim wynagrodzeniom
nauczycieli na poszezegélnych stopniach awansu zawodowego, wskazanym w ustawie Karta
Nauczyciela,

Tabelg zaszeregowania, minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za pracg w dniu wolnym od pracy okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 1. poz. 416 ze zm.).

Tres¢ Regulaminu podlega, zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela, uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi nauczycieli.
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