Wojt Gminy Wijewo
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Referacie Budownictwa, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Wijewo, ul. Parkowa 1, 64-150 Wijewo.

2. Wymagania niezbedne:

1/ obywatelstwo polskie,

2/ petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3/ nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4/ stan zdrowia pozwalajagcy wykonywaé prace na stanowisku urzedniczym, w tym stanowisku
kierowniczym,

5/ posiada wyksztatcenie wyzsze,

6/ posiada kwalifikacje zawodowe z zakresu planowania i gospodarki przestrzennej,
budownictwa i gospodarki nieruchomosciami,

7/ posiada co najmniej 3 — letni staz pracy lub wykonywat przez co najmniej 3 lata
dziatalno$¢ gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

8/ cieszy si¢ nieposzlakowang opinig,

3. Wymagania dodatkowe:
1/ znajomo$¢ prawa samorzadowego i administracyjnego,
2/ znajomo$¢ zagadnien z zakresu gospodarki nieruchomosciami, prawa budowlanego
rolnictwa, ochrony $rodowiska i planowania przestrzennego,
3/ samodzielnos¢, dyspozycyjnos¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1/ praca w charakterze kierownika referatu i nadzér nad pracownikami referatu,
2/ wykonywanie zadan z zakresu gospodarki przestrzennej, geodezji i gospodarki nieruchomog$ciami.

5. Wymagane dokumenty:

1/ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2/ list motywacyjny i zyciorys /CV/,

3/ dokumenty potwierdzajace poziom i kierunek wyksztatcenia,

4/ dokumenty potwierdzajace wymagane doswiadczenie zawodowe — staz pracy,

5/ pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umyslnie,

6/ pisemne o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku
urzedniczym,

7/ oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy niezbednych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A og6lnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016)

6. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Wijewo, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:
1/ wymagane dokumenty prosimy sktada¢ do dnia 23 sierpnia 2019 r. do godz. 15.00
w sekretariacie Urzedu Gminy - pokoj nr 9 lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy
Wijewo, ul. Parkowa 1, 64-150 Wijewo,
2/ aplikacje, ktore wplyna po uptywie powyzszego terminu nie bedg rozpatrywane.




8. Inne informacie:

1/ Informacja o wynikach naboru b¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://bip.wijewo.pl) oraz na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu
Gminy Wijewo przy ul. Parkowej 1,

2/ Dokumenty aplikacyjne kandydata wytonionego w procesie rekrutacji dotagczone zostana
do jego akt osobowych, dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb bedzie mozna odbieraé
osobiscie przez zainteresowanych w terminie 7 dni od ogloszenia wynikéw w BIP-ie,

3/ Osoby spelniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione

o terminie kolejnego etapu rekrutacji.

Wajt Gminy Wijewo
/-/ Mieczystaw Drozdzynski






