Wit Gminy Wijewo oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Referacie Rozwoju Gminy

1. Nazwa i adres jednostki: Urzgd Gminy Wijewo, ul. Parkowa 1, 64-150 Wijewo
2. Wymagania niezbedne;
1/ obywatelstwo polskie,
2/ pelna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
3/ wyksztalcenie wyzsze prawnicze,
4/ co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie zaméwiett publicznych,
5/ doskonala znajomo$é ustawy - Prawo zamowieni publicznych i aktéw wykonawezych
oraz przepiséw dot, pozyskiwania srodkéw z unijnych i krajowych funduszy,
6/ doskonala znajomos¢ prawa administracyjnego i samorzadowego,
7/ doskonata znajomo$é Kodeksu cywilnego i ustawy o gospodarce nieruchomosdciami,
8/ stan zdrowia pozwalafgcy wykonywaé prace na stanowisku urzedniczym,
9/ osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,
3. Wymagania dodatkowe:
1/ bardzo dobra znajomodé obslugi komputera w obszarze $rodowiska Windows,
2/ samodzielnodé, dyspozycyjinosé, obowigzkowosé, umiejetnosé pracy w zespole,
3/ cieszy sig nieposzlakowang opinig,
4. Zadania wykonywane na stanowisku:
1/ przygotowywanie dokumentacji przetargowych,
2/ przeprowadzanie procedury udzielania zaméwien publicznych oraz przetargdw na sprzedaz
nieruchomosei publicznych,
3/ przygotowywanie wykonawstwa inwestycji pod katem zaméwien publicznych i zawartych uméw,
4/ pozyskiwanie $rodkow z unijnych i krajowych funduszy.
5. Wymagane dokumenty:
1/ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
2/ list motywacyjny i Zyciorys /CV/,
3/ dokumenty potwierdzajace poziom i kierunek wyksztalcenia,
4/ dokumenty potwierdzajgce wymagane doswiadezenie zawodowe - staz pracy,
5/ pisemne odwiadezenie o nickaralnosei za przestgpstwo popelnione umyshie,
6/ pisemne o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku
urzgdniczym,
7/ o$wiadcezenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy niezbgdnych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r, (Dz, Urz. UEL 119
z 04.05.2016)
6. W micsigeu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Wijewo, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych wynosit mniej niz 6%.
7. Termin i migjsce skladania dokumentéw:
- wymagane dokumenty prosimy sklada¢ do dnia 30 lipca 2019 r. do godz. 15.00
w sekretariacie Urzedu Gminy - pokdj nr 9 lub za porednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Wijewo
ul, Parkowa 1, 64-150 Wijewo,
- aplikacje, ktére wplyna po uplywie powyzszego terminu nic bedg rozpatrywane.
8. Inne informacje:
I/ Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://bip.wijewo.pl) oraz na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu
Gminy Wijewo przy ul. Parkowej 1,
2/ Dokumenty aplikacyjne kandydata wylonionego w procesie rekiutacji dolgczone zostang
do jego akt osobowych, dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb bedzie mozna odbieraé osobiscie
przez zainteresowanych w terminie 7 dni od ogloszenia wynikéw w BIP-ie,
4/ Osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione o terminie
kolejnego etapu rekrutacji.

Wojt Gminy Wijewo
/-f Mieczystaw Drozdzynski



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust, 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady {UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 9546/WE,
(dale}; ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), Dziennik Urzedowy UE, L 119 z 4.5.2016 r. Woijt
Gminy Wijewo jako Administrator Danych Urzedu Gminy Wijewo, podaje nastepujgce informacje:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Wijewo z siedzibg
w Urzedzie Gminy Wijewo, ul. Parkowa 1, 64-150 Wijewo,

2} Z Administratorem moina sie skontaktowac:
+ elektronicznie za pomocq adresu e-mail: wijewo@wijewo.pl;
» telefonicznie pod nr 65 549 40 85.

3) Administrator powolat Inspektora Ochrony Danych — Paniag Wiolette Kaczmarek, z ktdrg moina sig
kontaktowac za pomaca adresu e-mail: rodo@wijewo.pl.
Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na

podstawie:

¢ Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych {Dz. U. 2008 Nr 223 poz.
1458 ze zm.});

o art, 22§ 1, § 2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy {Dz. U. 1974 nr 24 poz. 141 ze
zm.);

e art. 6 ust. 1 lit. a) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych w przypadku danych
wykraczajacych poza katalog okreélony przepisami Koedeksu Pracy.

5) Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje publiczna w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okresfonym w ogloszeniu o naborze.

6} PanifPana dane osobowe nie bedg przekazywane do parstwa trzeciego ani zadnej organizacji
migdzynarodowe;j.

7) PanifPana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z ustawowym obowigzkiem
przechowywania dokumentacji, przez okres 7 lat. Jednakie dla osob niewybranych do
zatrudnienia przystuguie prawo do odbioru osobistego dokumentéw aplikacyjnych przez
zainteresowanych w terminie 7 dni od ogloszenia wynikéw w BIP-ie.

8) Posiada Pani/Pan prawo do:
s dostepu do swoich danych osobowych zgodnie z art. 15 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych;
* sprostowania danych zgodnie z art. 16 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych;
s usunigcia danych zgodnie z art. 17 ogdlnego rozporzadzenia ¢ ochronie danych;
s ograniczenia przetwarzania zgodnie z art. 18 ogélnego rozporzadzenia o achronie danych;
* whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania zgodnie z art. 21 ogdinego rozporzadzenia
o ochronie danych;
* przenoszenia danych zgodnie z art. 20 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych.
9} W przypadku przetwarzania danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) ogdinego rozporzadzenia
o ochronie danych, posiada Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez



wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

10) Posiada PanifPan prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych ({00-193 Warszawa, ul. Stawki 2}, w sytuacji, gdy uzna PanifPan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy o ochronie danych,

11) Pani/Pana dane osobowe nie bedg podiegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

12) Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy oraz Ustawy
o pracownikach samorzgdowych, jednakie niepodanie danych bedzie skutkowalo odrzuceniem
oferty pracy w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie pozostalych danych jest dobrowoine.



