Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze

Wéjt Gminy Wijewo oglasza nabor na wolne stanowisko urzgdnicze
w Referacie Budownictwa, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Wijewo, ul. Parkowa 1, 64-150 Wijewo.

2. Wymagania niezbedne:
1/ obywatelstwo polskie,
2/ pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
3/ wyksztalcenie wyzsze 0 kierunku, rolniczym, ochronie $rodowiska lub budownictwo,
4/ znajomos¢ zagadnien zwigzanych z gospodarkg nieruchomos$ciami, gruntami i komunalng oraz drog,
5/ stan zdrowia pozwalajacy wykonywac prace na stanowisku urzedniczym,
6/ osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,
7/ znajomos$¢ prawa administracyjnego i samorzadowego,
8/ nieposzlakowana opinia,
9/ znajomo$¢ Kodeksu postgpowania administracyjnego i ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

3. Wymagania dodatkowe:
1/ bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera w obszarze srodowiska Windows
2/ samodzielnos¢, dyspozycyjnos¢, obowigzkowos¢, kreatywnosc,
3/ umiejetnosc¢ logicznego myslenia, tatwos¢ nawigzywania kontaktow, umiejetnos¢ pracy w zespole,
umiejetno$¢ wystawiania si¢, umiejetnos¢ stuchania, umiejetnosé korzystania z przepisow,
4/ doswiadczenie zawodowe W pracy, w jednostkach administracji publicznej.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:
Zadania gléwne:
1/ prowadzenie gospodarki gruntami gminnymi
2/ prowadzenie gospodarki lokalami bedacymi w zasobach komunalnych gminy
3/ prowadzenie spraw zwigzanych ze sprzedaza mienia komunalnego,
4/ prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymanie drég gminnych,
5/ prowadzenie spraw w zakresie gospodarki odpadami,
6/ zezwolenia na usuwanie drzew i krzewow oraz zalesienia.
Zadania pomocnicze:
1/ udziat w szkoleniach oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
2/ obstuga i informowanie petentow,
3/ wykonywanie obowigzkow pracownika zastepowanego.
Zakres odpowiedzialnoSci:
1/ dbatos¢ o wykonanie powierzonych zadan poprzez ich sumienne, sprawne i bezstronne wykonanie,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi,
2/ zachowanie tajemnicy stuzbowej,
3/ przestrzeganie przepisow BHP, przeciwpozarowych oraz dbalos¢ o powierzone mienie Urzedu i jego
zabezpieczenie w trakcie pracy.

5. Wymagane dokumenty:

1/ wypeliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — do pobrania ze strony
www.bip.wijewo.pl (dzial: Gminy Wijewo — Nabor do pracy, w zalgcznikach do niniejszego
ogloszenia),

2/ list motywacyjny i zyciorys /CV/,

3/ dokumenty potwierdzajace poziom i kierunek wyksztatcenia,

4/ dokumenty potwierdzajace wymagane do$wiadczenie zawodowe - staz pracy,

5/ o§wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

6/ pisemne o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku

urzedniczym,




7/ oswiadczenie dot. zgody na przetwarzanie danych osobowych wraz z klauzula informacyjng
wynikajaca z RODO - do pobrania ze strony www.bip.wijewo.pl (dzial: Urzad Gminy Wijewo —
Nabér do pracy, W zatgcznikach do niniejszego ogloszenia),

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty prosimy sktada¢ do dnia 24 lipca 2019r. do godz. 15:00 w sekretariacie  Urzedu
Gminy Wijewo - pokoj nr 9 lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Wijewo ul. Parkowa 1,
64-150 Wijewo. W przypadku pytan dotyczacych wymaganych dokumentéw prosimy o kontakt
telefoniczny pod numerem 65 5494085 wew.33

Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Wijewo a z siedzibg w Wijewie , ul. Parkowa 1.
Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych — Panig Wiolette Kaczmarek, z ktora mozna
kontaktowac si¢ za pomocg adresu: rodo@wijewo.pl.

Aplikacje, ktére wptyna do Urzgdu po wyzej okreSlonym terminie, jak rowniez nie beda zawieraly
wszystkich wymaganych dokumentéw nie beda rozpatrywane. Po uptywie terminu sktadania dokumentow
Komisja Rekrutacyjna dokona ich oceny formalnej. Kandydaci, ktorzy nie beda spetnia¢ wymagan
niezbednych nie przechodza do dalszego etapu rekrutacji.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/www.bip.wijewo.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu — tablica na pierwszym pigtrze
budynku przy ul. Parkowej 1

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang dolgczone
do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy spehnili wymagania niezbedne i zakwalifikowali si¢ do dalszego
etapu rekrutacji oraz kandydatow, ktorzy nie spetnili wymagan niezbgdnych i nie zakwalifikowali si¢
do dalszego etapu rekrutacji przechowuje si¢ w komorce merytorycznej w Referacie Spraw Obywatelskich
i Organizacyjnych na stanowisku Kadr do momentu przekazania ich do archiwum zaktadowego,
w ktérym ww. dokumenty przechowuje si¢ zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

Informujemy, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Wijewo nie wyniost 6 %.

Wojt Gminy Wijewo
/-/ Mieczystaw Drozdzynski



