ZARZADZENIE NR 0050.2.58. 2019
WOJTA GMINY WLIEWO
z dnia 3 czerwea 2019 r,

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Wijewie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r, o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 2019, poz. 506) art. 63 ust. 1 i 10 oraz art, 29 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018r., p0oz.996) oraz § 1 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. 2017r.,
poz. 1587) — zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Wijewie.

§ 2.

Tred¢ ogloszenia o konkursie okresla zalgcznik Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia,

§ 3.
Informacjg o ogloszonym konkursie zamieszcza sie :
a) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Wijewo;

b) na stronie internetowej Urzedu Gminy Wijewo;
¢) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Wijewo.

§4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ stanowisku ds. os$wiaty.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

mgr Ind. Mizegylaw Droidiyriski
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Zalgcznik nr |

do Zarzadzenia nr 0050.2.58 2019

Woéjta Gminy Wijewo

z dnia 3 czerwea 20191,

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowei w Wijewie

OGLOSZENIE KONKURSU

Wojt Gminy Wijewo oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej w Wijewie

II. Organ prowadzacy szkole:
Urzad Gminy Wijewo ul. Parkowa 1, 64-150 Wijewo

III. Nazwa i adres szkoty, ktdrej dotyczy konkurs:
Szkola Podstawowa w Wijewie ul. Powstancéow Wiclkopolskich 12, 64-150 Wijewo

II. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawic wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym pizedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placowce (Dz. U, 2017r,, poz. 1597)

1) Stanowisko  dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej
i publicznej szkoly ponadpodstawowej, zwanych dalej ,, szkolami, oraz publicznej
placowki moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia
lacznie nast¢pujgce wymagania:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwee;

b) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

d) uzyskal:

- co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

- pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku atbo

- w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej - przed przystgpieniem do konkursu
na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 111 12
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono
konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

e) speilnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

f) ma pelna zdolno$é¢ do czynnodcei prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

g) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967),
aw przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarng, o ktorej] mowa
wart. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym



h)

)

k)

(Dz. U, z 2017 r. poz. 2183, z pézn. zm,), oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinatne;

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne przestgpstwo lub umyélne
przestepsiwo skarbowe,

nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktdérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2018
1, poz, 1458);

w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(t.j. Dz.U, z 2018 r, poz. 931).

2) Stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub placéwek moze zajmowaé nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktéry:
a) posiada wyksztalcenic wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole lub placéwee wehodzgcej w skiad zespolu, w ktore] wymagania
dotyczace kwalifikacji nauczycieli s najwyzsze, oraz
b} spelnia wymagania okrestone w § 1 pkt 2-11 rozporzadzenia, o kiérym mowa w pkt 1.

3) Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly i publicznej
placéwki oraz zespolu publicznych przedszkeli, publicznych szkél lub publicznych
placowek moze zajmowaé osoba niebgdaca nauczycielem, ktéra spelnia ljcznie
nastepujjee wymagania:

a)

posiada obywatelstwo polskie, z tym Zze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich  Unii  Europejskiej, panstw czlonkowskich  Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny,

posiada co najmnigj pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

spelnia wymagania okre$lone w § 1 pkt 2,5,6,8,10 1 11 rozporzadzenia, o ktérym
mowa w § 1 zalgcznika do zarzadzenia.

3) Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé rowniez:
a) Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, =zatrudniony na stanowisku

wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum ~ Edukacji ~ Artystycznej,  Centralngj
Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub

b) Nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku

$wiadczenia pracy na podstawie przepisdéw ustawy 2 dnia 23 maja 1911r.
o zwigzkach zawodowych ( Dz.U. 2019r., poz.263),

- spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.



IV. Oferty 0s6b przystepujgcych do konkursu powinny zawieraé:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkotly;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szczegdlnosci
informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem;
3) odwiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:
— imig (imiona) i nazwisko,
— dat¢ i miejsce urodzenia,
— obywatelstwo,
— miejsce zamieszkania (adres do korespondencii);
4) poswiadczone przez kandydata za zgodno§é z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajagcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: $wiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres
zatrudnienia;
5} poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoniczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
odwiatg;
6) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ dokumentu
potwierdzajgcego znajomos$¢ jgzyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 1. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931, z p6éin. zm) -
w przypadku cudzoziemca;
7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kterowniczym;
8) oswiadczenie, Zze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;
9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkc)i zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t.j. Dz. U, z 2018 r., poz. 1458 z pézn. zm.);
11) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust, 1 i 3a ustawy
zdnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (t,j. Dz.U, z 2017 1.
poz. 2186) - w przypadku kandydata na dyrektora szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972 1.,
12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;
13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
14} o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinama, o ktéiej
mowa w art, 76 ust. I ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r, - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019
t. poz, 967 z pozn, zm,) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz, U. z 2017 r. poz. 2183) — w przypadku nauczyciela i
nauczyciela akademickiego;
15) o$wiadczenia, ze kandydat ma pelna zdolno$é do czynnosei prawnych i korzysta z pelni



praw publicznych;

16) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych ( Dz.U.2018 poz. 1000)
wcelach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora  Szkoly Podstawowej
w Wijewie.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem

»Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Wijewie ?,
w terminie do 18 czerwea 2019 roku do godziny 15.00 na adres:

Urzad Gminy Wijewo,
ul. Parkowa 1,
64-150 Wijewo

Decyduje data wplywu oferty do Urzedu Gminy Wijewo.
Nie dopuszcza sig skladania ofert w postaci elektroniczne;.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Wijewo.
O terminic i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Przed przystgpieniem do rozmowy 2z kandydatem dopuszezonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zgdaé przedstawienia dowodu osobistego
kandydata Iub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamo$é oraz posiadane
obywatelstwo,

Na igdanie organmu prowadzacego publiczna szkol¢ kandydat obowigzany
jest przedstawié oryginaly wymaganych dokumentéw.



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13, 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych), Dziennik Urzedowy UE, L 119/1 z 4 maja 2016 r. Wéjt Gminy Wijewo
Jako administrator danych osobowych Urzedu Gminy Wijewo, podaje nastgpujace informacje:

I. Administratorem Pani/Pana danych jest Wéjt Gminy Wijewo z siedzibg w Wijewie,
ul. Parkowa 1, 64-150 Wijewo;

2, Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych Osobowych w Urzgdzie Gminy Wijewo- Pani
Wioletta Kaczmarek , adres mail; rodo@wijewo.pl;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdq tylko dla potrzeb konkursu na stanowisko dyrektora
szkoly, ktérego dotyczy niniejsze ogloszenie;

4. Odbiorca Pana/Pani danych osobowych bedg osoby upowaznione przez Administratora Pani/Pana
danych osobowych do przetwarzania danych w ramach wykonywania swoich obowigzkéw
sluzbowych;

5. Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przekazywane do panistwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowej;

6. Pani/Pana  danc osobowe bedg przechowywane zgodnie z ustawowym obowigzkiem
przechowywania dokumentacji;

7. Posiada  Pani/Pan  prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo
ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
waiesienia sprzeciwu, prawo do cofiigeia zgody w dowolnym czasie bez wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, kidrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

8. Ma Pani/Pan prawo do waiesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych;

9. Podanie pizez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsckwencja
niepodania lub podania niepelnych danych osobowych bedzie skuytkowalo brakiem mozliwosci
realizacji zadania wymienionego w pkt.3;

10. Podane dane nie bgdg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie bedzie wobec nich
profilowania.

Potwierdzam odbiér klauzuli informacyjnej

...............................................

data i podpis



