Zatgeznik Nr 2
do uchwaly Nr XLIX/279/2018 Rady
Gminy Wijewo z dnia 9.11. 2018 1.

STATUT
ZESPOLU SZKOL IM. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH W BRENNIE

Rozdzial 1.

Postanowienia ogdlne

§1.

1. W sktad Zespoh: Szké! im. Powstaicow Wielkopolskich w Brennie, zwanego dalej Zespolem,
wchodza:

1) Szkola Podstawowa w Brennie, zwana dalej Szkolg podstawowa, oraz

2) Branzowa Szkota I Stopnia im. Powstaicéw Wielkopolskich, zwana dalej Szkolg branzowsa.

2. Siedziba Zespotu miesci si¢ w budynku przy ul. Koécielnej 1 w Brennie, 64-150 Wijewo.

3. Organem  prowadzacym Zespdt jest ~Gmina  Wijewo (adres: Parkowa 1
64-150 Wijewo). '

4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest W ielkopolski Kurator O$wiaty w Poznaniu.
5. Szkoly wchodzace w skiad Zespolu posiadaja odrgbne statuty, zachowujac dotychczasowe pod
warunkiem, Ze nie sg one sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

§ 2.

1. Zespbt uzywa nazwy: Zespol Szkét im. Powstancéw Wielkopolskich w Brennie.
2. Ustalona nazwa Zespolu uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczgciach.
3. Szkoly wchodzace w skiad Zespoiu uzywaja tablic i pieczgel zawierajacych nazwe danej

szkoly oraz nazwe Zespolu.

Rozdzial 2.

Zadania i cele zespolu

§3.

1. Zespdl realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy - Prawo o$wiatowe, wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych oraz innych obowiazujacych uregulowai prawnych,
koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawezej i opiekuriczej.

2. O ile statut Zespohu nie stanowi inaczej, statuty poszczegdlnych szkdl wchodzacych w sklad
Zespohu szezegdlowo okreslaja cele, zadania 1 sposéb ich wykonywania.

3. Zesp6! zapewnia uczniom szk6! rozwdé] umysiowy, moralny, emocjonalny w zakresie i w
zgodzie z ich potrzebami i mozliwosdciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania
godnosci osobistej oraz wolnoéci $wiatopogladowej i wyznaniowej. W realizacji tego zadania
Zespol respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania
wynikajace z ratyfikowanych przez Rzeczpospolita Polska konwencji miedzynarcdowych.

4. Zespdl moze realizowaé programy wychowaweze i profilaktyczne wspOlnie dla szkol.



Rozdziat 3.
Organy zespolu i ich kompetencje
§ 4.

1. Organy Zespolu sa:
1) Dyrektor Zespolu,
2) Rada Pedagogiczna Zespolu,

3) Rada Rodzicow Zespoh,

4) Samorzad Uczniowski Zespotu.
2. Organy Zespolu dziatajg na podstawie opracowanych regulaminéw izobowigzane sg do

podejmowania decyzji w granicach kompetencji oraz wspoldzialajg ze soba.

3. Zasady dzialania poszczegblnych organéw Zespolu majg na celu gwarantowanie mozliwosci
swobodnego dziatania ipodejmowania decyzji wramach swoich kompetencji okreslonych
ustawa Prawo o$wiatowe, zapewnienie biezacego przeptywu informacji pomigdzy organami
Zespohu o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach oraz umozliwienie
poszukiwania rozwigzai w réznych trudnych sytuacjach konfliktowych wewnatrz Zespolu.

4. Wszystkie sytuacje konfliktowe sa wyjasniane w pierwszej kolejnosci wewnairz Zespolu i
rozwiazywane poprzez dialogi przedstawicieli stron konfliktu z zachowaniem wzajemnego

poszanowania stron, zawsze z udziatem Dyrektora Zespotu.

§ 5.

1. Dyrektor Zespotu jest jednoczeénie dyrektorem szkoét wchodzgeych w skiad Zespolu, fj.
Szkoly Podstawowej i Branzowej Szkoty I Stopnia.

2. Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy Zespo!.

3. Dyrektor Zespohu, w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalnoscig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) zapewnia optymalne warunki do realizacji statutowych celéw i zadan Zespolu, dba o wiasciwg
atmosfere i dyscypling pracy;

4) odpowiada za dzialalno$é dydaktyczng, wychowawcza, opiekuficzg oraz realizaci¢ zadan
edukacyjnych, prozdrowotnych, sportowych i rekreacyjnych;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Zespolu;

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji;

7) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

8) opracowuje arkusz organizacyjny Zespotu;

9) dysponuje §rodkami okre$lonymi w planie finansowym Zespolu, zaopiniowanym przez Rad¢
pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialnod¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

10) powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje z niego po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej;

11) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

12) przyznaje nagrody i wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu; _

13) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie odznaczen,
nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli i innych pracownikéw;



14) dba o powierzone mienie;

15) sprawuje opickg nad wezniami i zapewnia im bezpieczenstwo;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdiowych.

4, Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkolach nauczycieli i
pozostalych pracownikow.

5. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Zespotu wspélpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim.

§ 6.
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezg:

1) Opracowanie i uchwalanie regulaminu swoje] dziatalnoscet;

2) przygotowanie projektu statutu Zespotu lub jego zmian;

3) zatwierdzanie planow pracy szkot wehodzacych w skiad Zespolu;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Zespole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczni6ow;

8) wyrazanie zgody lub nie odnognie przystapienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego z
powodu jego nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespolem przez organ sprawnjacy nadzor pedagogiczny, W celu
doskonalenia pracy Zespotu.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacjg pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zajeé lekeyjnych i pozalekeyjnych,
oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli takie kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego Zespolu;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawezych i opiekuniczych.

§7.

1. Rada Rodzicéw reprezentuje ogél rodzicdéw uczniéw, ktérej skiad i tryb wyboru okresla
ustawa Prawo o$wiatowe oraz regulamin Rady Rodzicow.

2 Celem dziatania Rady Rodzicow jest podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia

statutowej dziatalnoéci Zespotu, a w szczegblnosci:
1) inicjowanie i organizowanie form aktywnodci rodzicow

celéw i zadan Zespoty,
2) pozyskiwanie funduszy dla wspierania dziatalnosci Zespotu i ustalanie zasad ich

na rzecz wspomagania realizacji

wykorzystywania,



3) zapewnienie rodzicom, we wspéldzialaniu z nauczycielami, prawa do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w klasie i w szkole,

b) uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postepow lub
trudnosci w nauce,

¢) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

d) uzyskania wsparcia w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Zespohu,

3. Do kompetencji Rady Rodzicoéw nalezy rowniez:

1) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, programu wychowawcezego Zespohu,
obejmujacego wszystkie treéci o charakterze wychowawczym, skierowanego do uczniéw
i realizowanego przez nauczycieli,

2) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, programu profilaktyki dostosowanego do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowanym do uczniéw, nauczycieli i rodzicoéw,

3) opiniowanie  programu iharmonogramu  poprawy efektywnosci  ksztalcenia  lub
wychowywania Zespotu,

4) opiniowanie projektu planu finansowego Zespotu,

5) uchwalanie regulaminu Rady Rodzicow.

4.Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Zespohu, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny i organu prowadzacego z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Zespotu.

§ 8.

1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespotu.
2. Samorzad moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach dotyczacych Zespolu, aw szczegblnodei  dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania oraz wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do redagowania i wydawania wlasne; gazetki szkolnej,

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, amozliwoscia —rozwijania sic izaspakajania wilasnych
zainteresowan;

5yprawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe]j irozrywkowej
zgodnie z wlasnymi  potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem Zespotu,

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego funkcjg opiekuna Samorzadu.

3. Samorzad ponadto opiniuje:

1) program wychowaweczy i profilaktyki Zespolu,

2) prace nauczycieli, na wniosek Dyrektora Zespolu,



Rozdzial 4,
Organizacja

§9.

1. Szczegblows organizacje Zespolu w zakresie nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz
organizacji Zespohu opracowany przez Dyrektora Zespotu, z uwzglednieniem ramowych planéw
nauczania, o ktérych mowa w odrebnych przepisach, a ktéry zaopiniowany zostaje przez
zakladowe organizacje zwigzkowe i zatwierdzony przez organ prowadzacy Zespdl, po
zasi¢gnieciu opinii organu sprawnjacego nadzér pedagogiczny.,

2. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzgey do dnia 30 maja danego roku
szkolnego.

3. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza sie w szczegolnosci:
1) liczbg pracownikéw szkoly, w tym pracownikéw zajmujaeych stanowiska kierownicze,

2) og6lng liczbe godzin zajgé edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy,

4. Na podstawie zatwierdzonego Arkusza organizacji Zespohu, Dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zajeé, okreslajacy organizacj¢ zajeé
edukacyjnych.

5. Szczegblowy organizacje pracy szkét wehodzaeych w sklad Zespohu okreslaja odpowiednio
ich statuty.

Rozdzial 5,
Pracownicy zespolu
§ 10.

. WZespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw

obstugi.
2. Pracodawca 0s6b, o ktérych mowa w ust, 1, jest Zespot,
3. Zakresy zadari pracownikéw Zespolu, okreslone w zakresach czynnosci, sg zgodne z

zakresami zadan ustalonymi dla danych szké1.
3. Prawa i obowigzki pracownikéw Zespolu oraz zasady zatrudniania i wynagradzania

pracownikoéw Zespohi okreslajg odrebne przepisy.

§11.
1. Stosownie do potrzeb w Zespole moga byé tworzone stanowiska Wicedyrektoréw.
2. Zakres kompetencji dla Wicedyrektoréw okresla Dyrektor Zespohu,
3. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze,



Rozdzial 6.
Uczniowie szkd! wechodzacych w sklad Zespolu
§12.
Prawa i obowigzki uczniéw okreslone sa w statutach szk6t wehodzaeych w skiad Zespohu.
Rozdziatl 7.
Postapowienia konicowe

§13.
1. Zesp6t jest jednostka budzetowa.

2. Zasady prowadzenia przez Zesp6! gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrgbne

przepisy.

§ 14.
Zespbt prowadzi i przechowuje dokumentacjg na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
§ 15.

1. Wszelkie zasady organizacji i funkcjonowania szkél, w zakresie, w jakim nie zostaly
uregulowane w niniejszym Statucie, reguluja odpowiednio zapisy statutow tych szkot.
2. W sprawach nieuregulowanych statutem Zespolu oraz statutami szkét maja odpowiednie

zastosowanie odrgbne przepisy.
3. Organem wiasciwym do dokonywania zmian w niniejszym Statucie jest Rada Pedagogiczna

Zespotu.

§ 16.

1. Regulaminy wewnetrzne Zespotu nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami statutu Zespotu
oraz obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Wszelkie spory w zakresie interpretacji i stosowania statutu Zespolu rozstrzyga Dyrektor

Zespohu.




