STATUT

Branzowej Szkoty I stopnia
im. Powstancow Wielkopolskich
w Brennie

9 pazdziernika 2018r.



ROZDZIAL 1
INFORMACIJA O SZKOLE

§ 1
1. Nazwa 1 siedziba szkoly: Branzowa Szkofa I stopnia im. Powstancow Wielkopolskich

w Brennie, 64-150 Wijewo, ul. Koscielna 1. Szkota prowadzi klasy dotychczasowej
zasadniczej szkoly zawodowej oraz gimnazjum.

2. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacj¢ wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze
ksztatlcenie w Branzowej Szkole II stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej, w liceum
ogolnoksztatcacym dla dorostych. Ukonczenie nauki w wygasajacym gimnazjum umozliwia
uzyskanie §wiadectwa oraz dalsze ksztalcenie.

3. Szkota prowadzi oddziaty wielozawodowe dla uczniow 1 miodocianych pracownikow
w zawodach: cie$la, cukiernik, elektromechanik, elektromechanik pojazdow samochodowych,
elektryk, fotograf, fryzjer, kucharz, lakiernik, mechanik pojazdow samochodowych, monter
zabudowy 1 robot wykonczeniowych w budownictwie, monter sieci 1 instalacji sanitarnych,
murarz - tynkarz, ogrodnik, piekarz,, rolnik, sprzedaweca 1 stolarz.

5. llekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcaca si¢ w klasach Branzowe;j
Szkoty I stopnia im. Powstancow Wielkopolskich w Brennie, w klasach dotychczasowej
zasadniczej szkoly zawodowej oraz w wygasajacym gimnazjum,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote I stopnia im. Powstancoéw
Wielkopolskich w Brennie.

§2
1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Wijewo.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkola realizuje cele 1 zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty. Celem nauczania 1 wychowania jest dazenie do petnego 1 wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia 1 pelnienia okreslonej roli zawodowej w spoleczenstwie.



2. Zadania szkoty:

1) przygotowanie uczniOw do dokonania Swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia, uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia w warunkach
wspolczesnego $wiata,

2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasdéb wiedzy ogolnej, ktéra stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztalcenia,

3) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

4) ksztaltowanie u ucznibw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢,
wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartos$ci, szacunek dla innych ludzi, cieckawo$¢ poznawcza,
kreatywnos$¢, przedsiebiorczos$¢, kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

3. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty 1 kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowl zainteresowan 1 osobowo$ci ucznidw, organizujac zajecia
pozalekcyjne,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,

4) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow,

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu prozdrowotnego 1 dziatan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze poprzez
walke z natogami,

6) organizuje ksztalcenie w zawodzie.

4. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.

§ 4

1. Szkota wypetia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidw 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogolnych przepiséw
bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajec

obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote,

zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wilasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania,

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petlnig dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzurdéw ustalonym przez Dyrektora szkoty,

4) kazdy oddziat powierzony jest szczegOlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,



5) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglo$ci pracy
wychowawcze] 1 jej skuteczno$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatlu przez caty etap edukacyjny.

6) organizuje zajecia w $wietlicy dla uczniow Gimnazjum,

7) wspomaga uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez organizacje zajec
wyrownawczych,

8) prowadzi monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,
pracownikow 1 wszystkich pozostalych 0sob przebywajacych na terenie szkoly oraz
zabezpieczenie budynku szkoly przed innymi zagrozeniami.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 50% rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zalatwienia dyrektor informuje wnioskodawce 14 dni.

4. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniow, ktéorym z powodu trudnych warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej badz
doraznej pomocy, w tym materialne;j.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§5
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow,
4) Samorzad uczniowski.
§ 6

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca z Rada pedagogiczng, Rada rodzicOw oraz Samorzadem uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,



6) tworzenie zespoldw przedmiotowych 1 wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,

7) realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofle,

10) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$§¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu gimnazjalnego
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych
organizacji, w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktére bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajacych obroét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe w ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
19) skreslenie ucznia z listy uczniow,

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i1 zatrudnionymi w szkole nauczycielami
1 pracownikami niebedgcymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkotly,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw szkoty, ktoérzy maja
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,



7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.
§7

1. Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora szkoly podlegaja ogloszeniu w teczce zarzadzen.

§8

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznioéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikOw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania,

6) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkole,

8) przedhuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk.



4. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty 1 uchwala Statut,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora,

5. Uchwaty Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkdw.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania Rady pedagogicznej s3a protokotowane w sposob ustalony
w wymienionym regulaminie.

§9
1. W szkole dziala Rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
3. Do kompetencji Rady rodzicéw nalezy:

1) wystgpowanie do Rady pedagogicznej 1 Dyrektora z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoly,

2) wspieranie dzialalno$ci statutowej szkoty oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zréodet,

3) typowanie dwodch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowe;j
na stanowisko Dyrektora szkoty.

4. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

5. Rada rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
1) program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego skladanego przez Dyrektora szkoly.

6. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady rodzicow okresla wymieniony regulamin.

§ 10
1. W szkole dziala Samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéory nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem 1 jest odrebnym dokumentem.

3. Do kompetencji Samorzadu uczniowskiego w szczegolnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami,



2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce 1 zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) redagowania 1 wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

§11

1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkotly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspOlpracy, wspoldziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze Statutu 1 planow pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga Dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§12

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreSlone zostaja w przepisach ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§ 13
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.
2. W szkole funkcjonuja 2 typy oddziatow:
1) ucznidw gimnazjum,

2) uczniow miodocianych pracownikow, dla ktorych szkota organizuje wylacznie
ksztatcenie ogdlne.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepisOw ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.



§ 14

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. PoszczegoOlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego prowadzone sg
na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci centrow ksztalcenia
praktycznego u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawarte] pomiedzy uczniem -—
miodocianym pracownikiem a dang jednostka.
4. W oddzialach miodocianych pracownikow uczniowie realizuja jednolite tresci
przedmiotow ogodlnoksztalcagcych, natomiast praktyczne szkolenie zawodowe odbywaja
u pracodawcoOw w ciggu tygodnia:
1) w Zasadniczej Szkole Zawodowej w drugim roku nauki— 3 dni, w trzecim roku nauki —
4 dni;
2) w Branzowej Szkole I stopnia w pierwszym roku nauki — 2 dni, w drugim 1 trzecim
roku nauki — 3 dni.

§ 15

1. W szkole oraz na kursach szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogolnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatlcenia zawodowego,
okreslone w programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

2. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajeé, ktére sg prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddzialowych lub migdzyoddzialowych.

3. Zajecia praktyczne sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowe;]
ksztatcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora. Wymiar praktyki zawodowej nie
wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztalcenia zawodowego, jezeli trwa ona nie dluzej, niz
4 tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych dhuzej niz przez 4 tygodnie,
dalsze tygodnie ich trwania Dyrektor przelicza na godziny iorganizuje w ramach godzin
przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe. Dyrektor moze takze rozlozy¢ w czasie przebieg
praktyk zawodowych realizowanych dluzej niz przez 4 tygodnie (np. uczniowie mogg
odbywac¢ praktyki tylko w okreslone dni tygodnia), nalezy jednak zachowa¢ wymiar praktyk
wskazanych dla danego zawodu w podstawie programowe;.

4. Ksztalcenia zawodowe praktyczne jest organizowane w formie zaje¢ praktycznych
u pracodawcy.

5. Ksztalcenie zawodowe teoretyczne miodocianego pracownika odbywa si¢ na podstawie
skierowania wydanego przez szkot¢ do osrodka doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego na
turnus doksztafcania teoretycznego w zakresie danego zawodu, przez okres 4 tygodni
w kazdej klasie, w wymiarze 34 godzin tygodniowo.

§ 16

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,



2.

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowej,

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3.

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45

minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut.

4.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.

5.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rydzynie oraz innymi

placowkami wspierajagcymi prace gimnazjum celem:

6.
7.

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem miodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspdtpracy jest pedagog szkolny.

Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkolg uzalezniony jest od wieku

uczniéw 1 potrzeb srodowiskowych 1 jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujagcych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe 1 pozalekcyjne,

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
pehienia dyzurow,
3) w czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:
a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe i1 nadobowigzkowe
z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub
krajoznawczo-turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 30 uczniow,
b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowosc, ktora jest siedzibg szkoty, powinien by¢
zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15 uczniow,

¢) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad grupg do 10
uczniow.

§17

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje 2 pomieszczenia, z ktorych jedno przeznaczone jest na gromadzenie
1 przechowywanie ksiggozbioru, inne umozliwia korzystanie z ksiggozbioru podrecznego
oraz stanowi Centrum Informacji Multimedialne;.



3. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez
Dyrektora szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem.

4. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspdtprace uczniow z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.
6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalos¢
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow, ich kulture osobista,

2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z rdznych Zrddel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zaj¢ciach z r6znych przedmiotow.

7. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,

3) gromadzenie 1 wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezplatnych
podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materiatdow ¢wiczeniowych,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (uczniow, nauczycieli 1 innych) potrzeb
czytelniczych 1 informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrodet
informacji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw,

7) peienie funkcji osrodka informacji o materialach dydaktycznych gromadzonych w
szkole.

§18

1. Dla uczniow gimnazjum, ktérzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na dojazd,
szkota zapewnia opieke w swietlicy.

2. W s$wietlicy przebywaja uczniowie dojezdzajacy przed i po zajeciach, uczniowie w czasie
lekcji — w przypadku nieobecno$ci nauczyciela uczacego oraz uczniowie nieuczestniczacy
w lekcjach religii, etyki lub wychowania do zycia w rodzinie podczas podziatu na grupy.

3. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy:
a) zapewnia uczniom dojezdzajacym opieki przed i po lekcjach,
b) pomoc w organizowani dojazdéw uczniéw do szkoty.
c) zapewnienie uczniom warunkéw do odrabiania lekcji po skonczonych zajeciach
edukacyjnych.
d) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw oraz
wdrazanie do samodzielnej pracy umystowe;j.



e) prowadzenie pracy wychowawcze] zmierzajagcej do ksztaltowania u ucznidow
wiasciwej postawy spoteczno — moralne;.

f) upowszechnianie zasad kultury osobiste;.

g) wspotdziatanie z Dyrektorem, nauczycielami i wychowawcami.

Prawa o obowigzki ucznidéw oraz zasady korzystania ze $wietlicy szkolnej okresla
regulamin ustalony przez Dyrektora, ktory jest odrebnym dokumentem.

Zajecia w Swietlicy odbywaja si¢ z zachowaniem og6lnych przepisow bezpieczenstwa
1 higieny, w pomieszczeniach szkoly, na placu szkolnym, w sali gimnastycznej 1 poza
terenem szkoly.

W S$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach. Liczba uczniow w grupie nie powinna
przekraczac 25.

§ 19

. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem szkoty lub
za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkolta wyzszg. Opiekuna praktyki
wyznacza Dyrektor.

. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow.

§ 19a

W Szkole dziala Szkolne Kolo Wolontariatu.

Celami glownymi Szkolnego Kota Wolontariatu sg uwrazliwienie 1 aktywizowanie
spotecznosci  szkolnej w  podejmowaniu  dziatah  charytatywno-opiekunczo-
wychowawczych.

Dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu adresowane sg do:

a) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty),

b) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

¢) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Kota Wolontariatu.
a) Dyrektor szkoty:
- powotuje koordynatoréw szkolnego Kota Wolontariatu,
- nadzoruje 1 opiniuje dziatanie Szkolnego Kola Wolontariatu.
b) Koordynator Szkolnego Kota Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petniacy te



funkcje.

c) Rada Szkolnego Kota Wolontariatu — uczniowie Szkoty koordynujacy prace
wolontariatu.

d) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne
akcje.

5. Dazialalnos¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
a) wychowawcoéw oddziatdéw z wraz ich klasami,
b) nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty,
¢) rodzicow,
d) inne osoby 1 instytucje.

6. Szczegodlowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 20

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach administracji
1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoly dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. W szkole mogg by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, nastepujace stanowiska
urzednicze, pomocnicze 1 obstugi:

1) referent,

2) konserwator

3) sprzataczka sali sportowe;,
4) sprzataczka,

4. Zadaniami innych pracownikéw szkoly jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty
w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze
utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

5. Szczegbdlowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.

§21

1 W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektora szkoty,

2) Kierownika d/s szkolenia praktycznego.

2. Stanowisko Wicedyrektora szkoty tworzy si¢ z zachowaniem zasady, iz przypada ono
na nie mniej niz 12 oddziatow.

3. Wicedyrektor przede wszystkim zastepuje Dyrektora szkoty podczas jego nicobecnosci.



4. Do kompetencji Kierownika d/s szkolenia praktycznego w szczegdlnosci nalezy:

1)przeprowadzanie kontroli na stanowiskach pracy uczniow,

2)kontrolowanie dokumentacji praktyki zawodowej,

3)kierowanie uczniow na kursy doksztalcania zawodowego,

4)kontrolowanie realizacji programu nauczania praktyki zawodowe;j,

S)wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty, systematyczne
diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;.

§ 22

1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczng, wychowawcza i1 opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby 1 zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy i powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisOw Statutu,

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow,

6) pelienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) troska o poprawnos$¢ jezykowa uczniow,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami,

10) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy 1 dbanie o powierzone pomoce 1 sprzet,

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogicznej,
12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programoé6w nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

14) wspolpraca w zapobieganiu 1 walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem,
15) wybdr programéw nauczania,

16) udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 23
1. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe 1 zdaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6t oddzialu, ktorego
zadaniem jest w szczegoOlnos$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

3. Pracg klasowego zespotu oddziatu kieruje wychowawca.

4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:



1) ustalenie kierunkéw wspolnych oddziatywan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach ucznidéw celem
udzielenia pomocy uczniowi.

5. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.
6. Zadaniem zespohu przedmiotowego jest:

1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikdéw,

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych =z realizacjg tresci
programowych,

4) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow 1 innowacji pedagogicznych.

7. Zespoly zadaniowe powotywane sa doraznie celem rozwigzania okreslonych spraw
szkolnych.

§ 24

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatlu, a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia,
2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka,
3) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespolowych uczniow.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:
1) diagnozowa¢ warunki zycia 1 warunki swoich wychowankow,

2) monitorowa¢ udzielanie 1 realizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
oraz prowadzenie dokumentacji przewidzianej przepisami,

3) utrzymywac systematyczny 1 czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dzialan wychowawczych,

4) wspolpracowa¢ z rodzicami, wilacza¢ ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych,

5) wspotpracowaé¢ z bibliotekg szkolng, pedagogiem 1 poradnig psychologiczno-
pedagogiczna,

6) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

7) dba¢ o systematyczne uczeszczanie swoich ucznidéw na zajecia,
8) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig,

9) monitorowanie pracy ucznidow nad projektami.

10) ksztaltowaé wilasciwe stosunki pomig¢dzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

11) utrzymywac staty kontakt z rodzicami 1 opiekunami w sprawach post¢pu w nauce
1 zachowaniu uczniow,



12) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§ 25
1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego 1 innych
problemoéw miodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcoOw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

9) koordynowanie wspotpracy szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig
zdrowia psychicznego.

10) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej, w formie grupowej i indywidualne;,

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

§ 26

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:



1) udostepniania zbiorow w bibliotece,

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

3) udzielania informacji o zbiorach,

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,

5) wyrabiania 1 poglebiania u ucznidw nawykow czytania 1 uczenia sig,

6) informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa,

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest
do:

1) gromadzenia zbiorow,
2) opracowania 1 prowadzenia ewidencji zbiorow,
3) organizacji udostepniania zbiorow,
4) organizacji warsztatu informacyjnego,
5) selekcjonowanie zbiordw.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z:

1) rodzicami ucznidw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacje 1 udost¢pnianie
literatury pedagogicznej,

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

4. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizuja inne zadania zlecone przez
Dyrektora.

§ 27

1. Opieke w swietlicy sprawuje nauczyciel zatrudniony na etacie wychowawcy swietlicy.

2. Do obowigzkow wychowawcy swietlicy nalezy:

1) odprowadzanie dojezdzajacych ucznidéw do autobusu szkolnego oraz dopilnowanie ich
bezpiecznego wsiadania do autobusu,

2) prowadzenie zaje¢ w grupach wychowawczych - jednostka zaje¢ w grupie
wychowawczej wynosi 60 minut,

3) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw,

4) sprawowanie opieki przed 1 po zajeciach szkolnych,

5) pomoc w odrabianiu lekcji,

6) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych uczniow,

7) dbatos¢ o sprzet swietlicy 1 szkoty,

8) doskonalenie wlasnych umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych 1 podnoszenie
wiedzy merytorycznej.



§ 28

1. W zajeciach wspomagajacych rozw6j uczniow organizowanych przez szkote mogag braé
udziatl takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo 1 bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposob 1 w czasie okreslony
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 29
1. Uczen ma prawo:
1) otrzymac¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) uzyska¢ wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotow 1 zachowania,

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslonych przez
przedmiotowe zasady oceniania,

4) poszanowania swej godnosci,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

6) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich,

7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad uczniowski.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
1) obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,
2) by¢ przygotowanym do kazdych zajec,
3) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,
4) dba¢ o honor i tradycje szkoty, wspottworzenia jej autorytetu,

5) posiada¢ podczas uroczystosci szkolnych stroj galowy (rozpoczgcie 1 zakonczenie roku
szkolnego, Dzien Patrona, Egzamin gimnazjalny i zawodowy, Wigilia 1 inne uroczystosci
panstwowe 1 Srodowiskowe), ktorym jest dla dziewczat biata bluzka oraz ciemna spddnica
lub spodnie, dla chlopcéw biata koszula i ciemne spodnie (poza dniami uroczystosci
dopuszcza si¢ str6j dostosowany do miejsca w ktérym przebywa; uczniowie nie mogg miec
wyzywajacego makijazu, nosi¢ ubran nieskromnie odstaniajacych czesci ciala, chlopcy nie
moga mie¢ kolczykow, a dziewczeta moga nosic je tylko w uszach),

6) wystrzegac¢ si¢ szkodliwych natogow,

7) przestrzega¢ zakazu demonstrowania swoim wygladem i zachowaniem przynaleznos$ci
do subkultur mlodziezowych,

8) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

9) usprawiedliwia¢ nicobecnos¢ w ciggu 14 dni od momentu ustania nieobecnosci przez



rodzicow w formie pisemnej, (zgodnie z ustalonym wzorem pisma przedstawionym
rodzicom 1 uczniom na poczatku roku szkolnego 1 dostepnym przez caty czas na stronie
internetowej szkotly),

10) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkoéw bez wiedzy
1 zgody zainteresowanych,

11) nie korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych
w salach lekcyjnych 1 budynkach szkolnych podczas zajg¢ szkolnych w jakiejkolwiek
formie, chyba ze wystapi pilna potrzeba i1 nauczyciel wyrazi zgod¢ na wykonanie
polaczenia telefonicznego (poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym).

§ 30

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody 1 wyr6znienia za:

2.

1) rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoly,
2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiggnigcia,

4) 100% frekwencje w szkole.

Nagrody przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu

uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje
rodzicOw ucznia.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

4.

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,

2) pochwata wychowawcy klasy,

3) pochwata Dyrektora szkoty,

4) nagroda Rady Pedagogicznej w formie ksigzki, dyplomu, listu pochwalnego itp.,

5) nagroda w formie upominku Rady RodzicoOw przyznawana na wniosek Rady
Pedagogiczne;j,

6) list pochwalny Dyrektora Szkoly do zakladu pracy w przypadku pracownikéw
miodocianych.

Uczniom przyznaje si¢ $Swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

I.

§ 31

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym

w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca
informuje rodzicOw ucznia.

2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie w indywidualnej rozmowie z uczniem przez nauczyciela, wychowawce
klasy,

2) pisemne upomnienie udzielone przez nauczyciela lub wychowawce (wpis do e-
dziennika),

3) nagana wychowawcy,



4) nagana wychowawcy z poinformowaniem dyrektora,
5) nagana Dyrektora szkoty.

3. Od kazdej wymierzone] kary uczen moze si¢ odwola¢ pisemnie z uzasadnieniem
za posrednictwem Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora
szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar naloZzonych przez Dyrektora szkoty
przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkolty w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 14 dni, moze positkowaé si¢ opinig
wybranych organow szkoty. O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicOw ucznia.

4. Szczeg6lnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje Dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej przystuguje odwotanie
do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez
Dyrektora, ktory wydat decyzje.

5. Wniosek o przeniesienie ucznia gimnazjum do innej szkoly moze by¢ zlozony

do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty, jezeli:

1) uczniowi po raz drugi lub trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania,

2) uprawniony organ udowodnit uczniowi popetnienie przestepstwa,

3) uczen w stanie nietrzezwym uczestniczyl w zajeciach organizowanych przez Szkofle,

4) wyczerpano mozliwos$ci udzielenia kar okreslonych w Statucie,

5) funkcjonowanie ucznia w szkole stanowi zagrozenie dla srodowiska lub przebywanie
ucznia w tym Srodowisku stanowi dla niego zagrozenie.

5. Uczen branzowej szkoty moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu badZz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoly w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajagcymi Srodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu
w szkole,

3) za rozprowadzanie w/w srodkow odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie
szkoty,

4) opuszczenie 20% zajec¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia w ciggu semestru,
5) razace uchybienia wobec ogolnie przyjetych norm zachowania i postepowania,

6) gdy w sposob szczegodlnie razacy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio
zastosowane Srodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku,

6. Uczen gimnazjum moze zosta¢ skreslony, jesli ukonczyt 18 lat oraz nie wyraza woli
kontynuacji nauki

7. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do zlozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedlug nast¢pujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoly, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu.

8. O fakcie ukarania lub skreslenia ucznia zawiadamia si¢ rodzicoéw lub opiekunow,
w przypadku mlodocianych pracownikow — rowniez zaklad pracy.



§ 32
1. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly 1 Statutem oraz
wspoltworzenia tych dokumentow poprzez udzial swoich przedstawicieli w Radzie
rodzicow,

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwaé na biezaco rzetelne informacje dotyczace postgpdéw w nauce i zachowania
swojego dziecka,

4) uzyskiwa¢ informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow,
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostal objety uczen.

2. Organizuje si¢ stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze. Kalendarz zebrah rodzicow jest wustalany 1 podawany
do wiadomosci rodzicow we wrzesniu kazdego roku. Czgstotliwos¢ takich spotkan nie moze
by¢ rzadsza niz raz na kwartal.

3. W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo szkota wzywa telefonicznie lub pisemnie
rodzicow, poza ustalonymi terminami.

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 33

1. W celu ewidencjonowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi dziennik zajgc
lekcyjnych w formie elektronicznej. Szczegdélowe zasady prowadzenia dziennika
elektronicznego stanowi odrebny dokument.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz ksztalcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programdw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy 1 szkoly oraz obowigzkow ucznia
okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.



4. Ocenianiu podlega projekt edukacyjny, ktory jest zespotowym, planowym dzialaniem
ucznidw, majacym na celu rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem
roznorodnych metod.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych wustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rddroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 34
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz sroédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie nastepujacych warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce 1 zachowaniu, oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia:

a) w czasie zebran z rodzicami,

b) powiadomienie telefoniczne,

c¢) wizyta pedagoga w domu ucznia,

d) wpis w dzienniku elektronicznym.



§ 35

1. Szczegdlowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formuhlujg nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespolow przedmiotowych i sktadajg je u Dyrektora szkoty do 15
wrzesnia kazdego roku, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworza Przedmiotowe Zasady
Oceniania 1 obowigzuja wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu. Przedmiotowe
Zasady Oceniania dostepne sg w sekretariacie szkoty w godzinach jego pracy.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 30 wrzes$nia danego roku informuja
uczniow 1 rodzicodw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych $rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajdujg si¢ takze w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, ktore sg
odrebnymi dokumentami.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 1 3  informacji uczniom
1 rodzicom znajduje si¢ w teczce wychowawcy.

5. Nieobecno$¢ rodzicOw na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
1 wychowawcow z obowigzkéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 1 3. Z uwagi
na nieobecno$¢ rodzic ma obowigzek sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi
informacjami.

§ 36

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych, w tym
z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
1w indywidualnych gospodarstwach rolnych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
a $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowaweca klasy po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

5. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne 1 inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidow przedstawiane sg do wgladu uczniom w trakcie zajec
edukacyjnych lub w trakcie indywidualnych spotkan z nauczycielem. Oceny wpisywane sg
do dziennika elektronicznego. Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich
dzieci na zebraniach ogdlnych 1 podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do 31 sierpnia danego roku.



§ 37

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi
przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetlnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 38

1. Klasyfikacje §rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w miesigcu
styczniu.

2. Klasyfikacje roczng (i koncowa) ucznidw przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu.

3. Oceny biezace oraz srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy 6,
2) stopien bardzo dobry 5,
3) stopien dobry 4,
4) stopien dostateczny 3,
5) stopien dopuszczajacy 2,
6) stopien niedostateczny 1.

4. Przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej nauczyciel przedmiotu moze stosowac Srednig
wazong.

5. Oceng s$rodroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czastkowych
otrzymanych z nast¢pujacych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1) ustne: odpowiedzi, wypowiedzi, dyskusja, recytacja, $piew, dodatkowe (wywiad,
inscenizacja, drama, audycja)

2) pisemne:

a) praca klasowa — sprawdzenie wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci zastosowania zdobytej
wiedzy z okreslonego dziatu (j. polski — sprawdzenie umiejetnosci wypowiadania si¢
na pismie w okreslonej formie na jaki§ dany temat);

b) test — sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci;

¢) sprawdzian — sprawdzenie wiadomosci 1 umiej¢tnosci zastosowania zdobytej wiedzy
obejmujacy okreslong czes¢ dziatu;

d) kartkdéwka — sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci obejmujacy materiat z nie wigcej
niz 3 ostatnich lekcji;

e) zadanie domowe — samodzielna praca ucznia majaca na celu utrwalenie zdobytych
na lekcji wiadomosci 1 umiejetnosci badz przygotowanie do realizacji nowej lekcji;

f) dyktando — pisanie tekstu ze shuchu z zastosowaniem regut ortograficznych;



g) prace dodatkowe: referat, notatka, plansza, krzyzéwka, album, projekt, wilasna
tworczos¢ itp
3) sprawnosciowe 1 do§wiadczalne:
a) praktyczne — wykonywane przez ucznia pomoce dydaktyczne,
b) dodatkowe ¢wiczenia zwigzane z tematem: doswiadczenia, hodowla, obserwacje
itp.,
¢) umiejetnosci ruchowe (w-f),
d) ¢wiczenia praktyczne przy komputerze, gra na instrumencie,
e) praca tworcza dziecka,
f) udzial w konkursach przedmiotowych,
g) aktywnos¢ (kluby sportowe, kotka przedmiotowe).

5) projekty edukacyjne.

5. Testy, sprawdziany, prace klasowe, dyktanda muszg by¢ zapowiedziane przynajmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem, przy czym w jednym tygodniu nie mogg odby¢ si¢ wigce]
niz 3 sprawdziany, a w ciggu dnia jeden.

6. Kartkowki nie muszg by¢ zapowiadane; trwajg nie dtuzej niz 15 minut.

7. Progi procentowe przy ustalaniu ocen z form pisemnych (testy, sprawdziany):

Punktacja w % Ocena
0-29 Niedostateczny
30-49 Dopuszczajacy
50—-74 Dostateczny
75 - 89 Dobry
90-99 Bardzo dobry
100 Celujacy

Kazdy uczacy ustala wlasne kryteria dla stosowanych innych form sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci.
§ 39

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkotly,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,

6) naganne.



3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasytikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 40
1. Kryteria ocen z zachowania:
1) Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wypelnia wszystkie obowigzki okreslone w Statucie Szkoly oraz innych przepisach

szkolnych:

- systematycznie uczg¢szcza na zajecia szkolne,

- nieobecnosci usprawiedliwia w ciggu 2 tygodni,

- ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,

- dba o wlasny warsztat pracy,

- bierze aktywny udzial w réznorodnych zajeciach (pracach) na rzecz klasy,
szkoty, $rodowiska: udziat w kolach =zainteresowan, przygotowywanie
programow okoliczno$ciowych, praca w samorzadzie klasowym, szkolnym,
udzial w konkursach szkolnych, w olimpiadach, zawodach sportowych (szkolne,
powiatowe, wojewodzkie), wykonuje inne prace zlecone przez opiekunéow
organizacji

- bierze udziat w realizacji planu wychowawczego klasy 1 szkoty,

- postepuje zgodnie z zasadami wspolzycia szkolnego 1 normami etycznymi:
przeciwdziata przemocy, agresji 1 mobbingowi ( ngkanie stabszych), nie ulega
natlogom (nie pali papierosow, e-papierosow, nie pije alkoholu), nie uzywa
srodkoéw odurzajacych oraz dopalaczy, propaguje zdrowy styl zycia,

- przestrzega przepisy szkolne wydane przez wladze szkolne: nie nosi
niestosownych lub niebezpiecznych 0zdéb, nie maluje twarzy, wloséw,
paznokci, nie korzysta z telefonu komorkowego Iub innego sprzetu
elektronicznego podczas lekcji, nie wykonuje zdje¢ i1 nie nagrywa innych osob
bez ich zgody w czasie pobytu na terenie szkoty, nie przynosi, nie
rozpowszechnia 1 nie pokazuje zdje¢ o tematyce pornograficzne;j,

b) dba o honor i tradycje szkoty:

- nie zniestawia dobrego imienia szkoty w srodowisku szkolnym i lokalnym,

c¢) dba o pigkno mowy ojczyste;:

- kulturalnie wypowiada si¢ w szkole 1 poza nig (nie przeklina, nie odnosi si¢
wulgarnie do innych uczniow i pracownikow szkoty),

d) dba o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne oraz innych osob:

- nie wychodzi poza teren szkoty,

- ubiera si¢ estetycznie, schludnie i nie prowokuje swoim wygladem ( bluzki bez
dekoltow, nieodkrywajace pepkow, plecow, spddnice nie krdtsze niz przed
kolano),

e) jest uczciwy, prawdomowny, przedstawia tylko prace wykonane samodzielnie,

f) wykazal si¢ duzg samodzielnoscig 1 indywidualnoscia we wszystkich etapach
realizacji projektu edukacyjnego. Wspomagal cztonkéw zespolu w realizacji
poszczegbdlnych zadan 1 wykazat si¢ umiejetnoscig dokonania krytycznej samooceny
1 wyciggania wnioskow,

g) godnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza szkota,

h) okazuje szacunek innym osobom.



2) Ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) wypehia wszystkie obowigzki okreslone w Statucie Szkotly oraz innych przepisach
szkolnych:

- systematycznie uczg¢szcza na zajgcia szkolne,

- nieobecnos$ci usprawiedliwia w ciggu 2 tygodni,

- ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,

- dba o wlasny warsztat pracy,

- bierze aktywny udzial w réznorodnych zajeciach (pracach) na rzecz klasy,
szkoty, $rodowiska: udziat w kotlach zainteresowan, przygotowywanie
programow okolicznosciowych, praca w samorzadzie klasowym, szkolnym,
udzial w konkursach szkolnych, w olimpiadach, zawodach sportowych (szkolne,
powiatowe, wojewodzkie), wykonuje inne prace zlecone przez opiekunéow
organizacji,

- bierze udzial w realizacji planu wychowawczego klasy 1 szkotly,

- postepuje zgodnie z zasadami wspolzycia szkolnego 1 normami etycznymi:
przeciwdziata przemocy, agresji 1 mobbingowi ( n¢kanie stabszych ), nie ulega
natlogom (nie pali papierosow, e-papierosow, nie pije alkoholu), nie uzywa
srodkow odurzajacych oraz dopalaczy, propaguje zdrowy styl zycia,

- przestrzega przepisOw szkolnych wydanych przez wiladze szkolne: nie nosi
niestosownych lub niebezpiecznych 0zdéb, nie maluje twarzy, wloséw,
paznokci, nie korzysta z telefonu komorkowego Iub innego sprzgtu
elektronicznego podczas lekcji, nie wykonuje zdje¢ 1 nie nagrywa innych osob
bez ich zgody w czasie pobytu na terenie szkoty, nie przynosi, nie
rozpowszechnia 1 nie pokazuje zdje¢ o tematyce pornograficzne;j,

b) dba o honor i tradycje szkoty:

- nie zniestawia dobrego imienia szkoty w srodowisku szkolnym i lokalnym,

c¢) dba o pigkno mowy ojczyste;:

- kulturalnie wypowiada si¢ w szkole i1 poza nig (nie przeklina, nie odnosi si¢
wulgarnie do innych uczniéw pracownikow szkoty),

d) dba o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne oraz innych osob:

- nie wychodzi poza teren szkoly,

- ubiera si¢ estetycznie (bluzki bez dekoltéw, nieodkrywajace pepkow, plecow,
spddnice nie krotsze niz przed kolano),

e) jest uczciwy, prawdomowny, przedstawia tylko prace wykonane samodzielnie,

f) byl aktywnym czlonkiem zespotu realizujgcego projekt, jego wspOtpraca
z pozostatymi cztonkami zespotu byta rzeczowa 1 nacechowana zyczliwoscia.

g) godnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza szkota,

h) okazuje szacunek innym osobom,

1) w miesigcu moze mie¢ 1 usprawiedliwione spdznienie.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) wypehia wszystkie obowigzki okreslone w Statucie Szkoty oraz innych przepisach
szkolnych:

- systematycznie uczg¢szcza na zajecia szkolne,

- nieobecnosci usprawiedliwia w ciggu 2 tygodni,

- moze mie¢ do 7 godz. lekcyjnych nieusprawiedliwionych ,

- dba o wlasny warsztat pracy,

- bierze udziat w realizacji planu wychowawczego klasy 1 szkoty,

- postepuje zgodnie z zasadami wspolzycia szkolnego 1 normami etycznymi:
przeciwdziata przemocy, agresji 1 mobbingowi (n¢kanie stabszych), nie ulega
natlogom (nie pali papieroséw, e-papieroséw, nie pije alkoholu ), nie uzywa
srodkow odurzajacych oraz dopalaczy, propaguje zdrowy styl zycia,



- przestrzega przepisOw szkolnych wydanych przez wladze szkolne: nie nosi
niestosownych lub niebezpiecznych 0zdéb, nie maluje twarzy, wloséw,
paznokci, nie korzysta z telefonu komorkowego Iub innego sprzetu
elektronicznego podczas lekcji, nie wykonuje zdje¢ 1 nie nagrywa innych osob
bez ich zgody w czasie pobytu na terenie szkoly, nie przynosi, nie
rozpowszechnia i nie pokazuje zdje¢ o tematyce pornograficzne;j.

b) dba o honor i tradycje szkoty:

- nie zniestawia dobrego imienia szkoty w srodowisku szkolnym 1 lokalnym.

c¢) dba o pigkno mowy ojczyste;:

- kulturalnie wypowiada si¢ w szkole 1 poza nig (nie przeklina, nie odnosi si¢
wulgarnie do innych uczniéw pracownikow szkoty).

d) dba o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne oraz innych osob:

- nie wychodzi poza teren szkoty,
- ubiera si¢ estetycznie (bluzki bez dekoltéw, nieodkrywajace pepkow,
plecow, spodnice nie krotsze niz przed kolano).

e) jest uczciwy, prawdomowny, przedstawia tylko prace wykonane samodzielnie.

f) zachowuje si¢ kulturalnie, jego zachowanie nie przeszkadza w pracy nauczycielom,
kolegom 1 innym pracownikom szkoly, zwracane mu uwagi odnosza pozytywny
skutek,

g) wspolpracowat w zespole realizujagcym projekt wypetniajac stawiane przed sobg
1 zespotem zadania,

h) godnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza szkota,

1) okazuje szacunek innym osobom,

J) moze mie¢ 2 usprawiedliwione spdznienia.

4) Ocena poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) wypehia wszystkie obowigzki okreslone w Statucie Szkoty oraz innych przepisach
szkolnych:

- systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne,

- nieobecnos$ci usprawiedliwia w ciggu 2 tygodni,

- moze mie¢ do 14 godz. lekcyjnych nieusprawiedliwionych,

- dba o wlasny warsztat pracy,

- bierze udziat w realizacji planu wychowawczego klasy 1 szkoty,

- postepuje zgodnie z zasadami wspolzycia szkolnego 1 normami etycznymi:
przeciwdziata przemocy, agresji i mobbingowi (ngkanie stabszych), nie ulega
natogom (nie pali papierosow, e-papierosow, nie pije alkoholu) nie uzywa
srodkow odurzajacych oraz dopalaczy, propaguje zdrowy styl zycia,

- przestrzega przepisOw szkolnych wydanych przez wiladze szkolne: nie nosi
niestosownych lub niebezpiecznych o0zddb, nie maluje twarzy, wlosow,
paznokci, nie korzysta z telefonu komorkowego Iub innego sprzetu
elektronicznego podczas lekcji, nie wykonuje zdje¢ 1 nie nagrywa innych osob
bez ich zgody w czasie pobytu na terenie szkoly, nie przynosi, nie
rozpowszechnia i nie pokazuje zdje¢ o tematyce pornograficznej,

b) dba o honor i tradycje szkoty:

- nie zniestawia dobrego imienia szkoty w srodowisku szkolnym i lokalnym,

c¢) dba o pigkno mowy ojczyste;:

- kulturalnie wypowiada si¢ w szkole 1 poza nig (nie przeklina, nie odnosi si¢
wulgarnie do innych uczniow i pracownikow szkoty),

d) dba o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne oraz innych osob:

- nie wychodzi poza teren szkoty,

- ubiera si¢ estetycznie (bluzki bez dekoltéw, nieodkrywajace pepkow, plecow,
spddnice nie krotsze niz przed kolano),



e) jest uczciwy, prawdomowny, przedstawia tylko prace wykonane samodzielnie.

f) zachowuje si¢ kulturalnie. Jego zachowanie nie przeszkadza w pracy nauczycielom,
kolegom 1 innym pracownikom szkoly. Zwracane mu uwagi odnosza pozytywny
skutek,

g) wspolpracowal w zespole realizujacym projekt, wypetniajac stawiane przed soba
1zespolem zadania, przy czym jego dziatania byly podejmowane na prosbe lidera
zespotu lub interwencji opiekuna,

h) moze mie¢ 3 usprawiedliwione spoZnienia,

1)  wspdtpracuje z  wychowawcg, pedagogiem, pracownikami  szkoty
poprzez przestrzeganie zasad wspolzycia szkolnego, bezpieczenstwa 1 norm
etycznych.

J) zachecony podejmuje dziatanie na rzecz klasy,

k) godnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza szkota,

1) okazuje szacunek innym osobom.

5) Oceng¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
nie speinia wymagan na ocen¢ poprawng a ponadto:

a) dopuszczat si¢ tamania postanowien okreslonych w przepisach szkolnych,

b) stwarza sytuacje zagrozenia dla siebie 1 innych, ale podejmowane $rodki zaradcze
przynosza pozytywny skutek,

c¢) ulega nalogom,

d) wykazuje brak kultury osobistej - jest arogancki, agresywny w stosunku do
nauczycieli, personelu szkoty lub kolegéw,

e) ma wiecej niz 14 godz. lekcyjnych nieobecnosci nieusprawiedliwionych.

f) notorycznie spdznia si¢ na zajecia,

g) nie pracuje na rzecz klasy 1 szkoly, utrudnia prace innym,

h) opuszcza teren szkoty,

1) czesto zaniedbywal swoje obowigzki podczas realizacji projektu lub odmawiat
wspolpracy, co mialo wplyw na przebieg przyjetego przez zesp6l harmonogramu
pracy 1 wigzalo si¢ ze zwigkszeniem obowiazkoéw innych cztonkdéw zespotu.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
nie spelnia wymagan na ocen¢ poprawng 1 nicodpowiednig a ponadto:

a) bierze udziat w bojkach 1 kradziezach,

b) stwarza zagrozenie dla siebie 1 dla innych (np. przynosi ostre narzedzia, zapaiki,
zapalniczki, szpilki...) a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza pozytywnych
skutkow,

¢) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad innymi uczniami,

d) stosuje szantaz, wyludzanie, zastraszanie,

e) dewastuje mienie szkolne 1 prywatne,

f) wielokrotnie spdznia si¢ na zajecia,

g) ma wigcej niz 14 godz. lekcyjnych nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

h) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkow zaradczych,

1) jest arogancki, agresywny, wulgarny w stosunku do nauczycieli, pracownikéw
szkolnych 1 uczniow,

1) pije alkohol, pali papierosy, e-papierosy zazywa srodki odurzajgce lub naklania oraz
rozpowszechnia je wsrdd innych,

k) opuszcza teren szkoty,

1) nie przystapit do realizacji projektu lub nie wywigzywal si¢ ze swych obowigzkoéw
mimo rozmow z cztonkami zespotu 1 opiekunem, a jego postawa byla lekcewazaca
zarOwno w stosunku do cztonkow zespotu, jak 1 opiekuna.



7) Trzykrotny wpis uwagi dotyczacy:
a) opuszczania terenu szkoty,
b) korzystania z telefonu komdérkowego, innego sprzegtu mobilnego i elektronicznego
podczas zaje¢ edukacyjnych,
skutkuje nagang wobec oddzialu udzielong przez wychowawce oddzialu z wpisem do
dziennika elektronicznego, przy czym kazde kolejne trzy wpisy skutkujg dalszymi
konsekwencjami opisanymi w § 30 ust. 2 Statutu.

8) Na podstawie wpisow w dzienniku elektronicznym, rozmow z pracownikami szkoty,
samooceny ucznidw, oceny zespolu klasowego, propozycji zachowania ucznia
wystawionych przez nauczycieli, wychowawca wystawia trzy oceny czastkowe
z podzialem na kategorie:

a) stosunek do obowigzkéw szkolnych,

b) kultura osobista,

c) zaangazowanie spofeczne.

Oceny te stanowig podstawe wystawienia oceny Srodrocznej 1 rocznej.

2. Przy ocenianiu zachowania uczniéw begdacych miodocianymi pracownikami bierzemy pod
uwage oceny z zachowania z kursow doksztalcajacych oraz opinie pracodawcow,
u ktorych uczniowie odbywaja zajecia praktyczne.

§ 41

1. O osiggnigciach ucznia powiadamiamy rodzicOw w nastepujacy sposob: zebrania
z rodzicami, zapis w e-dzienniku, rozmowy telefoniczne, spotkania indywidualne.

2. Nie poOzniej niz na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, rodzicow informuje si¢
W nastepujacym trybie:

1) nie pdzniej niz na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym organizuje si¢
zebrania rodzicow, na ktéorych wychowawcy przedstawiaja propozycje ocen z zajgé
edukacyjnych i1 zachowania (pisemne zestawienie ocen),

2) potwierdzenie otrzymanej informacji wychowawca przechowuje w dokumentacji
klasy.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli 1 wychowawcow
z obowigzkéw wynikajacych z zapisOw zawartych w ust. 2. Z uwagi na nieobecnos¢ rodzic
winien sam d3zy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocene klasyfikacyjng $rodroczng lub
roczng wystawia wychowawca.
5. Tryb ustalania oceny z zachowania:

1) na tydzien przed terminem wystawienia ocen nauczyciele uczacy w danej szkole
przedstawiaja swoje propozycje ocen z zachowania dla uczniow danej klasy,

2) ocene z zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu propozycji uczniow
1 nauczycieli.

6. Ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel przedmiotu w przedmiotowych
zasadach oceniania.



7. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania
po zlozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie,
w terminie do 2 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej. Wniosek nalezy ztozy¢
na rgce wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku
szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzj¢ w terminie 2 dni
od otrzymania wniosku 1 informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnigciu.

8. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele najpdzniej na tydzien przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogiczne;.

§ 42

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej poloweg czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow ztozony do Dyrektora Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rOwniez uczenh:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki,

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i1 formie okre§lonej przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 43

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej
jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powoluje komisje w sktadzie
okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow; w
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza si¢ w trybie 1 formie okreslonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.



4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 44

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczniowi, ktory uczeszczal na
dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczng
oceng uzyskang z tych zajec.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednych albo
dwbch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie 1 formie okreslonej przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

7. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku
egzaminu poprawkowego).

8. Uczen konczy gimnazjum jezeli ponadto przystapit do egzaminu gimnazjalnego.

9. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskatl z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobra ocene zachowania. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub
religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczng oceng uzyskang z tych zajec.



ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

§ 45
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowe;.

2. Tablice 1 pieczecie szkoly maja tre§¢: Branzowa Szkota I stopnia im. Powstancow
Wielkopolskich w Brennie.

3. Szkota posiada wlasny Ceremonial szkolny i hymn. Ceremoniat szkoty jest odrebnym

dokumentem, opisuje takze organizacj¢ swiat panstwowych 1 szkolnych w placowce.

4. Dzien Patrona obchodzony jest w rocznice nadania imienia, tj. 16 lutego kazdego roku.
Jezeli data ta przypada w dzien wolny lub w czasie ferii termin obchodow ustala Dyrektor
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

5. Hymn szkoty jest $piewany na zakonczenie czg$ci oficjalnej uroczystosci.

7. Szkola prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoly udost¢pnia si¢ w siedzibie szkolty w godzinach jej
urzedowania.

8. Szkota jest jednostkg budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne
przepisy.

§ 46

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

2. Wniosek o zmian¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;j.

4. Statut szkotly udostegpnia si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty oraz na stronie BIP Urzgdu
Gminy 1 stronie szkoty.

5. Dyrektor szkoly jest upowazniony, po wprowadzeniu zmian do Statutu, do przygotowania
tekstu jednolitego Statutu.

6. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.
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