Wit Gminy Wijewo oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
w Referacie Budownictwa, Rolnictwa i Qchrony Srodowiska

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Wijewo, ul. Parkowa 1, 64-150 Wijewo,
2, Wymagania niezbedne:
1/ obywateistwo polskie,
2/ pelng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych,
3/ wyksztatcenie wyzsze,
4/ znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z gospodarkg nieruchomosciami, gruntami i komunalng oraz
drog,
5/ stan zdrowia pozwalajacy wykonywa¢ prace na stanowisku urzedniczym,
6/ osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
3. Wymagania dodatkowe:
1/ znajomos¢ prawa administracyjnego i samorzadowego,
2/ mile widziana znajomos$é Kodeksu postgpowania administracyjnego i ustawy
o gospodarce nieruchomodciami,
3/ bardzo dobra znajomosé obstugi komputera w obszarze $rodowiska Windows,

4/ samodzielnosé, dyspozycyjnodé; obowiazkowosé; umiejetnost pracy wzespole;
5/ cieszy sig¢ nieposzlakowang opinig.
4. Zadania wykonywane na stanowisku:
1/ prowadzenie gospodarki gruntami gminnymi,
2/ prowadzenie gospodarki lokalami bedgcymi w zasobach komunalnych gminy,
3/ prowadzenie spraw zwigzanych ze sprzedazq mienia komunalnego,
4/ prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem drog gminnych,
5/ prowadzenie spraw w zakresie gospodarki odpadami,
6/ zezwolenia na usuwanie drzew i krzewdw oraz zalesienia,
7/ prace zwigzane z planami zagospodarowania przestrzennego, prace budowlane.
5. Wymagane dokumenty: 7
1/ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
2/ list motywacyjny i Zyciorys /CV/,
3/ dokumenty potwierdzajace poziom i kierunek wyksztalcenia,
4/ dokumenty potwierdzajace ukoinczenie innych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
5/ pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popeinione umysknie,
6/ pisemne o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku
urze¢dniczym,
7/ o$wiadezenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacii zgodnie z art, 6 ust. 1 lit.A ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.
(Dz. Urz. UEL 119 2 04.05.2016r.)
6. W miesiacu poprzedzajagcym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelosprawnych w Urzedzie Gminy Wijewo, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnieniu osdb niepelnosprawnych, wynosil co najmniej 6%.
7. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
- wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Urzedzie Gminy Wijewo w terminie do dnia
11 wrzesnia 2018r, do godz. 15:00, '
- oferty mogg by¢ skladane osobiscie w sekretariacie Urzgdu (pokdj nr 9, I pietro) lub za
posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Wijewo ul. Parkowa 1, 64-150 Wijewo
- aplikacje, ktdre wplyng po uplywie powyzszego terminu nie bedg rozpatrywane.




Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 20161,
(Dz. Urz, UE L 119 z 04.05.20161.) informuje, iz

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Wijewo, ul, Parkowa 1, 64-150
Wijewo,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — rodo@wijewo.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu rekrutacji -- na podstawie Art. 6 ust. 1 lit, A
ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016t. oraz Kodeksu
Pracy z dnia 26 czerwca 1974r.,

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji,

5) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnigeia zgody,

6) ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego,

7) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostalym zakresie
jest dobrowolne,

8) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany ani tez profilowane.

Wajt Gminy Wijewo
-/ Mieczystaw Drozdzynski




