Wit Gminy Wijewo oglasza nabdr na dwa wolne stanowiska urzednicze
w Referacie Rozwoju Gminy

1. Nazwa 1 adres jednostki: Urzad Gminy Wijewo, ul. Parkowa 1, 64-150 Wijewo.
2. Wymagania niezbedne:
1/ obywatelstwo polskie,
2/ petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
3/ wyksztalcenie wyzsze,
4/ doswiadczenie zawodowe w zakresie zamowien publicznych,
5/ doskonata znajomo$¢ ustawy - Prawo zamowien publicznych i aktow wykonawczych,
oraz przepisow dot. pozyskiwania §rodkéw z unijnych i krajowych funduszy,
6/ stan zdrowia pozwalajacy wykonywac prace na stanowisku urzedniczym,
7/ osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,
3. Wymagania dodatkowe:
1/ znajomo$¢ prawa administracyjnego i samorzadowego,
2/ mile widziana znajomo$¢ Kodeksu cywilnego i ustawy o gospodarce nieruchomosciami,
3/ bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera w obszarze §rodowiska Windows,
4/ samodzielno$¢, dyspozycyjnosé¢, obowigzkowos¢, umiejetnosé pracy w zespole.
5/ cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.
4. Zadania wykonywane na stanowisku:

1/ przygotowywanie dokumentacji przetargowych,

2/ przeprowadzanie procedury udzielania zamoéwien publicznych oraz przetargéw na
sprzedaz nieruchomosci publicznych,

3/ przygotowywanie wykonawstwa inwestycji pod katem zamowien publicznych
i zawartych umoéw,

4/ pozyskiwanie srodkow z unijnych i krajowych funduszy.

5. Wymagane dokumenty:

1/ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2/ list motywacyjny i zyciorys /CV/,

3/ dokumenty potwierdzajace poziom i kierunek wyksztalcenia,

4/ dokumenty potwierdzajace wymagane do§wiadczenie zawodowe - staz pracy,

5/ pisemne o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo popelnione umysinie,

6/ pisemne o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku
urzedniczym,

7/ oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy niezbgdnych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust.l lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016)

6. W miesigcu poprzedzajacym datg publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Wijewo, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, nie wynosit 6%.

7. Termin 1 miejsce skladania dokumentow:

- wymagane dokumenty prosimy sktada¢ do dnia 18 czerwca 2018 r. do godz. 17.30.

w sekretariacie Urzedu Gminy - pokdj nr 9 lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Wijewo ul.
Parkowa 1, 64-150 Wijewo,

- aplikacje, ktore wptyna po uptywie powyzszego terminu nie beda rozpatrywane.



Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujg, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Wijewo , ul. Parkowa 1, 64-150 Wijewo,
2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — rodo@wijewo.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogblnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26
czerwca 1974 r.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji

5) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

7) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest
dobrowolne

8) Pani/Pana dane nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany ani tez profilowane

Wéjt Gminy Wijewo
/-/ Mieczystaw Drozdzynski



