UCHWALA XXXIX/213 /2018
RADY GMINY WIJEWO
zdnia 29 stycznia 2018r.

w sprawie zaloZenia Szkoly Podstawowej w Brennie

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samoizgdzie gminnym
(tj.Dz. U. 2017r., poz.1875 ze zm.) art. 29 ust.1 pkt | wzwigzku z art. 88 ust. 1, 2 i 7 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo odwiatowe (Dz, U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.) oraz art. 12 ust, 1
pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870)
Rada Gminy Wijewo uchwala co nastepuje:

§ 1. 1.Zdniem 1 wrzesnia 2018 roku zaklada si¢ Szkole Podstawows w Brennie z siedziba
przy ul. Koscielnej 1, 64-150 Wijewo.
2. Akt zalozycielski szkoly o ktorej mowa w ust. 1 stanowi zalgeznik nr 1 do uchwaty

3.Szkole o ktérej mowa w ust. 1, nadaje si¢ pierwszy statut w brzmieniu okreslonym w
zalgczniku nr 2 do uchwaly

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Wijewo.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.




UZASADNIENIE

W zwiagzku z utworzeniem z dniem 01 wirze$nia 2018 roku Szkoly Podstawowej w Brennie
organ zalozycielski zakladajgcy szkole podpisuje zgodnie z art. 88 ustawy ust.1 i 7 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe akt zalozycielski, ktéry okresla jej typ, nazwe
i siedzibe oraz nadaje pierwszy statut szkole. Zalozenie Szkoly jest odpowiedzig na potrzeby
mieszkancow gminy Wijewo w zakresie edukacji ucznidw oraz  zgodne z Przepisami
wprowadzajgcymi ustawg Prawo oswiatowe w kitdrej mowa jest o dazeniu organu
stanowigcego jednostki samorzadu terytorialnego aby o$mioletnie szkoly podstawowe byly
szkolami o peinej strukturze organizacyjnej, funkecjonujacymi w jednym budynku lub jego
bliskiej lokalizacji.




Zatgeznik ori do Uehwaly
Nr XXXIX/213/2018
Rady Gniiny Wijewo
z dnia 29 stycznia 2018r.

AKT ZALOZYCIELSKI
SZKOLY PODSTAWOWEJ w BRENNIE

Sporzgdzony na podstawie art.88 ust. 112 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 2017r., poz. 59 )

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2018 roku zaklada si¢ Szkole Podstawows w Brennie

§2. Siedziba  Szkoly Podstawowej w Brennie znajduje sie pod adresem:  Brenno
ul. Kosdcielna 1, 64-150 Wijewo .

§ 3. Zasieg terytorialny Szkoly Podstawowej w Brennie obejmie obwody miejscowosci:
¢ Brenno
» Zaboréwiec

o Miastko.

Przewodi? /y dy Gminy

Stanjsfas ,I{asperski
!



Zafgeznik nr2 do Uchwaly
Nr XXXIX/213/2018
Rady Gminy Wijewo
z dnia 29 stycznia 2018r

STATUT

Szkoty Podstawowej w Brennie




Statut opracowano na podstawie:

¢ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r, — Prawo oswiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 59 ze
Zm.);

o Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajgce ustawg — Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz, 60);

o Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oéwiaty (t. j. Dz. U. 22017 r. poz. 2198 tj.)s

o Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz.
11890 pdzn. zm.);

o Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkot i placéwek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawic
szczegdlowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U.
z 2017 poz. 649);

o Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szezegblowych warunkéw 1 sposobu occniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw [Mstuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002
r.00sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 0Oi
placéwkach (Dz. U. 2 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2015 r. poz. 532);

¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkolach i placéwkach (Dz. U. z 2017 . poz. 1591);



Rl

Rozdzial 1

Postanowienia ogdline

§1.

Szkola podstawowa jest organizacyjna i programows podstawg systemu edukacyjnego w
Rzeczpospolitej Polskiej powolana do realizacji konstytucyjnego prawa kazdego obywatela
Rzeczpospolitej Polskiej do ksztalcenia sig oraz prawa dzieci i mlodziezy do wychowania i
opieki, odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju.

Szkola podstawowa jest instyltucja samorzadowa przygotowujacy do zycia w
demokratycznym spoleczefistwie obywatelskim dziatajgcq w oparciu o Konwencje o Prawach
Dziecka, Karte Praw Czlowieka, Konstytucj¢ Rzeczpospolitej Polskiej oraz obowigzujace
normy prawne i moralne,

Szkota zapewnia wszystkim uczniom mozliwosé zdobycia podstawowego wyksztalcenia oraz
rozwijania osobowosci przez ksztattowanie indywidualnych cech swych wychowankdw, a tak
ze przygotowuje do wypeiania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnoscei, demokracji, tolerancji, sprawiedliwoéci i wolnosci.

§2.

Szkota Podstawowa w Brennie zwana dalej Szkota jest placéwka publiczng.

1. Prowadzi bezplatnie nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2. Przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasadg powszechnej dostepnodci;

3, Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4. Realizuje programy nauczania uwzgledniajgc podstawg programowsq ksztalcenia
ogblnego. Reguluje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow;

Siedzibg Szkoly jest budynek polozony w Brennie przy ulicy Koscielnej 1, 64-150 Wijewo.

Organem prowadzacym jest Gmina Wijewo, z siedzibg przy ulicy Parkowej | w Wijewie.

Nadzér pedagogiczny nad Szkolg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Nazwa szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu, Na pieczeciach i stemplach moze by¢

stosowany skrét nazwy szkoty.

Szkola jest jednostka budzetows.



- rozumie warto$é uczenia sie i potrzebg wilasnego rozwoju;
- dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz bezpieczenstwo wiasne i innych;
- potrafi wykorzystaé wiedzg w sytuacjach zyciowych.

Rozdzial 11

Cele i zadania Szkoly

§4.

Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegoblnosei: Ustawy
Prawooséwiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajgc tredei zawarte w
Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoly dostosowanym do potrzeb rozwojowych
ucznia oraz potrzeb danego $rodowiska,

§5.

Gléwnymi celami szkoly jest:

1. wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnoéci, wspofpracy, solidarnodci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spolecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2. wzmacnianie poczucia toZzsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3, formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnodci innych
0sob;

4, rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢;

5. rozwijanie umiejetnosei krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania;

6. ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosei;

7. rozbudzanie cickawosci poznawezej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8. wyposazenic ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnodei, ktore
pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé swiat;

9. wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukacji;

10. wszechstronny rozwéj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanic
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawcezej;

11. ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosei w Zyciu
spolecznym oraz ocdpowiedzialnodci za zbiorowos¢;

12. zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosei



17) wprowadzenie uczniéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowaf czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw
literackich i innych tekstow literackich;

18) podejmowanie dzialan zwiazanych z migjscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamigtniania postaci i wydarzen z przesztodei, najwaznicjszymi $wietami narodowymi i
symbolami panstwowymi;

19) upowszechnianie wéréd uczniéw wiedzy o bezpieczenistwie oraz organizowanie zajec
pozalekeyjnych i pozaszkolnych, wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

20) ksztaltowanic aktywnosci spolecznej i umiejgtnosei spedzania wolnego czasu;

21)rozwijanie u uczniéw dbalosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejgtnosei
tworzenia §rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) zapewnienie opieki uczniom poprzez zorganizowanie wictlicy szkolnej;

23) zorganizowanie stoléwki lub innej formy dozywiania uczniow;

24) wspbldziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania $rodowiska wychowawczego w Szkole;

25)ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich jak: uczciwodc, wiarygodno$¢, odpowiedzialnos¢,
wytrwalo§é, poczucie wilasnej wartodei, szacunek dla innych ludzi, kuftura osobista,
kreatywnosé, przedsigbiorczosé, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespolowej;

26) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

27) upowszechnianie wsroéd ucznidw wiedzy ckologicznej oraz ksztaltowanie whasciwych
postaw wobec probleméw ochrony §rodowiska;

28) zapobicganie wszelkiej dyskryminacji;

29) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnodei  wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zaj¢ciach z roznych przedmiotéw;

30) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore mogy stanowié zagroZenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegdlnodei instalowanie programéw filtrujgcych i ograniczajgcych dostgp
do zasobow sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
administracji,

Zadaniem szkoly jest ukierunkowanie ukierunkowanie procesu wychowawczego na
wartodci, kiére wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie
ukierunkowane na wartodci zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznhia, a
wartodci sklaniajg czlowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji.



2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnigeiu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwolié na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w
miare posiadanych $rodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzystaé z porad psychologéw i pedagogow,

uczestniczyé w  zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

3. Szkola wspomaga rodzing w miar¢ mozliwodci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spolecznej. Zglasza rodziny wymagajace pomocy
finansowej i dozywiania dzieci, zwraca sig z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
sygnalizuje koniecznoé¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych i informuje o trudnodciach, z
ktorymi borykajg sig rodziny zastgpcze.

W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wechodzg w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspdlpracg z
- inspektorem ds. nieletnich;
- kuratorem sgdowym;

Policyjng [zbg Dziecka;

Pogotowiem Opiekunczym;

schroniskami mtodziezowymi, szkolnymi osrodkami wychowawczymi, zakiadami
poprawczymi, innymi instytucjami i placéwkami w zalezno$ei od sytuacji.

4, Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole s3 bezplatne, a
udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna polega na: rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych
{ edukacyjnych ucznia, rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosei psychofizycznych ucznia,
rozpoznawaniu czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia w
Szkole, stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w Zyciu Szkoly
oraz w $rodowisku spolecznym, rozpoznawaniu przyczyn frudnosci w opanowywaniu
umiejgtnodei i wiadomosei przez ucznia, wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
opracowywaniu i wdrazaniu indywiduainych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, prowadzeniu
edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniow i rodzicow, podejmowaniu dziatan
wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z  programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie, wspieraniu ucznidéw, metodami
aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu
kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku, wspieraniu nauczycieli i
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11.

oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniéw. Pomoc materialna ma charakter socjalny
(stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub
za osiagnigcia sportowe, stypendium ministra wiadciwego do spraw o$wiaty i
wychowania). Uczefi moze otrzymywaé jednoczesnie pomoc materialng o charakterze
socjalnym jak i motywacyjnym.

Szczegblowe zasady przyznawania uczniowi pomocy materialne; okreslajg odrebne przepisy.

. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej,

wynikajgeej z niskich dochodéw na osobg w rodzinie, w szezegélnosei, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, cigzka lub diugotrwata choroba, wielodzietnosé,
brak umiejetnosci wypeliania funkcji opiekuiiczo wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepelna.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie: catkowitego lub czgsciowego
pokrycia kosztéw udzialu w  zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych,
wykraczajgeych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu nauczania, a takze udziatu
w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkola, pomocy rzeczowej o charakterze
edukacyjnym- zakup podrgcznikéw.

Szezeglowe zasady przyznawania stypendiow i zasitkow szkolnych okreslaja odrgbne

przepisy.
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8) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) przedkiada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnodci Szkoty; 9) dba o
autorytet czlonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela:

10)podaje do publicznej wiadomosci do konca zajgé dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat w Szkole Podstawowej od poczatku nastgpnego
roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wéréd nauczycieli uczacych danej edukacji w Szkole, po
zasiggnigeiu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrgeznik do przedmiotu ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;

12) dokonuje zakupu podrgeznikéw, materiatow edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowe]j whagciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrgcznikami i materialami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

14) wspélpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicéw Szkoty,

15) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacii, ktérych
celem Statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuficza lub rozszerzanie |
wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w Szkole; 16) udziela na
wniosek rtodzicéw (prawnych opiekunéw), po spelnieniu ustawowych wymogéw
zezwoleti na spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie
indywidualnego nauczania;

16) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale II Statutu Szkoly;

17) organizuje wspomaganie Szkoly w zakresic pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dzialan majgcych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

18) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

19) kontroluje spetnianic obowigzku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie Szkoty dzieci.
W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajg¢
w miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisow o
postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczng. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programéw nauczania calosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

21) powoluje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w  Szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoly ds, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

22)zwalnia uczniéw z zajg¢ WF-u lub wykonywania okre§lonych ¢éwiczen fizycznych,
plastyki, zaj¢é technicznych, informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;

23) udziela zezwolefi na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

15



5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuiicze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczni6éw;

7) dba o whasciwe wyposazenie Szkoly w sprzgt i pomoce dydaktyczne;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najlepszej realizacji zadan Szkoly, a w
szezegblnosei nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu
uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkoly ustalonego porzadku oraz dbatoéci
o estetyke i czystosc;

10) sprawuje nadzér nad dzialalnodcig administracyjng i gospodarczg Szkoly;

11) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

12) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoly; ponosi
odpowiedzialnoéé za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

14) za zgodg organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

15) organizuje prace konserwacyjno - remontowe oraz powoluje komisje przetargowe;

16) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku Szkoly;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoly zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

18) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych,

. Prowadzi sprawy kadrowe i socjaine pracownikdéw, a w szczegdlnosei:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty,

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych; '

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o
opracowane szczegdlowe kryteria oceniania;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego pracg w jednostkach samorzadu
terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje sluzbg przygotowawczg pracownikom samorzadowym stanowiskach
urzedniczych w Szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopiefi awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczyciclom i
pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli i
pracownikow;
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termin 3-dniowy nic musi by¢ przestrzegany. Przewodniczgcy moze wyznaczy¢ do

wykonywania swoich zada zastgpcg.

. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dolgcza sig porzadek obrad wraz

z projektami uchwal, Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw uprawnionych

nalezy do Przewodniczacego Rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjgciem

decyzji musi mie¢ mozliwosé zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwal, jak
réwniez otrzymania wyjasnien.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze braé

udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodq lub na

wniosek Rady Pedagogiczne]. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
moga braé udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora
szkoty.

. Zebrania rady pedagogicznej Szkoly sg organizowane przed rozpoczgeiem roku szkolnego, w

kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania

ucznidw, po zakoniczeniu rocznych zajgé szkolnych oraz w miarg biezgcych potrzeb.

. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dzialalno$ci;

2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidow Szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

4) moze wyrazié zgodg na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
{(prawnych opiekundw) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nicusprawiedliwionej, przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zajeé edukacyjnych;

6) zatwierdza Plan Pracy Szkoly na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i cksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
Szkoly; 9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) uchwala Statut Szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu,

10} ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowancgo
nad Szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Szkoly.

. Rada Pedagogiczna Szkoly w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosei lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

po zakoficzeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajeé lub w miarg potrzeb.
Zebrania moga byé organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujacego,
Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkéow.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sq podejmowane

zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkéw.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej.

§11.

Rada Rodzicow

i,
2.
3.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoly.

Rada Rodzic6w reprezentuje ogél rodzicéw uczniéw przed innymi organami Szkoly.

W skiad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekunéw z
kazdego oddziatu szkolnego wchodzgeego w sktad Szkoly.

Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie Szkoly oraz podejmowanie  dzialai
zmierzajacych do doskonalenia jej Statutowej dziatalnosei.

Szczegdinym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji Szkoty.
Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci: pobudzanie i organizowanie form aktywnosci
rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan Szkoly, gromadzenie funduszy
niezbednych dla wspierania dziatalnodci Szkoly, a takze ustalanie zasad uzytkowania tych
funduszy, zapewnienie rodzicom we wspbldziataniu z innymi organami Szkoty,
rzeczywistego wplywu na dziatalnos¢ Szkoty, wéréd nich za$: znajomosé zadan i zamierzen
dydaktyczno-wychowawczych w Szkole i w klasie, uzyskania w kazdym czasie rzetelnej
informacji na temat swego dziecka i jego postgpéw lub trudnosci, znajomos¢ Statutu Szkoly,
regulaminéw szkolnych, Oceniania Wewnatrzszkolnego, uzyskiwania porad w sprawie
wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci, wyrazania i przekazywania opinii na temat
pracy Szkoty oraz okre$lanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw Szkoly, organu
prowadzacego Szkolg oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng:

1. Programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycicli oraz trefci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb
rozwojowychuczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujgee takze tresci i
dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow;
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10. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji

konkursowej na dyrektora szkoty, uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

§12.

Samorzad Uczniowski

1,

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzgdem. Samorzad tworzg wWszyscy
uczniowie Szkoty. Organy Samorzadu s jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw. Zasady
wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogél uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

Samotzad moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak: prawo do zapoznawania sig Z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami, prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i
zachowaniu, prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysilkiem szkolnym a mozliwodcia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowafi oraz prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowe], sportowej
oraz roztywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwogciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem, prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna
Samorzadu, opiniowania organizacji Szkoly, a szczegolnoscei dni wolnych od zajgé.
Samorzad ma prawo sklada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoly.
Podmiot, do ktérego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowaé sig do
tredci zapytania fub wniosku w ciggu najpézniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi
niezwloczne;j.

Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek Dyrektora szkoty —— pracg nauczycieli Szkoly,
dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

Uczniowic maja prawo odwolaé organy Samorzadu na whiosek podpisany przez 20% uczniéw
Szkoly.

§13.

Zasady wspblpracy organéw Szkoly

L.

Wszystkie organa Szkoly wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanic i podejmowanie decyzji pizez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Kazdy organ Szkoty planuje swoja dzialalno$é na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do kofica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
dyrektorowi Szkoly w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoly.
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Rozdzial IV

Organizacja pracy Szkoly
§14.

. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy Szkoty;

2) arkusz organizacji Szkoly;

3) tygodniowy rozkiad zajeC.

. Dziatalnoé¢ edukacyjna Szkoly jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania oraz podrecznikéw, ktéry uwzgledniajge wymiar
wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatai Szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tredei | dzialania o charakierze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Dla uczniéw, ktérzy muszg przebywaé dhuzej
w Szkole, w szczegblnosei ze wzgledu na czas pracy rodzicow - na whniosek rodzicow,
zapewniana jest organizacja $wietlicy oraz dojazd do Szkoty, albo inne ckelicznosei
wymagajace zapewnienia opieki w Szkole. Swietlica zapewnia zajecia $wictlicowe
uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci imlodziezy, atakze ich
mozliwogci psychofizyczne, w szezegdlnodei zajgeia rozwijajgce zainteresowania uczniéw,
zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji. Planowanie pracy,
organizacja i dobdr form zaj¢é nalezg do kompetencji nauczycieli wychowawcéw grup
wychowawczych, ktérzy swojg pracg odpowiednio dokumentuja zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Szczegdlowe zadania i organizacjg pracy Swietlicy szkolnej okredla regulamin.

. Szkola prowadzi wspolpracg z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym

specjalistycznymi, szkolami wyZszymi i organizacjami pozarzadowymi oraz innymi

instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy. Szkota prowadzi dziatalnodci
innowacyjng we wspodlpracy ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami, ktdrych cele
okreslone w statucie obejmuja swoim zakresem zadania objgte innowacja.

§15.

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sig z poczgtkiem roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko koniczy 7la t, nie dtuzej jednak niz do ukoficzenia 18 roku
zycia. Na wniosek rodzicow naukg w szkole podstawowe]j moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym koficzy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatosé do podjgeia
nauki szkolnej. Decyzje o wezenigjszym przyjgciu dziecka do szkoly podstawowe] podejmuje
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Rozdzial V

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly
§16.

. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajgcego, asystenta lub  pomoc nauczyciela, specjalistéw, a takze innych
pracownikéw, w tym pracownikow administracyjnych i obslugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow iinnych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okredlajg odrgbne przepisy.

. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. {, oraz
zasady ich wynagradzania okreslajg odrgbne przepisy.

§17.

. Nauczyciel, wykonujgc pracg dydaktyczno-wychowawczg i opickunczg, jest odpowiedziainy

za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczefistwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Rzetelne realizowanie zadaf zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz

podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczegdInoscei na:

1) zapewnieniu bezpicczefistwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez Szkole,
azwlaszcza wezasie przydzielonych zajeé edukacyjnych, wychowawczych lub
opickunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek i uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnosci ucznidw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umicjgtnosci zawodowych w dostgpnych
formach doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbalosci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow
poprzez planowg realizacj¢ podstawy programowej oraz dostosowanego programu
nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajg¢ edukacyjnych,
wychowawezych lub opiekuriczych, zgodnie zjego kwalifikacjami zawodowymi oraz
umiejetnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych
srédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zajeé edukacyjnych,
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3. Wychowawca wspdldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale i koordynuje
dzialania wobec og6tu ucznidw, takie wobec tych, ktorzy potrzebuja indywidualnej
opieki, w tym uczniéw uzdolnionych i uczniéw majacych trudnosci oraz przezywajacych
niepowodzenia.

4. Wychowawca zapoznaje rodzicéw z planowanymi dziataniami wychowawczymi
dotyczacymi oddziatu.

5. Wychowawca utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw (poprzez rozmowy
indywidualne, podczas zebran, kontakt telefoniczny, listowny lub drogg elektroniczng) w
celu:  informowania rodzicow o postgpach w nauce i zachowaniu uczniéw, poznania i
ustalenia potrzeb opiekuficzo - wychowawczych ucznidw, udzielenia im stosownej
pomocy oraz wlaczania rodzicow w zycie oddzialu i Szkoly.

. Wychowawca wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnodci uczniéw, ich problemoéw
zdrowotnych oraz zainteresowafl i szezegblnych uzdolnied. Wychowawca wspOlpracuje
z sadem dla nieletnich i policja w sprawach dotyczgeych uczniow wchodzacych w konflikt
7 prawen.

7. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu:

1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;

2) wypisuje $wiadectwa szkolne;

3) wykonuje inne czynnoscei administracyjne dotyczace oddziatu, zgodne z zarzgdzeniami

Dyrektora Szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

8. Wychowawca skiada na zebraniach Rady Pedagogicznej sprawozdanie z wynikéw swojej
pracy.

9. Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wiagciwych placowek i instytucji o$wiatowych. Poczatkujgcym nauczycielom
— wychowawcom pomocy udziela Dyrektor Szkoly oraz inni do§wiadezeni nauczyciele.

(=)}
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5) Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejgtnoscei nauczyciel uzasadnia ustnie w
obeenodci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedzg lub sprawdzang umiejgtnosc, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

6) Nauczyciele nie moga stawia¢ wigce] niz jednej oceny za jeden sprawdzian, odpowiedz
[ub inng forme sprawdzania umiej¢tnosei i wiedzy.

7) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim braé pod uwagg wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sig z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dzialaniach podejmowanych przez Szkolg na rzecz kultury fizycznej.

8) W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zaj¢cia w
formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajgcia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

§20.
Sytuacje oceniania

1. Wychowawcy oraz nauczyciele poszczegblnych zajg¢ edukacyjnych na poczgtku kazdego
roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) za pomocg
wpiséw do zeszytéw przedmiotowych oraz podczas pierwszego w roku szkolnym zebrania o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszezegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé edukacyjnych,
wynikajgeych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnigc edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczne; ($rédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

4) kryteriach oceniania zachowania i skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjne]j zachowania,

2. Zadania oceniane przez nauczycieli powinny dzieli¢ sig¢ zaréwno na wypowiedzi ustne jak
i pisemne. Nauczyciele maja prawo wprowadzi¢ dodatkowe skladniki oceniania.

3. Oceny biczace i okresowe, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych ustala sig
w stopniach wedtug nastgpujace] skali, uzywajac podanych skrétow literowych:

stopien celujacy - 6 - cel;
stopient bardzo dobry - 5 - bdb;
stopief dobry - 4 - db;

stopiefi dostateczny - 3 - dst;
stopiefl dopuszczajacy - 2 - dop;
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jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu
na zasadach okreslonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemnej jest opatrzona
komentarzem nauczyciela.

Ocenianie biezace z zajeé edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczefi robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. :

Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych
i slabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkow dalszej pracy.

Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:
- wyszezegdlnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,
- odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
- wskaz6wki - w jaki sposob uczenl powinien poprawi¢ prace;
- wskazéwki — w jakim kierunku uczen powinien pracowaé dalej.

Informacja zwrotna odnosi si¢ do kryteriow oceniania podanych uczniom przed jej
wykonaniem.

Szczegblowe zasady oceniania z poszczegéinych zajeé edukacyjnych okreslaja nauczyciele
wehodzacy w skiad zespolow przedmiotowych, =z zachowaniem przepisé6w okreslonych w
statucie oraz specyfiki przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych uczniéw danego oddziahu,
Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych, w szczegélnosei poprzez dostosowanie wymagaf edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. Nauczyciel jest obowigzany réwnomiernic W trakcie okresu nauki zaplanowaé sposoby i
formy oceniania oraz systematycznie ocenia¢ postgpy uczniow w nauce.

Ucze ma prawo zglosié nieprzygotowanie do lekeji bez ponoszenia konsekwencji-
zasady zglaszania nie przygotowai oraz liczba zgloszen zostajg ustalone z nauczycielem na
poczatku roku. Oceng do dziennika nauczyciel jest obowigzany wpisaé niezwlocznie po jej
wystawieniu. Uczen otrzymuje oceny biezace za wypowiedzi ustne, prace pisemne i dzialania
tworcze.
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10.

1.

12.

13.

wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany”. Uczef nicklasyfikowany moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny wedfug odrgbnych przepisow.

Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna(okresowa) ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna (okresowa) ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgeymi trybu
ustalania tej oceny. ZastrzeZenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie poZniej
jednak niz w ciagu 2 dni od zakoniczenia zajgc dydaktyczno-wychowawczych,

Ustalona przez nauczyciela ocena potroczna lub roczna wyzsza od oceny niedostatecznej
moze byé zmieniona drogg sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ wylgcznie w
przypadku ustalenia oceny niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, na pisemng, odpowiednio umotywowang proébe rodzicow, zgloszong do dyrektora
szkoly (z nie wigcej niz dwoch zajg¢ edukacyjnych) najpézniej w ciagu 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezeil. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnodci ucznia, przeprowadza
nauczyciel wiasciwego przedmiotu w obecnodei innego nauczyciela tego samego lub
pokrewnego przedmiotu w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim
otrzymujg z danych zajgé edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng (pblroczna) oceng
klasyfikacyjna. W przypadku, gdy uczei uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego po
ustaleniu rocznej (pbtrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajgc edukacyjnych, otrzymuje z tych
zajeé najwyzsza pozytywng koncowa oceng klasyfikacyjng

Ustala si¢ nastgpujgce kryteria ocen z zajgé edukacyjnych w klasyfikacji $r6droczneji rocznej:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:

posiadt wiedzg i umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania, samodzielnie i
twérczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje sic zdobytymi wiadomosciami w
rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych, proponuje nietypowe rozwigzania,
rozwigzuje zadania wykraczajace poza przyjgty program nauczania, uzyskat tytul laurcata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim, osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych lub posiada inne poréwnywalne sukcesy i osiggnigcia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnoéci okreslonych w programie nauczania oraz sprawnie
posluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan i problem6w w nowychsytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczef, ktory:
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4) dbalo$é o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb;
5) kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nia;
6) okazywanie szacunku innym osobom.
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8. W szkole dziala $wietlica. Swietlica dziata w szczegdélnosei dla uczniéw, ktbrzy musza
przebywaé dluzej w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw. Swictlica szkolna stanowi
pozalekeyjng formg dzialalnosci wychowawczo - opiekuficzej Szkoty. Zapisu do $wietlicy
dokonujg zainteresowani rodzice lub prawni opiekunowie. Liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekraczaé 25. Opieke nad grupami sprawuja nauczyciele — wychowawcy
swietlicy.

9. Swietlica realizuje swoje zadania w nastgpujacych formach:

1) gry i zabawy ruchowe;

2) zajecia umuzykalniajgce, plastyczne;

3) zajecia czytelnicze i Zywego stowa;

4) gry dydaktyczne, ukladanki i zabawy odpowiednie dla wieku dzieci;

5) inne.

Zadania nauczyciela — wychowawcy $wietlicy:

1) planowanie i organizowanie procesu wychowania, tworzy warunki do rozwoju uczniéw,

przygotowuje do zycia w zespole, rodzinie;

2) rozwigzuje konflikty pomigdzy wychowankami $wietlicy;

3) wspéldziata z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym tworzac jednolitg

platforme¢ wychowawcza;

4) organizuje indywidualng pomoc w nauce i opiekg nad uczniami majgcymi problemy rodzinne

i wychowawcze;

5) wspélpracuje z rodzicami informujge ich o swoich spostrzezeniach i problemach w zakresie

wychowania ich dzieci;

6) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom w $wietlicy i w czasie wyjsé;

7) prowadzi prawidtowo dokumentacjg $wietlicy.

Swietlica prowadzi dziatalno$é zgodna z Rocznym Planem Pracy oraz Regulaminem $wietlicy.

10. Uczeh notorycznie tamigcy zasady bezpieczefistwa obowigzujace w $wietlicy szkolnej moze
zostaé skreélony (zgodnie z procedura zawarty w Regulaminie $wietlicy) z listy uczniow
korzystajacych z opieki $wictlicowej.

11. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestnicza w
zajgciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (Iekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) oérodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
3) oérodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

12. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materialéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbior6w biblioteki szkolnej;
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Rozdzial VII1

Prawa i obowigzki ucznioéw

§23.

. Uczniowie maja prawo do:

)
2)
3)
4)
3)
6)
7

8)

zyczliwego i podmiotowego traktowania,

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,

sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiagni¢é edukacyjnych i zachowania,

zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajagcych w Szkole,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,

wyrazania swoich my§li i pogladéw, o ile wyrazane s3 one w sposob kulturalny i z.
szacunkiem wobec innych,

korzystania z innych praw, w szczegdlnosei zapisanych w Konwencji Praw Dziecka.

. Uczniowi, ktérego prawo zostalo naruszone, przystuguje skarga na pismie do Dyrektora
Szkoly w ciggu 7 dni od daty wystgpienia naruszenia tegoz prawa,

. Uczniowie majg obowigzek:

D)
2)
3)
4)

5)
6)
)
8)

przestrzegania Statutu i Regulaminu Szkoly,

udziatu w formacji religijnej proponowanej przez szkole,

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym i zyciu szkoly,
odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcdéw oraz innych pracownikow
szkoty,

wiasciwego odnoszenia si¢ do kolezanek i kolegéw,

odpowiedzialnodci za wilasne zycie, zdrowie i rozwdj,

godnego reprezentowania Szkoty,

dbatosci o wspdlne dobro Szkoly, tad, porzadek i mienie szkolne.

Gwarancje¢ zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym
Statucie i odrebnych przepisach, a w szczegdlnodei praw zawartych ,, W Konwencji o Prawach
Dziecka”. Rodzicowi i uczniowi za posrednictwem rodzica przystuguje prawo do zlozenia
skargi do dyrektora Szkoty w przypadku naruszenia praw ucznia w terminie 7 dni. Dyrcktor
Szkoly rozpoznaje skarge o czym powiadamia ucznia i rodzicéw ucznia.

. Uczen moze zostaé nagrodzony za:

)
2)

bardzo dobre wyniki w nauce,
wzorowe zachowanie | wzorows frekwencje na zajeciach szkolnych,
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Rozdzial IX

Wolontariat
§24,
1. W Szkole sa prowadzone dziatania w zakresie wolontariatu,
2. Cele wolontariatu szkolnego:
1) zwigkszenie wrazliwosci uczniéw na potrzeby innych;
2) tworzenie wigzi migdzy uczniami/nauczycielami a srodowiskiem lokalnym,;
3) ksztaltowanie postaw prospolecznych i obywatelskich;
4) rozwijanie empatii;
5) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;
6) nabycie doswiadczen i umiejgtnosci spotecznych;
7) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;
8) wspoéldziatanie uczniéw i wzajemne wspieranie sie.

3. Szkolni wolontariusze majg za zadanie organizowa¢ i §wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujgcym,
reagowaé czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym,

wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

4. W szkole wolontariat funkcjonuje na zasadzie dobrowolosci a organem ktéry koordynuje
dziatania w zakresie szkoinego wolontariatu jest rada wolontariatu.
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