UCHWALA Nr XXXVIV 198 /2017
Rady Gminy Wijewo
zdnia 27 listopada 2017 roku.

W sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
w Wijewie oraz szezegblowych warunkéw jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy 7 dnia 8 marca 1990 r. - o samorzgdzie gminnym
(tj. 22017 r. poz. 1875) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o przectwdzialaniu
przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U., z 2015, poz. 1390 ze zm.) Rada Gminy Wijewo uchwala co

nastepuje:

§ I. Okresla sie tryb i sposéb powotywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego w Wijewie oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania.

§ 2. Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespohu Interdyscyplinarego.
1. W skiad Zespoly Interdyscyplinarnego wechodzg przedstawiciele:

a/ Gminnego Ogrodka Pomocy Spoleczne;j.

b/ Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,

¢/ Policji, -

d/ Kuratorskiej Stuzby Sadowej,

e/ Oswiaty,

#/ Ochrony Zdrowia,

g/organizacji pozarzadowych, dzialajacych na terenie gminy
la. W skiad zespolu interdyscyplinarnego moga wchodzid takze prokuratorzy oraz przedstawiciele
podmiotéw innych niz okreslone w § 2. pkt. 1, dzialajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.
2. Powolywanie i odwolywanie czlonkdw Zespotu Interdyscyplinarnego :
1/ Przedstawiciele poszcezegéinych instytuci / jednostek zostajg wskazani imiennie przez osoby
kierujgce instytucjami/ Jednostkami;
2/ Sklad Zespolu Interdyscyplinarnego  zostanie ustalony zarzadzeniem Wojta  Gminy
powolujgcym Zespd! Interdyscyplinarny;
3/ Kazdy czlonek Zespolu Interdyscyplinarnego na pierwszym posiedzeniu zespolu sktada pisemne
oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji
zadan w ramach pracy w Zespole,
4/ Czlonek Zespolu Interdyscyplinarnego moze zostad odwolany w trybie natychmiastowym,
W pizypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danyeh i informacji
uzyskanych w ramach dzialania w Zespole Interdyscyplinarnym mocy Zarzgdzenia Wojta Gminy
Wijewo;
5/ Czionek Zespolu Interdyscyplinarnego mozna by¢ odwolany na podstawie:

a/ pisemnej rezygnacji czlonka,

b/ uzasadnionego, pisemnego wniosku Przewodniczgcego Zespohu,

¢/ cofnigcie rekomendacji przez podmiot delegujacy czlonka Zespohu.
3. Powolanie i odwolanie Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego.
1/ Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu
w glosowaniu jawnym, zwylda wigkszoscia glosow;
2/Przewodniczacy zostaje wybrany na czas okreslony , na okres 3 Iat;
3/ 0 wyborze Przewodniczgcego Zespolu Interdyscyplinarnego zostaje pisemne powtadomiony
Wéjt Gminy;



4/ Pierwsze posiedzenie nowo wybranego Zespohu Interdyscyplinarnego otwiera Kierownilk
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wijewie. Do czasu wyboru funkceje tymezasowego
Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego petni Kierownik Gminnego Oérodka Pomocy
Spolecznej w Wijewie,
5/ Kandydata na Przewodniczgcego Zespoh Interdyscyplinarnego moze zglosi¢ kazdy z czlonkéw
Zespotu Interdyscyplinarnego. Czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego moze poprzeé tylko jedng
kandydature,
6/ Przewodniczacy moze zostaé odwolany na podstawie:

a/ uzasadnionego pisemnego wniosku ktéregokolwiek z czlonkédw Zespolu Interdyscyplinarnego.
Odwolanie nastepuje w wyniku glosowania jawnego, zwykla wickszoécia glos6w;

b/ pisemnej rezygnacii Przewodniczgcego;

¢/ uzasadnionego, pisemnego wniosku Wojta Gminy;
7/ Odwotanie Przewodniczacego skutkuje koniecznoscig powotania nowego Przewodniczacego,

zgodnie z pkt. 1
4. Zmiany uzupelnienia lub poszerzenia skladu nastgpujg w trybie wlasciwym dla jego powolania,

§ 3 Warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego.

L. Zespol Interdyscyplinarny dziala na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Wojtem
Gminy, a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodza w jego skiad.

2. Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego  wykonuja zadania w ramach obowiazkdéw
shuzbowych lub zawodowych.

3. Posiedzenia Zespohu Interdyscyplinarnego zwoluje Przewodniczagcy Zespolu, informujgc
o porzgdku posiedzenia na 7 dni przed wymaganym terminem. W pilnych przypadkach
posiedzenia beda organizowane niezwlocznie, a czlonkowie Zespolu powiadomieni bedg
telefoniczaie, faxem lub za posrednictwem poczty elekironiczne;.

4. Zespol podejmuje swoje decyzje w formic uchwal. Uchwaly zapadajg zwykla wigkszoscia
gloséw w obecnosei polowy sktadu Zespolu.

5. Z kazdego posiedzenia zostaje sporzadzony protokél zawierajacy: liste obecnodci, tematyke
omawianych spraw ogélnych, przypadki indywidualne, opis dziatan do podjecia.

6. Spotkania organizowane s3 gléwnie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej.

Moga by¢ réwniez organizowane w siedzibach poszezegdlnych instytucji/organizacii wchodzacych
w sklad Zespola Interdyscyplinarmego.

7. Uczestnictwo w spotkaniach Zespolu Interdyscyplinarnego jest obowiazkowe.

§ 4. Obsluga organizacyjno — techniczna Zespolu Interdyseyplinarnego

1. Obshige organizacyjno - techniczng Zespolu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Wijewie.

2. Gminny Ogrodek Pomocy Spolecznej w Wijewie po konsultacji z czionkami Zespotu
opracuje regulamin pracy Zespolu Interdyscyplinarnege oraz wzory dokumentéw, ktérymi
postugiwa¢ bedzie sie w swojej pracy Zespol i Grupy Robocze.

3. Wydatki powstale w zwigzku z pracami Zespolu pokrywane s3 z budzetu Gminy Wijewo,
w czgscl bedgeej w dyspozycji Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Wijewie,

4. Zespblt uzywa pieczeci nagléwkowej o nastepujacej trescei:

»Zespol Interdyscyplinarny w Wijewie
ul, Parkowa 1
64-150 Wijewo
tel 65 549 40 16
fax 65 549 47 55 ,,



§ 5. Przewodniczgey Zespolu przedklada Radzie Gminy Wijewo corocznie w terminie do konca
marca sprawozdanie z dzialalnoéci Zespolu oraz wnioski w  zakresie problematyki

przeciwdzialania przemocy w rodzinie.
§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Wijewo.

§ 7. Uchwala wchodzi zycie po 14 dniach od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.
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UZASADNIENIE

Do uchwaly Nr XXXVII/198/2017 Rady Gminy Wijewo z dnia 27.11.2017y,
W sprawie olreslenia trybu i sposobu powolania i odwolania czlonkéw Zespohu

Interdyscyplinarnego w Wijewie oraz szezegolowe warunki jego funkcjonowania,

W zwigzku z wejsciem w zycie nowelizacji ustawy z dnia 29 lipca 2005 .
0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie nalozono na gminy obowigzek tworzenia Zespolow
interdyscyplinarnych, ktérych gléwnym zadaniem bedzie integrowanie i koordynowanie wszelkich
stuzb, jednostek organizacyjnych, itp. oraz specjalistow w zakresie przeciwdzialania przemocy w
rodzinie,
Ustawodawca delegowal upowaznienie dla rady gminy okreslenia, w formie uchwaly, trybu
i sposobu  powolywania odwolywania czlionkéw zespolu  interdyscyplinarnego  oraz
szczegbdlowych warunkéw jego funkcjonowania.
Rada Gminy Wijewo w dniu 09.06.2011r. podjela uchwale nr VII/64/2011 w sprawie okreslenia
trybu i sposobu powotania odwolania czlonkéw Zespoiu Interdyscyplinarnego w Wijewie oraz

szezegolowych warunkéw Jego funkcjonowania,

Wyrokiem Wojewodzkiego Sgdu Administracyjnego w Poznaniy z dnia 18 pazdziemika
20171, Stwierdzono niewaznosé wiw uchwaly z uwagi na bezzasadne zaniechanie opublikowania
j&j w wojewédzkim dzienniku urzedowym.

Stgd nalezy podjgé uchwale w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolania 1 odwolania
czlonkéw  Zespotu Interdyscyplinarnego  w Wijewie oraz szczegdlowe  warunki jego

funkcjonowania.
Niniejsza uchwata spetnia wymagania okreslone przez ustawodawce.




