UCHWALA NR XXXI/1 67/2017
RADY GMINY WIJEWO
z dnia 7 marca 2017 roku

W sprawie ustalenia kryteriéw wraz z liczbg punktéw na drugim etapie postgpowaniu
rekrutacyjnego do Samorzadowego Przedszkola prowadzonego przez Gming Wijewo.

Na podstawie art. 18 ust, 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2016 1. poz. 446 ze zm.) w zwigzku z art. 131 yst. 41 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 59), Rada Gminy Wijewo uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ kryteria wraz z liczbg punktéw na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego
do Samorzadowego Przedszkola prowadzonego przez Gming Wijewo.

wolnymi miejscami, przyjmuje sig nastepujace kryteria i odpowiadajace im liczby punktéw oraz

1. Dziecko, ktérego oboje rodzice/ prawni 40 Oswiadczenie rodzica / rodzicow

opiekunowie lub rodzic /prawny  opiekun lub opiekuna prawnego /
samotnie wychowujacy dziecko opiekunéw prawnych

pobieraja/pobiera nauke w trybie dziennym lub
5§  zatrudnieni/jest zatrudniony lub
prowadza/prowadzi gospodarstwo rolne lub
pozarolnicza dziatalnosé gospodarczg

2. Zadeklarowany czas pobytu w przedszkolu 30 Dane potwierdza dyrektor na
powyzej 8 godzin dziennie podstawie dokumentacii bedacej
W posiadaniu danej jednostki
3, Zgloszenie jednoczesnie do tej samej placéwki 10 Oswiadczenie rodzica / rodzicow
dvs_roj ga lub wi@_cej dzieci lub zgloszenie lub opiekuna prawnego /
dziecka posiadajacego rodzefstwo

iekund h
korzystajace z ustug przedszkola OPISKUNOW prawnye

§ 3. Traci moc uchwala Nr XVII/90/2016 Rady Gminy Wijewo z dnia 12 lutego 2016 r.
W sprawic ustalenia kryteriow wraz liczbg punktéw w postgpowaniu  rekrutacyjnym
do Samorzadowego Przedszkola prowadzonego przez Gmine Wijewo.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Wijewo,

§ 5. Uchwata wechodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnja ogloszenia w Dzienniky Urzgdowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.




UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr XXX1/167/2017
Rady Gminy Wijewo
z dnia 7 marca 2017 1.

Z dniem 1 stycznia 2014 r. weszla w zycie ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy
0 systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 7) zwana
powszechnie ,ustawg rekrutacyjna®, ktéra wprowadzita jednolite zasady rekrutacji
do przedszkoli. Nowelizacja ta naklada na organ stanowiacy obowigzek ustalenia tzw.
dodatkowych kryteriéw rekrutacyjnych z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej
realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny. W mys$l art. 131 ustawy Prawo o$wiatowe
do przedszkoli przyjmowane sa dzieci zamieszkate na terenie danej gminy.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych powyzszy warunek niz liczba
wolnych migjsc w publicznym przedszkolu Iub oddziatach przedszkolnych w szkolach
podstawowych, brane sa pod uwage nastepujace kryteria ustawowe:

- wielodzietnos¢ rodziny kandydata

- niepetnosprawno$é kandydata,

- hiepelnosprawnosé jednego z rodzicéw kandydata,

- niepeinosprawnosé obojga rodzicéw kandydata,

- samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

- objecie kandydata piecza zastepeza,

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakoficzeniu pierwszego etapu rekrutacyjnego w przedszkolu lub
oddziale przedszkolnym sg jeszcze wolne miejsca, brane sg pod uwage ,kryteria lokalne”
uwzgledniajace potrzeby dziecka i jego rodziny oraz lokalne potrzeby spoteczne.

Gmina Wijewo zapewnia miejsca dla dzieci w przedziale wiekowym od 3 do 5 lat, Kryteria
dodatkowe bgda pomocne przy rekrutacji dzieci mlodszych oraz dla dzieci z innych gmin,
po zapewnieniu miejsca dla wszystkich chetnych dzieci z Gminy Wijewo w przedszkolu.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaly jest uzasadnione.

PRZEWBHONICZACY
RADY INY

Stan asperski




