ZARZADZENIE NR 0050.0.115.2016
WOJTA GMINY WILJEWO
z dnia 15 listopada 2016 r.

w sprawie wzoru umowy okre§lajacej warunki organizacyjno-finansowe dzialaino$ci
oraz programu dzialania samorzgdewej instytucji kultury.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 22016 1. poz. 446 ze zm.) oraz art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.

0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r., poz. 406 ze zm.)
zarzgdzam, co nastepuje:

§1
1. Ustala siec wzér umowy okreslajacej warunki organizacyjno- finansowe dziatalnosci oraz
programu dziatania samorzadowej instytucji kultury, dla ktérego organizatorem jest

(Gmina Wijewo.
2. Wz6r umowy, o ktérej mowa w ust.1 stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik Nr |

do Zarzadzenia Nr 0050.0.115.2016
Wojta Gminy Wijewo

z dnia 15 listopada 2016 1.

Umowa (wzor)
okreslajgca warunki organizacyjno — finansowe i program dzialania
samorzadowej instytucji kultury

zawarta wdniu ... w Wijewie

pomiedzy:

Gming Wijewo, reprezentowang przez — Wojta Gminy Wewo oo ,
zwanym dalej ,,Organizatorem”,

a

kandydatem na Dyrektora samorzadowej instytucji kultury ... ;
ZAML. ceveeraririeseneseenerenreeensens

zwanym dalej ,,Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziemika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406 ze zm.), zwanej dalej
Lustawg”, w zwigzku z planowanym powolaniem Pana/Pani ..., na stanowisko
Dyrektora samorzadowej instytucii kultury wpisanego do rejestru prowadzonego przez '
Organizatora pod nr ............. , zwanym dalej ,,samorzgdowa instytucja kultury”,

Strony Umowy zgodnie okredlaja warunki organizacyjno — finansowe dziafalnosci
samorzadowej instytucji kultury oraz program jego dzialania.

§1
Samorzadowa instytucja kultury prowadzi dziatalnoé¢ kulturaing oraz wykonuje zadania w
oparciu o Statut nadany uchwalg ... z dnia .o (Dz. Urz.
...................... ) oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

Samorzadowa instytucja kultury gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czgdcia
mienia oraz prowadzi samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, w tym
dotacji pochodzgcej od Organizatora, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.
§3
Majatek samorzadowej instytucji kultury moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji
celéw zgodnych z zakresem jej dziatania.
§4

Samorzadows instytucja kultury zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za calos¢é spraw
zwiazanych z prawidlowym jej funkcjonowaniem, realizacjg jej zada oraz reprezentuje ja na
ZEWNatrz.

§5
Organizator sprawuje nadzor nad dziatalnodcia samorzgdowej instytucji kultury.

§6
].Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu kadencyjnego dziatania samorzadowe;
instytucji kultury.
2. Program kadencyjny dziatania samorzadowej instytucji kultury powinien zawieraé mu.in.:
wizje instytucji, cele dtugoterminowe i krétkoterminowe oraz konkretne dziatania stuzace
realizacji tych celow (okres zalezny od diugoscei powotania dyrektora).




§7.
1. Umowa obowigzuje w okresie pelnienia obowigzkéw przez Dyrektora samorzadowej
instytucji kultury i wchodzi w zycie z dniem powolania na to stanowisko.
2. Organizator moze odwola¢ Dyrektora przed uplywem okresu, na ktéry Dyrektor zostat
powolany:
1) na wlasng prosbe Dyrektora;
2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajgcej wykonywanie obowigzkow;
3) z powodu naruszenia przepisdéw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem;
4) w przypadku odstgpienia od realizacji niniejszej Umowy;
5) w przypadku przekazania samorzgdowej instytucji kultury w trybie art. 21a ustawy.

§ 8.
1. Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktére moglyby powodowaé
podejrzenie o ich konkurencyjnosé do ich dziatalnosei prowadzone] przez samorzadowa
instytucje kultury.
2. W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, przed powolaniem na
stanowisko, Dyrekior, zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpédiniej z
dniem powotania na stanowisko Dyrektora.
3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowiazany jest do dbalosci o dobre imie
samorzadowej instytucji kultury.

§ 9.
1. Dyrektor zobowiazuje sig¢ wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
pelnienia swej funkeji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw i nie
przekazywaé tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspétdziata w
celu realizacji obowigzkow wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszej Umowy.
2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosei takze przez okres szesciu miesiecy po
uplywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

§ 10
1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy: ustawy, kodeksu
cywilnego, kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi a takze ustawy o finansach publicznych.
2. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej.
3. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach dla kazdej ze stron.

Dyrektor Organizator




