UCHWALA NR XXV/ 131 /2016.
RADY GMINY WIJEWO
zdnia 27 pazdziernika 2016 r.

w sprawie okre$lenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli
realizujagcych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowiska o réznym
tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin, zatrudnionych w placéwkach odwiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wijewo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym ti,;
Dz. U. z 2018 r., poz. 448) oraz art. 42 ust.7 pkt 3 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy Z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j.; Dz. U. z 2014 r., poz. 191 ze zm.), Rada Gminy Wijewo

uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Nauczycielom realizujgcym zajecia o réznym obowigzkowym wymiarze godzin w ramach
stosunku pracy, ustala sie pensum proporcjonalnie w odniesieniu do facznej liczby realizowanych przez
nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Godziny realizowane powyzej ustalonego pensum stanowig godziny ponadwymiarowe, zgodnie
z art. 35 ust. 112 Karty Nauczyciela. '

3. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych
dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodnlowym obowazkowym wymiarze godzin, ustala SIQ wed%ug nastQpUchego WZOru:

X1, X2, Xy - OZNAcCza |lCZbQ godzm ZanC przydznelonq nauczyme!own na danym
stanowisku w arkuszu organizacji przedszkola, szkoly podstawowej,_
glmnaZJumzeso{uszko% I

Yi: VY23 Yn- OZhaczZa tygodmowy obow;qzkowy wymlar godzm ZanG

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, wynikajacy zpensum ...

4. Wymlar, 0 ktorym mowa w § 1 ust. 3 przyjmuje sie w peinych godzinach w ten sposdb, ze ponizej
0,5 godziny pomija sie, a od 0,5 zaokragla sie w gére do peinych godzin.

5. Obowiazkowy petny wymiar godzin zaje¢ dydakiycznych, wychowawczych iopiekunczych
nauczycieli zobowigzanych do pracy w innej szkole w celu uzupeinienia obowiazkowego wymiaru zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ustala sie wedtug zasad okreslonych w § 1.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi Gminy Wijewo.

§ 3. Traci moc uchwata Nr VI/27/2015 Rédy Gminy Wijewo z dnia 29 kwietnia 2015 roku W sprawie
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkét i przedszkola, dia
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wijewo.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogfoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Wielkopolskiego.




UZASADNIENIE

do uchwaty nr XXV/131/2016 Rady Gminy Wijewo z dnia 27. 10. 2016 r. sprawie w okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku
pracy obowigzki okreslone dia stanowiska o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin,
zatrudnionych w placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wijewo.

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkole, bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, okresla ,tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkot
niewymienionych w ust. 3, nauczycieli szkéf, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a, nauczycieli
prowadzacych ksztafcenie w formie zaocznej, nauczycieli kolegiow pracownikéw stuzb spofecznych,
nauczycieli ksztalcenia na odlegfo$S, nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogow,
psychologow, logopeddw, doradcéw zawodowych prowadzacych zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztafcenia i zawodu w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie arf, 22 ust. 2 pkt 11 ustawy o
systemie oswiaty, bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin
poszczegdinych zaje¢ w formie zaocznej i w ksztafceniu na odlegfosc”.

Uchwata zostata zaopiniowana przez zwigzki zawodowe.




