UCHWALA NR XXIV / 121 /2016.
RADY GMINY WIJEWO

zdnia 13 wrzesria 2016 r.

sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za
wystuge lat oraz niektérych innych skladnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placéwkach oéwiatowych prowadzonych przez Gmine Wijewo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj.; Dz. U. 22016 r., poz. 446) oraz art. 30 ust. 6 i 6a i art. 54 ust. 7 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj.; Dz. U. z 2014 r., poz. 191 ze zm.), Rada
Gminy Wijewo uchwala, co nastepuije:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokosé oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki précy i za wystuge lat oraz
hiektorych innych skiadnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oéwiatowych prowadzonych przez Gmine Wijewo, stanowiggey zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wajtowi Gminy Wijewo.

§ 3. Tracg moc:

1. Uchwata Nr XXX/183/09 Rady Gminy Wijewo z dnia 25 lutego 2009 roku w sprawie
ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagrodzenia za godzin ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw 1 innych
Swiadczenn wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Wijewo: '

2. Uchwata Nr XXXV/226/2009 Rady Gminy Wijewo z dnia 15 pazdziernika 2009 roku w
sprawie zmiany uchwaly dotyczacej wynagradzania nauczycieli;

3. Uchwata Nr XXX/184/09 Rady Gminy Wijewo z dnia 25 lutego 2009 roku w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szczegotowe zasady przyznawania |
wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach prowadzonych przez Gmine Wijewo;

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.
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Zatgcznik do uchwaly nr XXIV/ 124/ 2016
Rady Gminy Wijewo z dnia 13 wrzesnia 2016 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wystuge lat oraz
niektdrych innych sktadnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Wijewo.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Regulamin okreélajacy wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy i za wystuge lat oraz niektérych
innych skiadnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Wijewo, zwany dalej ,Regulaminem”, zostat
opracowany w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj.; Dz. U. z 2014 r., poz.
191 ze zm.), zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela”; .

- 2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w -
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nhauczycieli,
-0golnych warunkdéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tj.: Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze
zm.), zwanego dalej rozporzgdzeniem”.

2. llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o

1) wdjcie ~ rozumie sie przez to Woéjta Gminy Wijewo,

2) klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe,

3) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka, .

4) szkole - rozumie sig przez to szkote, przedszkole, zespot, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Wijewo, _

5} pracodawcy - rozumie sie przez to dyrektora szkoly, przedszkola,

6) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnionych przez danego
pracodawce,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela,

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego.

ROZDZIAL Il
DODATEK MOTYWACYJNY

§2.

1. Nauczycielowi szkoty moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w zaleznoéci od osigganych
wynikow pracy.
2. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom:
1) uzyskiwanie osiggnie¢ w procesie dydaktycznym, wychowawczym i opiekuficzym,
polegajgce na:

a) zdobywaniu przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp., '




b) umiejgtnym  rozwigzywaniu probleméw wychowawczych uczniow we
wspotpracy z rodzicami lub opiekunami prawnymi, :

¢) pelnym rozpoznaniu $rodowiska wychowawczego ucznidw, akfywnym
i efektywnym ‘dziataniu na rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegolne] opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w stalej wspétpracy z ich rodzicami, wiasciwymi
instytucjami i osobami éwiadczacymi pomoc socjalna,

d) prowadzeniu dziatainoéci majacej na <celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow niedostosowania i patologii spotecznej wérdd uczniow:

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania, polegajace na: adaptacji i praktycznym stosowaniu
nowoczesnych metod nauczania | wychowania we wspétpracy z organem nadzoru
pedagogicznego oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

3) tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw wychowawczych
I profilaktycznych;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajed, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, polegajace na: udziale w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych, udziale w komisjach przedmiotowych i innych, udziale w komisjach
egzaminacyjnych, o kiérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych,

5) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim Iub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoly,

6) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

7) realizacja programu wychowawczego placowki, a takze zamierzen ujetych w planie
wychowawczym klasy,

8) opieka nad organizacjami szkolnymi,

9) organizacja imprez szkolnych i pozaszkolnych: konkurséw, spotkan itp.

10) szczegdinie  efektywne  wypelnianie  zadan | obowigzkdéw  zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem,

11) przeprowadzanie diagnozy i ewaluacji procesu nauczania i wychowania,

12) realizowanie w szkole innych zadan edukacyjnych np. opracowywanie i realizacja
projektow na pozyskiwanie Srodkow. pracy w stalych zespotach lub komisjach rady
pedagogicznej,

13) dzielenie sig doswiadczeniem zawodowym z innymi: opiece nad praktykantem,
prowadzeniu lekcji pokazowych, '

14) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej, _

15) pelnienie  dodatkowych funkcji przez nauczyciela: przewodniczgcego zespofu
przedmiotowego Ilub wychowawczego, lidera wewnatrzszkoilnego doskonalenia
nauczycieli, innych.

3. Ustala sig nastgpujace kryteria przyznawania dodatkuy motywacyjnego dyrektorom szkét :
1) Skuteczno$é oddzialywan dydaktycznych:
a) udziaf, sukcesy w konkursach i olimpiadach na wszystkich szczeblach,
b) wyniki zewngtrznych badan poziomu nauczania,
¢) wprowadzanie programéw  autorskich, innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,
d} wspomaganie ucznidéw, wychowankow w ich roZwojul.
2) Skutecznos¢ oddziatywan wychowawczo - opiekunczych:
a) diagnozowanie i eliminowanie zachowan nagannych,
b} zapewnienie w szkole poczucia bezpieczeristwa uczniom i pracownikom,
¢) tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyjajgcej rozwojowi ucznidw, w tym
wlasciwych relacji miedzy uczniami, nauczycielami oraz miedzy uczniami
i hauczycielami,
d) organizowanie efektywnej pomocy psychologiczno - pedagogdicznej,
e) tworzenie warunkéw do rozwijania zdolnosci | zainteresowan ucznidw,
f) dbaios¢ o klimat wychowawczy placéwki poprzez rozwigzywanie kohkretnych
probleméw  wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajgcych zagrozeniom spofecznym,




g) obecnosé szkoty w Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
I przegladach organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno -
kuituralnymi,

h) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samorzadnosci
| przedsigbiorczosci ucznidw .

3) Jakos¢ $wiadczonej pracy:
a} umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi placowki:

s wilasciwe planowanie i realizacja budzetu,

* przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki
finansowe,

e podejmowanie dziatah zmierzajgcych do wzbogacenia majatku
szkolnego,

* pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé  ich
wiasciwego wykorzystania na cele szkoly,

* podejmowanie dziatah zapewniajacych utrzymanie powierzonego
mienia w stanie gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno - wychowawczych.

4) Sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, terminowosé realizacji zadan i zarzgdzen,
b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia
I podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) ksztattowanie polityki kadrowej,

d) inicjowanie i wspieranie rozwoju zawodowego hauczycieli,

e) wspdlpraca z instytucjami wspomagajacymi prace placéwki oSwiatowej.

5) Wywiazywanie sie z obowigzkéw nakfadanych przez organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Dodatek przystuguje nauczycielom posiadajacym co najmniej dobrg ocene pracy lub
pozytywng oceng dorobku zawodowego z ostatnich 3 lat.
. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego  dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego wynosi od 1% do 20 % wynagrodzenia Zzasadniczego.
. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dia dyrektoréw wynosi od 1% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego.
Dodatek motywacyjny jest przyznawany na czas okreslony, nie krétszy niz dwa miesigce i nie
dhuzszy niz jeden rok szkolny.
. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
z uwzglednieniem poziomu spetniania warunkéw, o ktoérych mowa w niniejszej uchwale, ustala
dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora szkoty — wajt .
O przyznaniu dodatku motywacyjnego dyrektor szkoty informuje nauczyciela pisemnie.

ROZDZIAL ilI
DODATEK FUNKCYJNY

§3.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek funkeyjny przystuguje réwniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo kiasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego, nauczyciela - konsultanta




3. Dodatek funkcyjny z tytutu petienia obowigzkdw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajgcg staz i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyiny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazdg klase powierzong
nauczycielowi, niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkofy ustala woit.

6. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom zajmujacym inne stanowiska kierownicze lub
petnigcym okreslone funkcje w szkole ustala dyrektor szkoty.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

8. Wysokosé dodatkow funkcyjnych ustala sie wedtug ponizszej tabeli na kazdy rok szkoiny.

9. Podstawg do wyliczenia dodatkéw funkcyinych jest kwota bazowa dla nauczycieli wynikajgca

z ustawy budzetowej na dany rok kalendarzowy.

Tabela dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréw, wicedyrektorow i nauczycieli, ktérym
powierzono sprawowanie funkgcji okreslonych w regulaminie;

gé?()é
Szkota (zespdh

~od 300 2t do 40%
kwoty bazowej

dyrektor szkoty liczgcej od 8 do 11 oddziatow

15% — 47%
kwoty bazowe]j

dyrektor szkoty liczacej 12 i wiecej oddziatow

20% — 55%
kwoty bazowej

wicedyrektor (stanowisko wicedyrektora tworzy
sie w placéwkach od 12 oddziatow)

od 300 zt —30%
kwoty bazowej

2. Przedszkole dyrektor przedszkola liczgcego do 7 oddziatdw od 300 zt do 40%
kwoty bazowej

dyrektor przedszkola liczgcego pow. 8 15% —~ 47%

oddziatéw kwoty bazowej

3. Szkota (zespdt) | wychowawca klasy szkolnej/oddziatu 2%
{ przedszkole przedszkolnego do 12 ucznidw kwoty bazowej
wychowaweca klasy szkolnej/oddziatu 3%

przedszkoinego od 13 do 25 ucznidw kwoty bazowej

wychowawca klasy szkolnej powyzej 26 3,5%

ucznidéw kwoty bazowej

4. opiekun stazu 2%
kwoty bazowej

5. doradca metodyczny 3%

kwoty bazowej

10. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie wielkosé szkoty, liczbe ucznidw
i oddziatdéw, liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikéw, ztozonosé zadan
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska




ROZDZIAL IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 4.

Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach, o ktdérych mowa w § 8 9
rozporzadzenia, przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

. Wysoko$¢ stawki dodatku za warunki pracy ustala sig w nastepujacej wysokosci:

1) 15 % godzinowsj stawki osobistego zaszeregowania za kazdg godzine prowadzenia
zajg¢ dydaktycznych w warunkach ucigzliwych,

2) 15 % godzinowej stawki osobistego zaszeregowania za kazda godzine prowadzenia
zajec dydaktycznych w warunkach trudnych.

- Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoty wajt.

ROZDZIAL V

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 5.

1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i godzine doraZnego zastepstwa
oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie
z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznych
zastepstw nauczyciela. , '

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust.

1, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 - z
zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposdb, ze czas zajed do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
Przypadajg dni usprawiediiwionej nicobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych Zajecia rozpoczynajg sie lub konczg
w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4 gdy dla hauczyciela ustalono czterodniowy
tydzier pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za kiére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie orgartizacyjnym. _

4= Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu, na podstawie sporzgdzonego wykazu.
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ROZDZIAL VI
DODATEK MIESZKANIOWY

§6.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi posiadajgcemu
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze
co najmniej potowy obowigzujgcego wymiaru zajeé | moze byé wyptacany tylko
z jednego stosunku pracy na terenie Gminy Wijewo.
Wysokosé dodatku, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego nauczyciela,
wynosi miesiecznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie — 3%;

b) przy dwéch osobach w rodzinie — 4%;

¢} przy trzech osobach w rodzinie — 5%j;

d) przy czterech osobach w rodzinie i wiecej - 6% obowigzujacego minimainego

wynagrodzenia ogioszonego przez Rade Ministréw na dany rok budzetowy.

Do cztonkdw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspodlnie z nim
zamieszkujgcych: wspdimalzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wytacznym
utrzymaniu.
Dokumentami potwierdzajacymi prawo do dodatku sg odpisy aktéw stanu cywilnego oraz
poswiadczenia o wspdlnym zamieszkiwaniu z Urzedu Gminy w Wijewie.
Whiosek wraz z dokumentami, o kitdrych mowa w ust. 4, nauczyciel przedkiada
dyrektorowi szkoty, natomiast dyrektor wéjtowi.

Nauczycielowi i jego wspétmatZzonkowi bedacemu takze nauczycielem przystuguje tylko

jeden dodatek mieszkaniowy. W takiej syiuacji nauczyciel przedkiada pracodawcy
oéwiadczenie o pobieraniu dodatku mieszkaniowego przez wspotmatzonka.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoly wéjt.
Prawo do ustalonego dodatku mieszkaniowego wygasa z ostatnim dniem miesigca,
w kidrym nastapity okolicznoéci powodujace zmiane wysokosci.
Nauczyciel, ktdremu jest wyplacany dodatek mieszkaniowy obowiazany jest niezwlocznie
zawiadomi¢ pracodawce o okoliczno$ciach powodujacych zmiany w ustalonej wysokosci
dodatku.

ROZDZIAL VI

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§7.

Nauczycielowi przysiuguje dodatek za wystuge zgodnie z postanowieniami zawartymi
w art. 33 Karty Nauczyciela.

Zasady =zaliczania okresow =zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych
do dodatku za wystuge lat wynikajg z rozporzadzenia.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 8.

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajeé poszczegbdine sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wylaczeniem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, kidry przys%ugu;e w peingj
wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

Za miesigce wakacyjne {lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyplaca sie wediug sredniegj
urlopowej, ustalonej na podstawie przepiséw rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. - r., Nr 71, poz.
737 ze zm.). PRZ OD ¥




WNIOSEK

o przyznanie nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

IMIG T NAZWISKO.. ...ttt et
Adres  ZamieSzKania ..o e —————
MiEJSCE ZArUANIBNIA ...ttt e

Na podstawie art. 54 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j.; Dz. U, z
2014 r, poz. 191 ze zm.) oraz rozdzialu VI Regulaminu okreslajacego wysokosé oraz
szczegOlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szKotach i placdwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Wijewo stanowigcego zatacznik
do uchwaty nr XXIV/121/2016 Rady Gminy Wijewo z dnia 13. 09. 2016 r., zwracam sie z
wnioskiem o przyznanie nauczycieiskiego dodatku mieszkaniowego.

OSWIADCZENIE

Ninigjszym oéwiadczam, ze wspéinie ze mng zamieszkujg;
1. WSPOIMAZONEK . ..ottt e et
2. poZostajqcé na moim wytacznym utrzymaniu: |
B) AZIECI I 1ot oot

Podpis wnioskodawcy

Miejscowosc, data

Akceptacja dyrektora szkoly dotyczaca posiadania przez wnioskodawce kwalifikacji do
zajmowania stanowiska nauczyciela.

Miejscowose, data




UZASADNIENIE

do uchwaly nr XXIV/ 121/2016 Rady Gminy Wijewo z dnia 13 wrzeénia 2016 r. sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szczegSlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wystuge lat oraz niektorych innych
skladnikéw -wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placdéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Wijewo.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzagcy szkote, bgdacy jednostkg
samorzadu terytoriainego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia okresla dia
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu, wysokos¢ stawek
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki
wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, o ile nie zostaly one
okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach, z wylgczeniem $wiadczen z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych | dodatku wiejskiego — w taki sposéb aby srednie
wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace sie z wymienionych sktadnikéw odpowiadaty na obszarze
dziatania danej JST co najmnigj $rednim wynagrodzeniom nauczycieli na poszczegolnych
stopniach awansu zawodowego, wskazanym w ustawie Karta Nauczyciela.

Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenla zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia w dniu. wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.). Ponadto podjgcie ww.
aktu normatywnego jest podyktowane optymalizacjg wydatkéw oswiatowych w gminie Wijewo.

Tresé Regulaminu podlegata, zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi nauczycieli.
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