UCHWALA NR XXIV/ 122 12016
RADY GMINY WIJEWO
zdnia 13 wrzesnia 2016 r.

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek dla nauczycieli, ktorym
powierzono stanowisko kierownicze, w sprawie ustalenia tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkét niewymienionych w art. 42, ust. 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Wijewo

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 3, art. 423 ust. 1, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2014 r. poz. 191 ze zm.) Rada Gminy Wijewo
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierom}nicze w szkotach i placéwkach
oswiatowych obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuiczych w sposdb okreslony w ponizszej tabeli:
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2. Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z § 1 ust. 1 odnosi sie réwniez do nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktérym powierzono te stanowiska, z tym, ze
obowigzuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigeu, w
ktérym zlecono nauczycielowi zastepstwo.

§ 2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych  prowadzonych — przez - nauczycieli niewymienionych  w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela w petnym wymiarze godzin ustala sie wedtug nastepujacych norm:
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§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Wijewo.

§ 4. Tracg moc:

1. Uchwala Nr VIlI/58/2011 Rady Gminy Wijewo z dnia 9 czerwca 2011 roku w sprawie
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych nauczycieli szkét niewymienionych w art, 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, dla ktérych
organem prowadzgeym jest Gmina Wijewo.

2. Uchwata Nr X1/292/2014 Rady Gminy Wijewo z dnia 30 kwietnia 2014 roku w sprawie
ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dla os6b peinigcych kierownicze stanowiska oraz pedagoga w szkotach i
przedszkolu prowadzonych przez Gming Wijewo.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.
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Uzasadnienie

do uchwaly nr XXIV/122/2016 Rady Gminy Wijewo z dnia 13 wrzeénia 2016 r. w sprawie
okresienia zasad udzielania i rozmiaru obnizek dla nauczycieli, ktorym powierzono
stanowisko kierownicze, w sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé nauczycieli szkét niewymienionych w art. 42, ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Wijewo

Ustawa zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U.z2014r. poz. 191 ze zm.)
upowaznia organy prowadzace przedszkola i szkoly do okreslenia zasad udzielania i rozmiaru
obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dla nauczycieli, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze wtych placéwkach oraz do ustalenia tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela.

Organ prowadzacy posiada uprawnienie do ustalania pensum nauczycieli, nie ograniczajac
w zaden sposdb jego wymiaru. Czas ich pracy zatem limitowany jest wylacznie 8-godzinnym
dniem pracy i 40-godzinnym tygodniem pracy (art. 42 ust. 1 KN) Potwierdzit to réwniez Sad
Najwyzszy w uchwale z dnia 21 marca 2012 r. (sygn.. akt Ill PZP 2/12).

Przyjete w niniejszej uchwale zasady uwzgledniajg wietko$é i typ placowki oraz warunki pracy.

. Proponowany w uchwale wymiar pensum specjalistéw przyczyni sie do zwickszenia szans
edukacyjnych uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zwiekszenia efektywnosci
swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jak réwniez wykorzystania zasobow
kadrowych w sposob dostosowany do potrzeb beneficjentéw tej pomocy. Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. 2013
poz. 532) naktada na dyrektoréw tych placowek obowigzek rozpoznawania izaspokajania
indywiduainych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawania indywiduainych
moziiwosci  psychofizycznych ucznia, udzielania pomocy poprzez wspieranie rodzicow
i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijania ich
umiejetnosci wychowawczych wcelu zwigkszenia efektywnosci ww. pomocy dla uczniow.
W uchwale okre$lono rowniez m.in. tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé dla nauczyciela
wspomagajacego. Zgodnie z orzeczeniem Naczelnego Sadu Administracyjnego w wyroku z dnia
1 pazdziernika 2013 r. (| OSK 1300/13 oraz | OSK 1301/13) - ustawodawca w art. 42 ust. 7 pkt
3 Karty Nauczyciela udzielit delegacji organowi prowadzacemu szkote do okreslenia pensum
nauczyciela wspomagajacego, jako nauczyciela realizujacego wramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk o rdznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.
Ponadto w ocenie sadéw administracyjnych kompetencje w zakresie ustalenia liczby godzin dla
nauczyciela zaje¢ rewalidacyjnych zgodnie z wyrokiem Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego
- w wyrokach z dnia 18 wize$nia 2012 r. {wyrok WSA z dnia 18 wrzesnia 2012 r. || SA/O! 1124/1 2)
iz dnia 6 listopada 2012 r. (wyrok WSA z dnia 6 listopada 2012 r. il SA/QI 1089/12), a takze
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w wyroku 2z dnia 26 lutego 2013 r. (wyrok WSA z dnia
26 lutego 2013 r. It SA/Bd 1208/12). posiada organ prowadzacy.

Projekt uchwaty zostat zaopiniowany przez zwigzki zawodowe.




