UCHWALA NR XXI11/116/2016
RADY GMINY WIJEWO
z dnia 22 lipca 2016 r.

W sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd za osiagniecia dydaktyczne,
wychowaweze i opiekurcze dia nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Wijewo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
{tj;z 2015 r., poz. 1515) oraz art, 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tj; Dz. U.2014 ., poz. 191 ze zm.), Rada Gminy Wijewo uchwala, co nastepuje:

§ L. Ustala sie regulamin okreslajgcy kryteria i tryb przyznawania nagréd za osiggniecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuicze dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Wijewo w brzmieniy okreslonym w zataczniku

do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Wijewo.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXX/185/09 Rady Gminy Wijewo z dnia 25 lutego 2009 roku
W sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych

w szkotach prowadzonych przez Gming Wijewo

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.




. Uzasadnienie o . .
do uchwaly nr XXIII/116/2016 Rady Gminy Wijewo z dnia 22 lipca 2016 r.
w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagrdd za osiggniecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuiicze dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach osw1atowych

prowadzonych przez Gming Wijewo

Na podstawie kompetencji okreslonych w art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (t.j.; Dz. U. z 2014 1., poz. 191 ze zm.) organy prowadzace szkoty ustalajg
kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za iéh osiggnigcia W zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opickuficzej, w tym realizacii zadah zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole oraz
realizacji innych zadad statutowych szkoly. Projekt uchwaly zostal zaopiniowany przez

zwiazki zawodowe.

Przedmiotowa uchwala stanowi wobec porwyzszego akt wykonawczy do Karty Nauczyciela
1 podejmowana jest na podstawie upowaznietn ustawowych w niej zawartych.
W zwigzku z tym, Ze zaistniata potrzeba zmian w obowigzujacym dotychczas trybie oraz
kryteriach przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Wijewo, a takze ustalenia ferminu skiadania wnioskdw oraz

wzoru wniosku proponuje sie podjecie przedmiotowej uchwaty w nowym brzmieniu.
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Zatacznik

do uchwaly nr XXI1I/116/2016
Rady Gminy Wijewo

z dnia 22 lipca 2016 r.

Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrdéd za osiagniecia dydaktyczne,
wychowaweze i opiekuficze dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Wijewo

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1.

Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oSwiatowych prowadzonych przez Gming Wijewo za osiggnigcia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opickuficzej, w tym realizacji zadad Zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczefistwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoly, ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego w budzecie
Gminy Wijewo, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela.

§2.
Ilekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1} szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkola, szkoly oraz zespoty szkot, prowadzone
przez Gming Wijewo,

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé zastgpcow  dyrektora, nauczyciéla,
wychowawcg i innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w szkole,

4) wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Wijewo,

5} rodzicem — nalezy przez to rozumieé rodzica lub prawnego opiekuna,

6) specjalnym funduszu nagréd - nalezy przez to rozumieé specjalny fundusz nagréd
wyodrgbniony w budzecie Gminy Wijewo, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

Rozdziat 2.
Kryteria przyznawania nagréd
§3.
1. Ustala sig podziat specjalnego funduszu nagréd w Sposob nastepujacy:
1) 40 % funduszu na nagrody wéjta dla nauczycieli i dyrektorow,

2) 60 % funduszu na nagrody dyrektora dla nauczycieli.




§4.

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznawane sg corocznie z okazji Dnia
Edukacji Narodowej w terminie do dnia 14 pazdziernika danego roku.

2. W uzasadnionych przypadkach nagrody mogg byé przyznane w innym czasie.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu maja charakter UzZnaniowy.

4. Nagrodg moze otrzyma¢ nauczyciel, ktéry przepracowat w danej szkole co najmniej
1 rok.

§ 5.

1. Nagrody wodjta i dyrektora przyznawane sa za udokumentowane o0siggnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej, w tym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkolg oraz realizacji innych zadas statutowych szkoty.

2. Nagrodg wojta moze otrzymaé nauczyciel i dyrektor, ktdry spelnia co najmniej 12
kryteriéw wymienionych w § 6.

3. Nagrode dyrektora moze otrzymaé nauczyciel, ktéry spetnia co najmniej 11 kryteriow

wymienionych w § 6.

§6.
Ustala sig nastgpujace kryteria przyznawania nagréd:
1} w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga bardzo dobre wyniki nauczania,

b) podejmuje dziatalnosé inmowacyjng w zakresie wdrazania metod nauczania
1 wychowania, opracowywania i wdrazania z sukcesem programéw wiasnych
podnoszacych poziom nauczania,

c) osigga sukcesy wychowawcze i wysokie wyniki w nauczaniu potwierdzone
zakwalifikowaniem sie uczniéw do udziatu w zawodach, konkursach,
turniejach, olimpiadach, przegladach i festiwalach o zasiggu co najmniej
powiatowym,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami majgcymi trudnosei
w nauce lub stwarzajacymi problemy wychowawcze,

e) przygotowuje i organizuje uroczystosei szkolne i srodowiskowe,

f) przygotowuje i organizuje dla uczniéw imprezy kulturalne, sportowe,

rekreacyjne i wypoczynkowe,




2)

3)

g

h)

prowadzi wyrézniajacg dziatalnosé wychowawezg przez organizowanie
wycieczek, udziatu uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
1 spotkaniach,

sprawuje opieke nad organizacjami dzialajacymi w szkole i osiaga wymierne
efekty dziatania tych organizacji, |
propaguje i organizuje w szkole akcje charytatywre, proekologiczne

1 prozdrowotne,

w zakresie pracy opiekuniczej, w tym realizacji zadar zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczedstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkote:

2)

b)

c)

d)

g)

h)

wyrdznia si¢ w niesieniu pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin dysfunkcyjnych,

udziela pomocy uczniom z zaburzeniami, majacymi trudnosci
W przystosowaniu si¢ do Zycia w grupie,

prowadzi dzialalnos¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw
niedostosowania spotecznego,

wspolpracuje z rodzicami oraz wspiera ich w rozwiazywaniu probleméw
wychowawcezych,

podejmuje dziatania interwencyjne lub mediacyjne w sytuacjach kryzysowych
1 konfliktowych,

organizuje  wspélpracg szkoly z  jednostkami odpowiedzialnymi
za bezpieczenistwo, ochrong zdrowia, profilaktyke i rozwdj psychologiczno-
pedagogiczny ucznia i jego rodziny,

organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoly, rozwija formy wspdtdziatania
szkoty z rodzicami,

podejmuje inicjatywy i realizuje zadania istotnie zwigkszajgce role i udziat
szkoty w $rodowisku lokalnym,

realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom,
rozwijania ich znajomosci przepiséw bhp i bezpieczenstwa w ruchu drogowym

oraz zastosowania w codziennym zyciu.

w zakresie innych zadan statutowych szkoty:

a)

b)

uczestniczy w zorganizowanych formach doksztalcania i doskonalenia
zawodowego,

promuje szkole na zewnatrz poprzez rézne dziatania,




¢) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
prac¢ w zawodzie nauczyciela, \
d) prawidiowo i efektywnie wspolpracuje z organami szkoty,

€) troszezy si¢ o naleZyte utrzymanie i wykorzystanie bazy dydaktycznej szkoly.

Rozdzial 3

Tryb przyznawania nagréd

§7.

- Z wnioskiem o przyznanie nagrody przez wajta, kierujac sie kryteriami wymienionym
w § 6 moze wystapi¢ dyrektor szkoty dla nauczycieli zatrudnionych w szkole.

- Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, sktada si¢ w Urzedzie Gminy Wijewo w terminie

do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

3. Wazér wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, okresla zatacznik do regulaminu.

- Wnioski zlozone po terminie, o ktérym mowa w ust. 2, lub w ktérych nie zostaty
usunigte braki formalne w terminie wskazanym przez wéjta nie bedg podlegaly
rozpatrzeniu.

- Decyzje o przyznaniu nagrody wojta podejmuje wéjt po weryfikacji wnioskéw pod
wzgledem formalnym.

. Nagrode wéjta dla dyrektora przyznaje wéjt, kierujac sie kryteriami wskazanymi
w§ 6.

- Nagrode dyrektora, kierujgc sig kryteriami wymienionymi w § 6, przyznaje dyrektor.

. Nauczyciel i dyrektor, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego

odpis umieszcza si¢ w jego teczee akt osobowych,




Zakgcznik
do regulaminu

(pieczatka szkoty/placowki)

—

WNIOSEK

O NAGRODE WOJTA GMINY WIJEWO
/DYREKTORA PLACOWKI OSWIATOWEJ

za osiagniecia dydaktyczne, wychowaweze i opiekusicze dla nauczycieli zatrndnionych
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Wijewo

...................................................................................................................................................................

podmiot wnioskujacy) (nazwa szkoty/placowki*)

1. Imig i nazwisko kandydata do PAGIOBY: oo

P DAR QiS00 UTOGIRIA: v

4. Wyksztalcenie ogélne, SPEGJAINOSE: o

5. Staz pracy pedagogiczngj............ 6. Ocena pracy/pozytywna ocena dorobku zawodowego

(petna data otrizymania) Ocena: .............. Data: ...

7. Posiadane odznaczenia i nagrody, wraz ze wskazaniem daty ich otrzymania




8. Uzasadnienie wniosku

(nalezy wskaza¢ speliane kryteria, o ktorych mowa w § 6 uchwaty Nr XXI1I/116/2016 Rady Gminy Wijewo z dnfa
22 lipca 2016 . oraz dziatania poprzez kt

dre zostaly one zrealizowane)

9. Opinia Rady Pedagogiczne;: ‘

w przypadku nagrody Wéjta)

....................................

.......................

(miejscowosé i data)

*Niepotrzebne skreslié

10. Podpis podmiotu wnioskujacego:

(podpis i pieczet)
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