Strona 1z 15

Zarzadzenie nr 0050.0.29.2016
Wojta Gminy Wijewo
z dnia 13 kwietnia 2016 roku

ZARZQDZENIE NR 0050.0.29.2016
WOJTA GMINY WIJEW(QO
Z dnia 13 kwietnia 2016 r.

w sprawie okreSlenia ,Zasad opracowania arkuszy organizacji szkoél i przedszkola
prowadzonych przez Gmin¢ Wijewo na rok szkolny 2016/2017”

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj.; Dz. U,
z 2016 1. poz. 446 ) i art, 34a ust. 2 pkt 3 w zw. z art. 5c pkt 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (t.j.; Dz. U. z 2015 r,, poz. 2156 ze zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ ,,Zasady opracowania arkuszy organizacji szkol 1 przedszkola prowadzonych przez
Gming Wijewo na rok szkolny 2016/2017” stanowigce zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom placoéwek oswiatowych, dla ktérych Gmina
Wijewo jest organem prowadzacym.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do zarzadzenianr 0050.0.29.2016
Wéjta Gminy Wijewo z dnia 13 kwietnia 2016 r.

ZASADY OPRACOWANIA ARKUSZY ORGANIZACJI SZKOL I PRZEDSZKOLA

PROWADZONYCH PRZEZ GMINE WIJEWO NA ROK SZKOLNY 2016/2017

L. PODSTAWA PRAWNA

10.

11.

art. 30 ust. 1 i 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.; Dz. U. z 2016r.
poz. 446), '

art. 34a ust. 2 pkt 3 w zw. z art. Sc pkt 3 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oSwiaty (t.j.;
Dz. U.z 2015 t.,, poz. 2156 ze zm.),

Ustawa zdnia 30 sierpnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz ustawy o zmianie
ustawy o systemie oswiaty oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2013 r. poz. 1265),

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. 2 2015 1. poz. 357), .

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 191),

§ 8 ust. 1 zalgcznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 21 maja 2001r.
w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r.
Nr 61, poz. 624 ze zm.),

§ 10 ust. 1 zalgcznika nr 2 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r.
W sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001r.
Nr 61, poz. 624 ze zm.),

§ 12 ust. 1 zalgeznika nr 3 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r.
W sprawie ramowych statutéw publicznego gimnazjum (Dz. U. z2001r. Nr 61, poz. 624 ze zm.),

§ 13 ust. 1 zalgcznika nr 5 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r.
W sprawie ramowych statutdw publicznej szkoly zawodowej (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624
ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkolach publicznych (Dz.U. z 2012 r. poz. 204),

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreflenia szké} i wypadkow,
w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukoficzonego
zakiadu ksztalcenia nauczycieli (t.j.; Dz. U. 2 2013 r. poz. 1207),
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12. Przepisy prawa miejscowego wydane z upowaznienia art. 42 ust.7 Karty Nauczyciela przez organy
prowadzace — uchwaly regulujace wysokosci dodatkéw dla nauczycieli iobnizki godzin dla
nauczycieli sprawujacych funkcje kierownicze.

I, POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Wprowadza si¢ jednolite zasady do opracowania arkuszy organizacyjnych dla placowek
o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wijewo.

2, Przy planowaniu organizacii pracy szkoly/przedszkola na rok szkolny 2016/2017 nalezy
uwzgledni¢ obowiazujgce przepisy prawa o$wiatowego oraz akty prawa miejscowego.

3. Arkusz organizacji powinien byé opracowany w powigzaniu z planem finansowym danej
jednostki, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw przy optymalnym
wykorzystaniu srodkéw finansowych.

HI. ZAKRES MERYTORYCZNY

1. Zgodnos¢ szkolnego planu nauczania z ramowym planem nauczania w zakresie liczby godzin
w cyklu z poszezegolnych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego oddzials na etap edukacyjny lub okres
nauczania.

2. Zgodno$¢ liczby dzieci w grupach przedszkolnych stosownie do przepiséw prawa o§wiatowego.

3. Zgodnos¢ szkolnego planu nauczania z ramowym planem nauczania w zakresie liczby godzin
do dyspozycji dyrektora.

4. Zgodnos¢ tacznej liczby godzin obowigzkowych nie przekraczajacych ustalonego rozporzadzeniem
limitu godzin.

3. Zgodnos¢ z rozporzadzeniem i zasadno$é podziatu uczniéw na grupy.

6. Zgodno$¢ z rozporzadzeniem przydziaty godzin nauczania indywidualnego i innych zajeé specjali-
stycznych.

7. Zgodno$¢ planowania rodzajéw zajg¢ i czasu realizacji zaje¢ wynikajacych z art. 42 Karty

Nauczyciela (rozwijajgcych i wspomagajacych) z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb

1 zapiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie

zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkofach i placéwkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532).

8. Realizacja programéw wiasnych szkoly, innowacji, programéw z funduszy pozyskanych itp.

9. Zgodnos¢ przydziatlu zaje¢ edukacyjnych, zajeé dodatkowych i zajeé specjalistycznych z posiadany-
mi kwalifikacjami zawodowymi.
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IV. TRYB PRZYGOTOWYWANIA

1. Dyrektorzy placowek oéwiatowych przed zlozeniem do zatwierdzenia arkuszy organizacyjnych,
w terminie do 20 kwietnia 2016 r. ustalaja z organem prowadzacym liczbe oddziat6w.

2. Projekt arkusza organizacyjnego w wersji elektronicznej w programie SIGMA (status gotowy)
nalezy stworzy¢ najpdzniej do 26 kwietnia 2016 r.

3. Pracownik merytoryczny Urzgdu Gminy Wijewo dokona analizy arkuszy organizacyjnych placéwek.

4. Arkusz organizacji szkoly/przedszkola w wersji papierowej dyrektor przedklada wojtowi
w nieprzekraczalnym terminie do 29 kwietnia 2016 r., (arkusz w 2 egzemplarzach - wydruk
z programu SIGMA) wraz z zalgeznikami (zalgczniki w 1 egzemplarzu w postaci wydruku
z programu SIGMA oraz z zalgcznikami do zarzadzenia) w tym:

1y

2)

3)

4)
3)

6)

7)

8)

9

wykazem zatrudnionych nauczycieli z uwzglednieniem przydziatu czynnosei (przedmioty,
liczba godzin, kwalifikacje) (wydruk z programu SIGMA),

szkolnymi planami nauczania dla kazdego oddziatu na cykl ksztalcenia (wydruk z programu
SIGMA),

wykazem godzin nieprzydzielonych — wakaty z uwzglednieniem przedmiotéw i liczby
godzin (zatacznik nr 1),

wykazem kadry pedagogicznej dotyczacym awansu zawodowego (zatacznik nr 2),

wykazem zajgé miedzyoddziatowych (zatacznik nr 3),

wykazem nauczycieli, pracownikéw obslugi i administracji, ktérzy nabyli prawo
do emerytury w biezacym roku szkolnym lub nabeda to prawo po 1 wrzeénia 2016 r.
(zalacznik nr 4),

wykazem nauczycieli, z ktérymi przewiduje si¢ rozwigzanie umowy o prace na podstawie
art. 20 lub art. 88 Karty Nauczyciela, lub z ktérymi przewiduje si¢ zmiane warunkéw

zatrudnienia (zalgcznik nr 5),

wykazem wszystkich pracownikéw administracji i obstugi z podaniem wymiaru
zatrudnienia i rodzaju umowy o prace (wydruk z programu SIGMA),

wykazem nauczycieli urlopowanych (zalacznik nr 6).

5. Ostateczny termin zatwierdzania arkuszy organizacji na rok szkolny 2016/2017 przez organ
prowadzacy ustala sie do 27 maja 2016 r.

6. W arkuszu organizacji szkoly/przedszkola nalezy uwzgledni¢ pracownikéw przebywajacych
na urlopach bezplatnych, urlopach dla poratowania zdrowia, urlopach macierzynskich
i wychowawczych (z podaniem okresu tego urlopu) lub innych formach, o ktérych méwi ustawa
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Karta Nauczyciela 1 Kodeks Pracy. W przypadku jakichkolwiek zmian — nalezy dokonaé korekty
tego wykazu w aneksach,

7. Aneks nr 1 do arkusza organizacji szkoly/przedszkola obowigzujagcy od 1 wrzeénia 2016 r.,
uwzgledniajgcy wszelkie zmiany w planowanej organizacji szkoly oraz aktualng liczbe uczniw,
w tym (wyodrgbniong liczbg) uczniéw niepetnosprawnych (zatgeznik nr 7), nalezy wygenerowaé
w systemie SIGMA do 26 sierpnia 2016 reku oraz zlozyé wraz z aktualnymi zatacznikami
i pisemnym uzasadnieniem wprowadzenia tych zmian do dnia 29 sierpnia 2016 r.

8. Wszelkie zmiany w organizacji pracy szkoly/przedszkola, powstate w trakcie roku szkolnego, nalezy
zgtaszaé do akceptacji na co najmniej 3 dni przed data wprowadzenia zmian. Niedopuszczalne jest
przedlozenie do zatwierdzenia aneksu po dacie obowigzywania zmian. Dyrektor szkoly powinien
na biezgco aktualizowaé arkusz organizacyjny, uwzgledniajac zmiany (organizacyjne, placowe,
na okreslonych stanowiskach) zachodzace w placéwce. Aktualizacje nalezy skladaé jako aneks
do arkusza organizacyjnego, wskazujac numer aneksu.

V. ZASADY ZATRUDNIANIA KADRY PEDAGOGICZNEJ

1. Zatrudnienie nauczycieli powinno si¢ odbywa¢ écisle z wymogami okreslonymi w art. 9 i 10 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. 2014, poz. 191 ze zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 roku w sprawie szczegélowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét iwypadkéw, wktérych mozna zatrudnié
nauczycieli nie majgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukoniczonego zakladu ksztalcenia nauczycieli
{Dz.U. 22013 r. poz. 1207), z zachowaniem nastgpujacych priorytetow w kolejnosci:

a) zatrudniania zawodowo czynnych nauczycieli z gminnych placéwek o$wiatowych, ktorzy
tracg pracg w wyniku zmian organizacyjnych szkoly uniemozliwiajacych dalsze
zatrudnienie,

b) zatrudniania nauczycieli, ktérzy zgodnie z art. 22 Karty Nauczyciela powinni uzupetniaé
godziny brakujace do obowiazujacego pensum godzin,

¢) zatrudniania absolwentéw szkét z pelnymi kwalifikacjami,

d) nauczyciele emeryci, z petnymi kwalifikacjami mogg byé zatrudnieni, wylacznie
po 31 sierpnia i tylko za zgoda organu prowadzacego.

2. Wszelkie dzialania w zakresie prowadzonej polityki kadrowej, a w szczegdlnosci dobér
odpowiednich kandydatéw do pracy, sluzyé powinien wzrostowi poziomu nauczania, jak réwniez
sprawnej organizacji szkoty.

3. Przydziat czynnoéci powinien uwzgledniaé wszystkie posiadane przez nauczycieli kwalifikacje.
Nauczycielom posiadajgcym wigeej niz jedng specjalno$é nauczania nalezy przydzielaé godziny
zgodnie z tymi specjalnosciami. Nie powinno si¢ planowaé zatrudnienia oséb posiadajacych pemy
etat w inngj szkole.

4. Organ prowadzacy moze — w razie koniecznosci — skierowaé nauczycieli do szk&t wykazujacych
wakaty w celu uzupelnienia etatu.




10.

11.

12,

13

14,

15.
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Polityka kadrowa prowadzona przez dyrektora szkoly/przedszkola w roku szkolnym 2016/2017
powinna zmierzaé w kierunku zwigkszenia liczby godzin ponadwymiarowych nauczycieli
do wymiaru 1,5 etatu,

Przydzial dyrektorowi godzin ponadwymiarowych jest mozliwy po uzgodnienin z organem
prowadzacym, takze w przypadku anekséw do organizacji szkoly i nie moze byé wyzszy niz 50%
ustalonego przydzielonego wymiaru godzin oraz zawsze musi wynikaé z niepodzielnosci planu
nauczania i zgodnosci z posiadanymi kwalifikacjami do nauczania danego przedmiotu.

Zaleca sig racjonalne dysponowanie godzinami ponadwymiarowymi w stosunku do ogéiu
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole przy uwzglednieniu zatrudnienia we wszystkich
placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wijewo, w sposéb zapewniajacy
nauczycielom osiggnigcie Sredniego wynagrodzenia, o ktérym méwig przepisy art. 30 ust, 3 Karty
Nauczyciela.

Nauczycieli zatrudnianych w trakcie roku szkolnego na czas okreslony, na zastepstwo
za nieobecnego nauczyciela, nalezy zatrudniaé na okres zastepstwa, jednak na czas nie dhuzszy
niz do zakoficzenia zaje¢ dydaktycznych. W pierwszej kolejnosci nalezy zatrudniaé nauczycieli
do odbycia stazu na stopiefi nauczyciela kontraktowego.

Zawieranie ,uméw na zastgpstwo” wynikajgce z diuzszych nieobecnosci nauczyciela jest
dopuszczalne w formie aneksu do arkusza.

Ustala sig, ze diuzsza nieobecno$é nauczyciela to nieobecnoéé powyzej 2 tygodni.

Realizacja przez kadr¢ kierownicza godzin ponadwymiarowych w ramach tzw. ,zastepstw
doraznych” moze mie¢ miejsce tylko w szczegélnie uzasadnionych przypadkach za zgoda organu
prowadzacego.

Zobowigzuje sig¢ dyrektoréw do opracowania i wdrozenia w kierowanych przez siebie placéwkach
regulaminu przydzielania i organizowania zastepstw doraznych za nieobecnych nauczycieli.

Decyzj¢ o udzieleniu nauczycielowi platnego urlopu dla poratowania zdrowia podejmuje dyrektor
w oparciu o obowiazujgce przepisy prawa o$wiatowego. W przypadku ztozenia przez nauczyciela
whiosku o udzieleniu mu urlopu, zobowigzuje sig¢ dyrektora placéwki o$wiatowej do pisemnego
zawiadomienia w terminie 3 dni organu prowadzacego o zlozeniu przez nauczyciela ww. wniosku.
Decyzj¢ o odwotaniu si¢ od orzeczenia do wojewddzkiego oérodka medycyny pracy podejmuije
dyrektor po pisemnym uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Stanowisko wicedyfektora tworzy sig, gdy liczba oddzialéw w szkole (zespole szkof) wynosi
co najmniej 12 oddziatéw,

Dyrektor szkoly moze do organu prowadzacego, w terminie do 19 kwietnia 2016 roku, zlozy¢
wniosek o przyznanie dodatkowych godzin zgodnie z § 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania (Dz. U. z 2012 r,
poz. 204). Ogélna liczba mozliwych godzin przypadajgcych na szkolg — to jedna godzina
tygodniowo na oddzial, z pominigciem oddzialéw przedszkolnych utworzonych w szkolach
podstawowych. Decyzje w zakresie dodatkowych godzin podejmuje Woijt.
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16. Przy godzinach tzw. ,.dyrektorskich” nalezy wpisa¢ litery: dyr., natomiast przy godzinach z organu

prowadzacego litery: jst.

17. Potrzeby kadrowe nalezy zglaszaé do Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie. Sprawy zwigzane

ze stosunkiem pracy nauczycieli realizowane sa do 26 sierpnia 2016 r.

18. Dyrektorzy zgodnie z obowiazujgcymi przepisami, w nieprzekraczalnym terminie do 31 maja
2016r. dokonujg formalnosci kadrowych wynikajacych z organizacji placéwki w nowym roku
szkolnym (rozwigzanie umowy, wypowiedzenie zmieniajgce, przemiesienia, uzupelnienia etatéw,

zawiadomienia zwigzkéw zawodowych itp.).

V1. ZASADY ZATRUDNIANIA KADRY NIEPEDAGOGICZNEJ

1. Nalezy prowadzi¢ racjonalng polityke zatrudnienia pracownikéw niepedagogicznych, wynikajaca
z faktycznych potrzeb, majac na uwadze maksymalne wykorzystanie przez nich czasu pracy
1 wypelnianie obowigzkéw w ramach zakresow czynnosci oraz racjonalne gospodarowanie srodkami

finansowymi budzetu placowki.
2. Ustala si¢ jednolite normy zatrudnienia pracownikéw administracji:

1) etaty pracownikéw administracyjnych:
a) w szkotach liczacych do 200 uczniéw: 0,5 etatu,
b) szkotach liczacych powyzej 200 uczniow 1 etat,
c) w szkolach powyzej 400 ucznidéw 1,5 etatu.

3. Ustala si¢ nastgpujacy stan zatrudnienia obstugi placéwek o$wiatowych:

1) Zespdt Szkét w Brennie:
a) Sprzataczka — 3 etaty (w tym 1 etat do obstugi sali gimnastycznej)
b) Konserwator/woZny— | etat

2} Szkota Podstawowa w Wijewie:
a) Sprzataczka — 2 etaty,
by Woziny/palacz — 1 etat,

3) Samorzadowe Przedszkole w Wijewie:
a) Wozna oddziatowa - 3 etaty,
b) Intendent/sekretarka — 1 etat,
¢) Kucharka/pomoc kuchenna — 2 etaty

VIL. ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW, TWORZENIA ODDZIALOW I PODZIALU NA GRUPY

1. Nabor do oddziatéw przedszkolnych w przedszkolu odbywa zgodnie z harmonogramem rekrutacji

do przedszkola w roku szkolnym 2016/2017. _




1)
2)

Strona 8z 15

Zarzadzenie nr 0050.0.29.2016
Whaijta Gminy Wijewo
z dnia 13 kwietnia 2016 roku

2. Do oddziatéw przedszkolnych przyjmowane sg w pierwszej kolejnosci dzieci, bedace mieszkaficami
Gminy Wijewo, w oparciu o ustawe z dnia 6 grudnia 2013 roku o zmianie ustawy o systemie
oswiaty oraz innych ustaw (Dz. U. 2014, poz. 7).

3. W Samorzagdowym Przedszkolu w Wijewie tworzy si¢ 6 oddziatéw przedszkolnych.

4. Do szkot podstawowych i gimnazjéw dyrektorzy maja prawo przyjmowaé uczniéw spoza obwodéw
szkolnych oraz niebgdacych mieszkaficami Gminy Wijewo, zgodnie z podjeta Uchwalg
Nr XV1/85/2016 Rady Gminy Wijewo z dnia 21 stycznia 2016 roku w sprawie ustalenia
kryteriéw wraz z liczhg punktow w postgpowaniu rekrutacyinym do klas pierwszych szkol
podstawowych i gimnazjum prowadzonych przez Gming Wijewo oraz okreslenia dokumentéw
niezbgdnych do potwierdzenia spelmiania tych kryteriéw pod warunkiem, ze nie spowoduje
to koniecznosci tworzenia dodatkowych klas, oddziatéw oraz podzialu na grupy.

5. Liczba ucznidow w oddziatach nie powinna przekraczaé:
szkoty podstawowe — do 31 uczni6w, z wyjatkiem klas 0-I1I - do 25,
gimnazjum — do 34 ucznidw.

6. W szkolach, w ktdrych liczba uczniéw w oddziale wynosi ponizej 12 ucznidéw, nalezy zastosowaé
taczenie klas, zgodnie z opracowanym przez dyrektora szkoly systemem laczen w uzgodnieniu
Z organem prowadzacym.

7. Wklasach 0, I, I 1 III zajecia taczone sa w obrebie calosci podstawy programowe;.

8. Od klasy IV nalezy laczyé wszystkie zajecia, ktérych ocenianie nie wymaga oceny wiedzy
i umiejgtnosci ucznia, a ocenie poddawane jest zaangazowanie ucznia i jego wkiad w dane zajecia.

9. Tworzenie odrgbnych oddziatéw ponizej 12 ucznidw moze byé realizowane wytacznie za zgoda
organu prowadzgcego szkolg, pod warunkiem braku mozliwosci utworzenia klas taczonych.

10. Podziat na grupy jest mozliwy w nastepujacych przypadkach:

1) jezyk obey obowiazkowy - w oddziatach liczacych ponad 24 uczniéw (w tym zespoly
migdzy oddziatowe wklasach IV-VI szkét podstawowych i gimnazjum), przy podziale
na  grupy nalezy uwzglednié stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego
nowozytnego; zajecia moga by¢é prowadzone w grupach oddzialowych imiedzy
oddziatowych oraz migdzy klasowych liczacych od 10 do 24 uczniow,

2) wychowanie fizyczne :

a) w kiasach I-III zajgcia prowadzi si¢ z cala klasa,

b} wklasach IV-VI szkoly podstawowej oraz w gimnazjum - w oddzialach liczacych
ponad 26 uczniéw, zajecia wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach
liczacych od 12do 26 uczniéw, przy czym mozliwe jest tworzenie grup
koedukacyjnych, migdzy oddziatowych lub miedzy klasowych. Zaleca sie laczenie
grup na zajgciach wychowania fizycznego tak, aby ilo$¢ uczniéw w grupie nie byta
mniejsza niz 12 ucznidw.

11. Do liczby uczniéw, od ktérych zalezy podzial na klasy i grupy nie wlicza sig uczniéw realizujacych
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obowigzek szkolny poza systemem klasowo-lekcyjnym, wtym uczniéw objetych nauczaniem
indywidualnym.

VIIL. ZASADY ORGANIZACJI ZAJEC , SPECJALISTYCZNYCH, REWALIDACYJNYCH ORAZ
NAUCZANIA INDYWIDUALNEGO.

1. Zajgcia specjalistyczne: korekeyjno-kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne oraz inne
zajgeia o charakterze terapeutycznym nalezy organizowaé zgodnie z rozporzadzeniem MEN
w sprawic zasad udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach,

2. Zasady organizacji indywidualnego nauczania okresla rozporzadzenia MEN z dnia 28 sierpnia
2014 r. w sprawie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. 2014,poz. 1157).

3. Tygodniowy wymiar godzin zajeé indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio z uczniem
nalezy planowa¢ w minimalnym wymiarze okreslonym w przepisach prawa, tak jak:

1} dla dzieci przedszkolnego etapu edukacyjnego — 4 godz.,
2) dlaucznidw kL. I-1II szkoly podstawowej - 6 godz.,

3) dla uczniéw kl. IV-VI szkoly podstawowej - 8 godz.,

4) dlauczniéw gimnazjum - 10 godz.

5) dla ucznidw szkét ponadgimnazjalnych — 12 godz.

4. Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoly tak, aby zapewni¢ z jednej strony zaspokajanie
potrzeb edukacyjnych danego dziecka, z drugiej strony spetnié wskazania zawarte w orzeczeniu
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w szczegblnosci dotyczace organizacji réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze powierzyé prowadzenie zajg¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

6. Organizacje zaje¢ rewalidacyjnych okresla rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnospraw-
nych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz.U. 2015, poz.
1113 ze zm.).

7. Zajgcia rewalidacyjne odbywaja si¢ dla uczniéw niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specialnego.

8. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych wynosi 2 godziny.

9. Wprowadzenie. godzin, o ktérych mowa w punkcie VIII nastepuje w aneksie nr 1 do arkusza
organizacyjnego na wniosek dyrektora szkoly wraz z niezbedng dokumentacja i wyliczeniem
skutkéw finansowych wprowadzanych zmian (miesigcznie brutto), po wezesniejszym uzgodnieniu
z organem prowadzacym.
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10. W przypadku uczniéw realizujgeych ksztalcenie specjalne zgodnie z orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej przedklada si¢ wraz z aneksem do arkusza organizacyjnego
zalgeznik nr 7.

IX. ZASADY OKRESLENIA LICZBY GODZIN NIELEKCYJNYCH

1. Stanowisko pedagoga tworzy si¢ w szkolach w wymiarze:
1) w szkole do 200 ucznidw tworzy sie 0,5 etatu,
2} w szkole powyzej 200 ucznidw tworzy si¢ 1 etat.

2. Stanowisko psychologa mozna utworzyé w szkolach gimmazjalnych i ponadgimnazjalnych
W wymiarze:
) gimnazjum i szkola ponadgimnazjalna do 100 uczniéw tworzy sie 0,25 etatu,
2) gimnazjum i szkota ponadgimnazjalna od 101 do 400 uczniéw tworzy sie 0,5 etatu,
3) gimnazjum i szkota ponadgimnazjalna powyzej 400 uczniéw tworzy sie 1 etat

3. Stanowisko doradcy 2awodowego mozma utworzyé w  szkolach gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych w wymiarze:
I} gimnazjum i szkota ponadgimnazjalna do 100 uczniéw tworzy sie 0,25 etatu,
2) gimnazjum i szkofa ponadgimnazjalna od 101 do 400 ucznidéw tworzy sie 0,5 etatu

4. Ustala si¢ norm¢ zatrudnienia logopedy w szkole podstawowej oraz przedszkolu: 1 godzina
przypadajaca na 15 dzieci w klasach I - I1I i oddziatach przedszkolnych.

5. Ustala si¢ nastgpujace normy zatrudnienia bibliotekarzy w szkotach podstawowych i zespotach
szkol: 1 godzina przypadajaca na 15 uczniéw w placéwee. Przez liczbe uczniéw nalezy rozumieé
planowang liczbg uczniéw na poczatku kazdego roku szkolnego. Nie wigcej jednak niz 1 etat.

6. Organizacja pracy $wietlicy szkolnej, musi byé dostosowana do godzin pobytu zgloszonych
do korzystania ze §wietlicy ucznidw.

7. Nicdopuszczalnym jest organizowanie pracy éwietlicy w godzinach, kiedy wszyscy uczniowie
rcalizujg obowigzkowe zajgcia edukacyjne.

8. Proponowana liczba godzin jest liczba wyjsciowa, ktora nalezy ujaé w arkuszu organizacyjnym.
Po dokonaniu weryfikacji rzeczywistej liczby uczniéw zapisanych do $wietlicy szkolnej nalezy
dokonaé stosownych zmian w aneksie do arkusza organizacyjnego w terminie do dnia 19 wrzeénia
2016 roku, wg nastepujacych zakresow:

1) w szkotach do 100 uczniéw ~ przyznaje sig 10 godzin tygodniowo,

2) w szkotach od 101 do 200 uczniéw — tworzy si¢ 0,5 etatu tygodniowo,
3) w szkotach od 201 do 300 uczniéw — tworzy sig 1 etat tygodniowo,

4) w szkotach pow. 301 uczniéw — tworzy sig 1,5 etatu tygodniowo.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE
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Zobowigzuje si¢ dyrektoréw placéwek oswiatowych do bezwzglednego przestrzegania dyscypliny
budzetowej.

Organ prowadzacy zastrzega sobie prawo zmiany powyzszych wytycznych, zwlaszeza w sytuacii
znaczgeej zmiany okolicznosei funkcjonowania placowki.

BIORAC POD UWAGE POWYZSZE PROSZE ORZETELNE I PRAWIDLOWE
PRZYGOTOWANIE PROJEKTOW ORGANIZACYJNYCH.
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Zalgcznik nr 1
Wykaz godzin nieprzydzielonych - wakaty (wg. stanu na dzien sporzadzenia arkusza)

4ssara ressrnas L R R I )

Piecze¢ szkoly/placowki

R R R R )

Podpis i pieczeé dyrektora

Zalacznik Nr2

Wykaz kadry pedagogicznej dotyczacy awansu zawodowego (wg. stanu na dzien sporzgdzenia
arkusza)

TR R tdrdrddca st

Pieczed szkoty/placdwki

Liczba nauczycieli szkél/placéwek w podziale na stopien awansu zawodowego

Prognozowana liczba nauczycieli szkét/placowek, ktérzy planujg zlozyé wnioski o podjecie
postgpowania (odpowiednio) kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego

Kontraktowcgo

Mianow:n ceo

Dyplomowiinego

P N R R R T

Podpis i pieczeé dyrektora
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Zalgcznik nr 3
Wykaz grup izajeé migdzyoddzialowych

L R L R I I R AT I SR

Podpis i pieczeé dyrektora

Zalacrnik Nr 4

Wykaz nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshigi, ktérzy nabyli prawo
do emerytury lub nabeda po 1 wrzesnia 2016 r.

Kwota planowanych do wyplaty nauczycielom w ........... r. odpraw
(po zaokragleniu do pelnych zlotych)

Kwota planowanych do wyplaty w ........... . odpraw
po zaokragleniu do pemych ziotych)
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Podpls i pieczeé gléwnego ksiegowego Podpis i pieczeé dyrektora

Zalgernik nr 5
Wykaz nauczycicli, z ktérymi przewiduje si¢ rozwigzanie umowy na podstawie art. 20 lub art.
88 KN lub z ktérymi przewiduje si¢ zmian¢ warunkéw zatrudnienia

Kwota planowanych ¢ . wyptlaty nauczycielom w ........... r. odpraw
(po zaokragleniu do p.i-vch zlotych)

................................................. R N T

Podpls i pieczedé glou ¢o0 ksiggowego Podpis i piecze¢ dyrektora

Zalyernik nr 6
Wyki:. nauezyci. i urlopowanych (wg. stanu na dzien sporzadzenia arkusza)

Pieczgé szkolv. lacdwki
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Zalycsnik nr 7

Uczn ivwie realizujicy ksztalcenie specjalne

Klasa

41




