UCHWALA Nr XIV/ 63 /2015
RADY GMINY WIJEWO
z dnia 14 grudnia 2015.

w sprawie programu wspotpracy Gminy Wijewo z organizacjami pozarzadowymi
na 2016 rok.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990r.
/tj. 2 2013r., poz. 594 ze zmianami/ oraz art. 5 ust. 1,21 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie /Dz. U. Nr 96, poz. 873 ze zmianami/

Rada Gminy Wijewo uchwala co nastepuje:
§ 1 Uchwala sie ,Program wspétpracy Gminy Wijewo z organizacjami pozarzgdowymi na 2016 rok”
w brzmieniu stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 2 Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Wijewo.

§ 3 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Gminy Wijewo

( Stanistaw Kasperski )



Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Rady Gminy Wijewo
Nr XI1V/63 /2015 z dnia 14,12,2015 w sprawie programu wspotpracy
Gminy Wijewo z organizacjami pozarzgdowymi na 2016 rok.

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY GMINY WIJEWO Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI NA 2016 ROK

Program wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi wynika z obowigzku ustawowego jaki

naktada na gminy art. 5a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie. / t.j. z 2014 1118 ze zmianami /. Program okresla zakres

i formy wspotpracy Gminy Wijewo z organizacjami pozarzadowymi w zakresie zadan

wskazanych w ustawie. Program jest dokumentem niezbednym do nawigzania wspotpracy
Z organizacjami wyrazajgcymi wole realizacji zadan ustawowych poprzez wsparcie ze strony

urzedu podejmowanych przez nich dziatan. Wspotpraca jest waznym elementem pobudzajacym
spoteczenstwo do udziatu w zyciu gminy.

Cel programu

§ 1

Celem programu jest okreslenie zasad w zakresie wspierania przez Gmine Wijewo dziatan

organizacji w rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego oraz realizacji waznych celéw spotecznych

poprzez :

1/ Scistg wspétprace wtadz gminnych z organizacjami pozarzadowymi na zasadach
wzajemnego partnerstwa,

2/ zwiekszenie efektywnosci w zaspokajaniu potrzeb grupowych mieszkancow,

3/ wkasciwe definiowanie problemow spotecznych,

4/ poszukiwanie form ich rozwigzywania,

5/ pobudzenie i wspieranie aktywnos$ci spotecznej w rozwigzywaniu lokalnych zagadnien,

Zatozenia programu wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi sg wyrazem przekonania

o korzyséciach ptyngcych z réznych form tej wspotpracy.

Przedmiot wspétpracy
§2

Przedmiotem wspétpracy wladz Gminy Wijewo z organizacjami pozarzagdowymi jest:
1. Realizacja zadarh Gminy okreslonych w ustawach w zakresie:
- ochrony i promocji zdrowia,
- kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,
- wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,
- porzadku i bezpieczenstwa publicznego.
2. Podwyzszenie efektywnosci dziatah na rzecz mieszkancéw Gminy.
3. Promowanie postaw spotecznych w najblizszym Ssrodowisku.

Formy wspdtpracy

§3
1. Wspotpraca Gminy Wijewo z organizacjami pozarzgdowymi moze by¢ prowadzona poprzez:
1/ zlecenie zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie w formie:
a/ powierzenia wykonania zadania publicznego, wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji lub
b/ wspieranie wykonania zadania publicznego, wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji,
2/ wzajemne informowanie o planowanych kierunkach dziatania, w szczegdélnosci poprzez:
- wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach wspoétdziatania i planowanych
przedsiewzieciach oraz sposobach ich realizaciji,
- promocja dziatalnosci organizaciji,
- pomoc w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z innych Zrédet niz budzet gminy oraz
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nawigzaniu wspoétpracy miedzygminne;,

- udostepnianie lokali i obiektéw na dziatalno$¢ statutowg organizacji pozarzadowych,

- konsultowanie aktéw prawnych dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizacji na
podstawie zasad okreslonych w uchwale Rady Gminy.

Tryb zlecania zadan

§4

. Zlecanie realizacji zadan Gminy Wijewo nastepuje w trybie konkursu, chyba Zze odrebne

przepisy przewidujg inny tryb zlecenia.

. Konkurs na okreslone zadanie jest ogtoszony przez Wéjta Gminy.
. Powierzenie realizacji zadania moze nastapi¢ poprzez zakup ustug zgodnie z przepisami

prawa zaméwien publicznych podmiotom, ktorych dziatalnos¢ statutowa jest zgodna
z zakresem ogtoszonego konkursu.

. Kryteriami oceny i wyboru ofert na realizacje zadania publicznego beda:

- zgodnos¢ oferty z programem wspotpracy,
- koszt realizacji zadania,
- dotychczasowy udziat oferenta w realizacji zadania.

. Wzory dokumentow zwigzanych z realizacjg programu zostaty okreslone w Rozporzadzeniu

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie wzory oferty realizacji
zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania / Dz. U. z 2011 Nr 6 poz. 25 /.

Priorytety w realizacji zadan publicznych

§5

1/ organizacja imprez turystyczno — krajoznawczych dla dzieci i miodziezy,
2/ wspieranie réznych zainteresowan m.in. sportowych poprzez:
a/ udziat mtodziezy w treningach i meczach pitki noznej,
b/ organizacja rozgrywek sportowych ucznidw szkodt podstawowych i gimnazjum,
¢/ organizacja i udziat dzieci i mtodziezy w turnieju tenisa stotowego,
d/ wspieranie klubow sportowych z terenu gminy w zakresie popularyzacji walorow
rekreacji ruchowej, szkolenia i organizowania zaje¢ i imprez sportowych.

. W zakresie oswiaty, kultury fizycznej i sportu:

. W zakresie kultury, sztuki i tradyciji:

1/ organizowanie dziatan integrujgcych kulturalnie srodowiska wiejskie np. festyny, wystawy,
koncerty, pokazy,

2/ pomoc w zakresie upamietnienia waznych wydarzen poprzez opieke nad miejscami
pamieci, pomnikdw oraz organizacja uroczystosci okolicznosciowych.

. W zakresie ochrony i promocji zdrowia:

1/ pomoc w dostepie do wczesnej diagnostyki, rehabilitacji i edukacja zdrowotna,

2/ wspieranie dziatan stuzgcych aktywizacji i integracji spotecznej oséb w wieku
podesztym, inwalidow i kombatantow.

3/ realizacja programow profilaktycznych oraz programéw promociji i ochrony zdrowia.

. W zakresie bezpieczehstwa publicznego:

1/ organizacja dziatan dotyczacych zabezpieczenia porzadku i bezpieczenstwa publicznego.

Sposdb oceny realizacji programu

§6

Ustala sie nastepujgce wskazniki oceny realizacji programu:

1/ ilo$¢ ztozonych ofert, w poréwnaniu do lat ubiegtych,

2/ racjonalnoé¢ i efektywnosc¢ wykorzystania srodkdéw uzyskanych w drodze konkursu
otwartego,

3/ efekt spoteczny zrealizowanego zadania,

4/ stopien realizacji zadania,

5/ gmina moze zadac¢ czesciowych sprawozdan z wykonania zadania.



Tworzenie programu oraz praca komisji konkursowej

§7

. Program opracowuje sie na kolejny rok kalendarzowy, podlega konsultacji zgodnie

z postanowieniami i sposobem okreslonym w Uchwale Rady Gminy Wijewo

Nr XLVII/ 307 /10 w sprawie szczegotowego sposobu konsultowania aktow prawa
miejscowego z organizacjami pozarzadowymi.

. W celu rozpatrzenia i oceny ofert Wojt powotuje Komisje Konkursowa, ktéra dokonuje
rozstrzygniecia konkursu poprzez opiniowanie ztozonych ofert.

. W sktad komisji wchodzg osoby okreslone w art. 15 ust. 2b ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie. / t.j. z 2014 r. poz 1118/.

. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszej oferty oraz decyzje o wysokosci przyznanych
Srodkow dokonuje Wéjt Gminy Wijewo.

. Wyniki pracy komisja podaje sie do publicznej wiadomosci w taki sam sposoéb jak
ogtoszenie konkursu.

Informacje dodatkowe

§8

. Program wspotpracy jest programem otwartym Waojt Gminy na podstawie rozeznania
potrzeb lokalnych lub na wniosek podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ pozytku
publicznego. W trakcie roku mozna okresla¢ nowe zadania i ogtosi¢ otwarte konkursy
ofert lub zleci¢ ich realizacje w innym trybie przewidzianym odrebnymi przepisami.

. Srodki finansowe na realizacje zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe
zostang zabezpieczone w budzecie gminy na 2016 rok w wysokosci 58 500 zt.

. Program bedzie realizowany od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 roku.




