UCHWALA Nr XXI11/141/08
Rady Gminy Wijewo
z dnia 8 pazdziernika 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach prowadzonych przez Gming Wijewo.

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z p6Zzn. zm.) art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
z p6zn. zm.) Rada Gminy Wijewo uchwala:

Regulamin przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gming Wijewo.

§1

1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
wyodregbnionego w budzecie gminy dla nauczycieli szkot, prowadzonych przez Gming
Wijewo.

2. Specjalny fundusz nagréd jest tworzony w wysokosci co najmniej 1 % planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

3. Wysoko$¢ specjalnego funduszu nagréd w danym roku kalendarzowym okresla si¢ jako
0.4 % funduszu na nagrody Gminy i 0,6 % funduszu na nagrody dyrektoréw szkot.

4. Nagrody Gminy przyznaje Wéjt Gminy Wijewo.
§2

Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to przedszkole, szkol¢ podstawowa, gimnazjum,
zasadnicza szkol¢ =zawodowa, liceum ogélnoksztatcace, uzupetniajace liceum
ogolnoksztatcace dla miodziezy i dla dorostych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Wijewo,

- 2) nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektoréw bedacych nauczycielami.

§3

1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;j.

2. W szczegélnych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane w innym terminie,
zwiazanym z zakonczeniem roku szkolnego albo dniem patrona szkoty.




§4

—

. Wéjt ustala corocznie wysokos$¢ nagréd Gminy.
. Nagrody dyrektorow szkoél nie mogg przekroczyé 75 % maksymalnej nagrody Gminy.

§5

(]

1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyplacana jest w formie pienigznej.
2. Nagroda moze by¢ przeznaczona nie wczesniej niz po przepracowaniu w szkole jednego
roku.

§6

Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkét i nauczycielom w szczegdlnosci za
osiagnigcia w pracy dydaktyczno — wychowawczej lub opiekunczo — wychowawczej oraz za
realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty.

87

1. W odniesieniu do dyrektoréw szkét nagrody Gminy moga by¢ przyznawane zwlaszcza za:
1) osiagnigcie znaczacych wynikéw nauczania, wychowania lub opieki, potwierdzonych
pomiarami dydaktycznymi, liczba uczniéw w finatach olimpiad, konkurséw i zawodow
oraz innymi kryteriami,
2) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie innych dziatan,
3) uzyskiwanie wymiernych efektéw w organizacji pracy szkoty,
4) wlasciwe realizowanie budzetu szkoty,
5) organizowanie imprez Srodowiskowych i wspéludziat w organizowaniu imprez
gminnych,
6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly,
7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkolnych,
8) angazowanie si¢ we wspolprace z instytucjami i organizacjami sklonnymi do pomocy
szkole i jej uczniom.
2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy moga by¢ przyznawane w szczegdlnosci za:
1) osiaganie znaczacych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych w zewnetrznych
sprawdzianach i egzaminach uczniow,
2) zakwalifikowanie si¢ prowadzonych uczniéw do finatéw, olimpiad, konkursow i
zawodow na szczeblu szkolnym i ponadszkolnym,
{ 1) wspolorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziataniach zbiorowych, takich jak
imprezy oswiatowe, kulturalne i sportowe czy zajecia pokazowe,
2) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonalnych uroczystosci w szkole,
3) intensywng dzialalno$¢ wychowawcza,
4) udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnosci w nauce,
5) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.
3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoly i nauczycielowi, jesli spelniaja
‘ przynajmniej 3 kryteria wymienione odpowiednio w ust. 1 i 2.




§8

1. Z wnioskiem o nagrod¢ Gminy dla dyrektora szkoly mogg wystepowacé:
1) rada pedagogiczna szkoty,
2) Kurator O$wiaty lub reprezentujacy go wizytator bezposrednio nadzorujacy szkoig.
2. Z wnioskiem o nagrod¢ Gminy dla nauczyciela moga wystgpowac:
1) dyrektor szkoly zatrudniajacej nauczyciela, po uzyskaniu pozytywnej dla nauczyciela
opinii rady pedagogicznej szkoty,
2) wizytator Kuratorium Os$wiaty bezposrednio nadzorujgey szkole.
3. Wéjt moze przyznaé nagrode dyrektorowi z wlasnej inicjatywy.
4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Wojt podejmuje samodzielnie.
5. Wniosek o nagrod¢ Gminy sklada si¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Wijewo.
6. Dyrektor lub nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje o tym zawiadomiony na pismie.

§9

Nagrody dyrektora szkoly mogg by¢ przyznawane:

1. W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego przedmiotu lub w prowadzeniu
danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie si¢ prowadzonych przez nauczyciela uczniéw do finalow
konkurséw i olimpiad przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych konkursach, zawodach i
przegladach,

4) udokumentowane osiggnigcia pracy z uczniami zdolnymi i majacymi trudnosci w
nauce,

5) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie nauczania uczniéw,

6) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez organizowanie uczniom wycieczek,
spotkan oraz zaje¢ pozalekcyjnych.

- W zakresie pracy opiekunczo — wychowawczej za:

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych badZ znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

2) aktywizowanie rodzicow do udzialu w Zzyciu klasy i szkoly oraz rozwijanie form
wspoldziatania szkoly z rodzicami,

3) zapobieganie 1 zwalczanie przejawow patologii spolecznej wsréd uczniow,
organizowanie wspoipracy z placowkami kulturalno-o$wiatowymi, pracodawcami,
policja i innymi podmiotami wspierajacymi dziatania szkoly.

W pozostalym zakresie:

1) usprawnienie wlasnego warsztatu pracy poprzez udzial w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i spolecznej miodych
nauczycieli,

3) kierowanie zespolem samoksztalceniowym i prowadzenie lekcji otwartych,

4) pelnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

5) czynny wspétudzial w przygotowaniu planu pracy szkoly oraz innych dokumentéw
waznych dla funkcjonowania szkoty, _

&) wzorcowa realizacj¢ zadan wynikajacych z planu pracy szkoty.

Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody dyrektora szkoty jest posiadanie

smniej dobrej oceny pracy.




§10

1. Z wnioskiem o nagrode dyrektora szkoly dla nauczyciela moga wystgpowac:

1) rada pedagogiczna,

2) rada rodzicow.

2 Whniosek rozpatruje dyrektor szkoly, biorac pod uwaga opini¢ rady pedagogicznej, o ile
rada sama z wnioskiem nie wystapita.

3. Dyrektor szkoly moze przyznaé¢ nagrodg¢ nauczycielowi z whasnej inicjatywy.

£ Ostateczng decyzja o przyznaniu i wysokosci nagrody podejmuje dyrektor szkoty.

5. Wniosek o nagrode dyrektora szkoty sktada si¢ w sekretariacie szkoly lub bezposrednio u
dyrektora.

& Nauczyciel otrzymujacy nagrod¢ zostaje o tym zawiadomiony na pi$mie.

§ 11

Hegulamin obowigzuje do nagréd przyznawanych od 2009 r.

§12

i moc uchwata nr XLV/242/2006 Rady Gminy Wijewo z dnia 27 pazdziernika 2006 r.
sprawie przyjecia regulaminu przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach prowadzonych przez Gming Wijewo.

§13

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Wijewo.

§ 14

Lchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.
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