UCHWALA Nr XII/64/07
Rady Gminy Wijewo
z dnia 10 pazdziernika 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw i innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkofach i
przedszkolu prowadzonych przez Gming Wijewo.

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
z pozn. zm.) Rada Gminy Wijewo uchwala:

Regulamin okreslajgcy wysokos$é i szczegélowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegélowe warunki przyznawania
dodatku za wysluge lat, oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu prowadzonych przez Gming
Wijewo.

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§1

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to przedszkole, szkole podstawowa, gimnazjum,
zasadnicza szkolg zawodowa, liceum ogdlnoksztalcace, uzupetniajace liceum
ogolnoksztalcace dla mlodziezy i dla dorostych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Wijewo,

2) nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole lub w przedszkolu,

3) klasie — nalezy rozumie¢ przez to rowniez oddzial.

§2
Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli
okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, ze zmianami).

Rozdzial I1. Dodatek motywacyjny

§3
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a) osiaganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej pelnej realizacji programu nauczania
oraz wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci programowych 2z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i
pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
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b)
c)
d)

potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i
sprawdzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespolu przedmiotowego lub z wiasnej
inicjatywy,

umieje¢tnosé rozwiagzywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy z
rodzicami,

pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczegolnosci:

a)

b)

c)
d)

€)
f)
g)

systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypelnianie przydzielonych
obowiazkow,

podnoszenie kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,

prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,

rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zadan okres$lonych w art. 42 ust 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

opicka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi ma terenie szkoty, ;
prowadzenie lekcji kolezenskich Iub innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty:

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot decyduja w szczegdlnosci
nast¢pujace kryteria:
1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

a)
b)

¢)
d)

przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu na posiadane srodki finansowe,
podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wiasciwego
wykorzystania na cele szkoly,

podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych:

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a)
b)

c)
d)

€)

dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,
podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

racjonalna polityka kadrowa,

wspotpraca z organami szkoly 1 zwigzkami zawodowymi,

podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a)

b)

dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie  efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym,

stwarzanie warunkow sprzyjajacych samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,
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c) obecnos¢ szkoly w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i
orzegiadach organizowanych przy wspélpracy z instytucjami spoleczno-kulturalnymi,
d) konstruktywna wspoélpraca z rada szkoty i samorzadem uczniowskim.

§ 4
1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie
dhuzszy niz 6 miesigcy, w wysokosci nie wyzszej niz 20 % otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne stanowi 5%
planowanych dla kazdej szkoty srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

3. Wyklucza si¢ mozliwos$¢ przyznawania wszystkim nauczycielom takiego samego dodatku.

§5
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, uwzgledniajac poziom spehienia
warunkéw o ktorym mowa w § 3, ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty — Wojt
Gminy.

§ 6
1. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg
pracownika lub koniecznoscig sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial I11. Dodatek funkeyjny

§7

1. Nauczycielom, ktéorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) dyrektor szkoty do 35 %

2) dyrektor przedszkola do 35 %

3) wicedyrektor szkoty do 30 %

4) kierownik do 30 %
otrzymanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§8
Nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub opiekuna
stazu, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:
1) wychowawstwo klasy do 3 %
2) opiekun stazu do 5 %
otrzymanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

§9
Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 8 pkt 2 nie przystuguje od pierwszego dnia
nastg¢pujacego po trzech miesigcach nieobecnosci w pracy spowodowanej choroba stazysty.
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§ 10
1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigcu, w ktéorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie
funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastapilo pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przysluguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym lub sprawowanie funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia
obowigzkow nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg
pracownika lub koniecznoscia sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

§11
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Wojt Gminy, a dla nauczyciela, w

tym wicedyrektora lub nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze — dyrektor
szkoly.

§12

W stosunku do nauczyciela, o ktorym mowa w § 7, przyznajac dodatek funkcyjny nalezy
uwzgledni¢ wielkos¢ szkoly, jej struktur¢ organizacyjna, ztozonos¢ zadan wynikajacych z
zajmowanego stanowiska, liczbe¢ stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly
oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

§13
Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV. Dodatek za warunki pracy

§ 14
Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i uciazliwych
dla zdrowia warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 Karty
Nauczyciela.
§ 15
Dodatek za pracg w trudnych warunkach przystuguje nauczycielom prowadzacym zajgcia:
1) wklasach laczonych w szkole podstawowe;j
2) w klasach specjalnych
3) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego
w wysokosci 20 % stawki godzinowej za kazdg przepracowana w tych warunkach godzing
nauczania.
§ 16
1. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystuguje nauczycielom prowadzacym
zajgcia z dzie¢mi i mlodzieza niepelnosprawna w wysokosci 25% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust.1 przystuguje nauczycielowi, ktéry w danym miesiacu
przepracowal co najmniej 40 godzin w warunkach ucigzliwych, natomiast nauczycielom,
ktorzy przepracowali mniej niz 40 godzin w warunkach uciazliwych, przystuguje dodatek w
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wysokosei 20% stawki godzinowej za kazdg przepracowana w tych warunkach godzing
nauczania.

§17
W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

§ 18
1. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy wyptaca sig:
1) z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia, jesli godziny nauczania w warunkach
trudnych i uciazliwych przypadaja w ramach miesigcznego pensum nauczyciela,
2) z dolu, jesli godziny nauczani@w warunkach trudnych i ucigzliwych wypracowywane sa
w ramach godzin ponadwymiarowych i doraznych zastgpstw.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 nie przystuguje od dnia, w ktérym nauczyciel
zaprzestal wykonywania pracy w tych warunkach oraz za dni nieobecnosci w pracy
spowodowanej choroba pracownika lub koniecznoscig sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje zasilek z
ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial V. Dodatek za wysluge lat

§ 19
Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art.33 ust.1
Karty Nauczyciela.

§ 20 -
Dodatek za wystuge lat przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciggu miesigca, a jezeli nabycie prawa do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 21
Dodatek za wystugg lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§22
Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa

§ 23

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznych zastgpstw
oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.
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2. Dla nauczycieli realizujacy tygodniowy obowiazkowy wymiar zajg¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzing doraZznego zast¢pstwa oblicza sig
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigezna liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub
realizowany wymiar zajg¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze
czas zaj¢é do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 24
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 25

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynajg si¢ lub koficza w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslonych w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione)
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 26
Wynagrodzenie za jedng godzing dorazng zastgpstwa, realizowanego przez nauczyciela nie
posiadajacego wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danych zaje¢ albo prowadzonych
niezgodnie z planem i programem nauczania danej klasy, ustala dyrektor szkoly w wysokosci
do 50 % wynagrodzenia za jedna godzing ponadwymiarowa obliczonego na zasadach
okreslonych w § 23 ust.1.

§ 27
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z
dohu.

Rozdzial VII. Wynagrodzenie odrgbne i za zajgcia dodatkowe

§ 28
1. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze, a nie
otrzymujacym za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za
efektywnie przeprowadzone godziny ponadwymiarowe.

2. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 wymagajg zatwierdzenia przez dyrektora szkoty i moga
by¢ finansowane tylko w ramach przyznanego szkole, planu finansowego.




—4‘!1_

3

o)
g
i

Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od

pracy nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutlu dodatkowe wynagrodzenie.
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Rozdzial VIII. Postanowienia koncowe

|
§29 ‘
Regulamin obowiazuje do wynagrodzen wyptacanych w 2008 roku.

§ 30
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Wijewo.

§ 31
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Wijewo

Stanistaw Kasperski




