STATUT

Zespotu Szkol

im. Powstancow Wielkopolskich

w Brennie

Tekst jednolity z dnia 09.02.2015 .



Dzial I
Postanowienia ogdlne

Rozdzial 1
Nazwa szkoly i inne informacje o szkole

§1
. Nazwa i siedziba Zespohu: Zespot Szkot im. Powstancéw Wielkopolskich w Brennie
ul. Ko$cielna 1 zwany dalej Zespotem.

. W sktad Zespohn wchodza:
1) Gimnazjum ,
2) Zasadnicza Szkota Zawodowa,

. Nazwy szkot wchodzacych w sktad Zespotu:
1) Zespot Szkot im. Powstancow Wielkopolskich Gimnazjum w Brennie,
2) Zespot Szkot im. Powstancow Wielkopolskich Zasadnicza Szkota Zawodowa w Brennie,

§ 2

. Szkotom wchodzacym w sktad Zespohlu imiona nadaje Gmina Wijewo na wspdlny wniosek Rady
Pedagogicznej, przedstawicieli rodzicow 1 uczniow.

. Imi¢ szkoty powinno by¢ zwigzane z kierunkiem jej pracy wychowawcze;.

§ 3

. Ustalona nazwa jest uzywana przez Zespot w pelnym brzmieniu.

. Szkota posiada:
1) pieczecie urzedowe okragle duze 1 mate dla szkot wehodzacych w sktad Zespotu:
a) Gimnazjum w Brennie
b) Zasadnicza Szkota Zawodowa w Brennie
2) stemple prostokatne: wspdlng dla szkot wchodzacych w sktad Zespotu z adresem, NIP
1regon, oraz odrgbng dla gimnazjum i zasadniczej szkoty zawodowe;j
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ZESPOL SZKOL

im. Powstancow Wielkopolskich
GIMNAZJUM

w Brennie

ul. Koscielna 1, 64-150 Wijewo,
tel. 065/5494082; tel/fax 5494684,

ZESPOL SZKOL

im. Powstancow Wielkopolskich
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
w Brennie

ul. Koscielna 1, 64-150 Wijewo,

tel. 065/5494082; tel/fax 54946843.

3. W stemplach 1 pieczeciach Zespot uzywa petnej nazwy .

4. Tablice 1 stemple szkot wchodzacych w sktad Zespolu majg u goéry nazwe Zespohu, a u dotu
nazwe
szkoty.

§ 4

1. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Wijewo, a organem nadzoru pedagogicznego
Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

2. Czas trwania cyklu ksztalcenia
1) Gimnazjum - 3 lata,
2) Zasadnicza Szkota Zawodowa - 3 lata.

3. Zasadnicza szkota zawodowa ksztalci w klasach wielozawodowych.

Rozdzial 2
Cele i zadania Zespolu

§ 5

1. Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.,

a w szczeg6lnosci w szkole:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
gimnazjum, zasadniczej szkoty zawodowej poprzez:

a) atrakcyjny 1 nowatorski proces nauczania,
b) rozwijanie zainteresowan,

2) umozliwia absolwentom Zespotu dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia, a ponadto absolwentom zasadniczej szkoty zawodowej wykonywanie wybranego
zawodu,

3) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow Zespotu 1 wieku uczniow poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,

b) systematyczne diagnozowanie 1 monitorowanie zachowan ucznidéw,

c) realizowanie programu wychowawczego, programu profilaktyki 1 wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa edukacyjno — zawodowego stanowigcych odrebne dokumenty



2. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Zespot w szczegoInosci:

1)

2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad okre§lonych
W ustawie o systemie o$wiaty, przepisach wykonawczych, a w szczegdlnosci w Statucie,
stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow,

upowszechnia zasady tolerancji, wolnos$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),

sprzyja zachowaniom proekologicznym,

umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,
szanuje indywidualno$¢ uczniéw 1 ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,

budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ na rzecz szkoty i srodowiska,
wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

3. Zespot sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9

usunigcie barier architektonicznych,
zorganizowanie zaje¢ swietlicowych,
system zapomog 1 stypendiow,
prowadzenie zaj¢¢ z gimnastyki korekcyjnej,
organizowanie zaj¢¢ dodatkowych dla uczniow z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich
potrzeb rozwojowych,
wspoldzialanie z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom,
organizowanie roznych form wspoldzialania szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami)
w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki,
zapewnienie uczniom korzystajagcym z dostepu do Internetu zabezpieczenia przed dostepem
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow,
wprowadzenie monitoringu wizyjnego majacego na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniéw, pracownikow 1 wszystkich pozostalych osob przebywajacych na terenie szkotly oraz
zabezpieczenie budynku szkoly przed innymi zagrozeniami.
a) Kamery wizyjne obejmuja nastepujace obszary:

- wejscie glowne szkoty,

- wejscie boczne szkoty,

- korytarz na parterze,

- korytarz na I pietrze,

- korytarz na II pietrze,

- hol w starym budynku szkoty,

- hol przed salg gimnastyczna,

- klatka schodowa przed gabinetem wicedyrektora.
b) Rejestrator 1 podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie dyrektora szkoty.

§ 6

Zakres zadan wynikajacych z ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r., a takze

z wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych realizowany jest przez Zespot w sposob

nastepujacy:

1. W Zespole w ramach planu zaje¢, organizowana jest nauka religii i1 etyki dla ucznidéw gimnazjum
na zyczenie rodzicoéw, w szkolach ponadgimnazjalnych na zyczenie rodzicow badz samych
uczniow,

2. Lekcje religii lub etyki w oddziale organizuje si¢ dla grupy nie mniejszej niz 7 uczniow,
dla grupy mniejszej lekcje te organizuje si¢ w grupach tgczonych,

3. Zapewnia si¢ uczniom, ktdrzy nie korzystaja z nauki religii lub etyki w szkole w czasie trwania
wymienionych lekcji, opieke lub udziat w zajeciach wychowawczych,



§7

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na: rozpoznaniu 1 zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznaniu jego
indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych, wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych, rozwijaniu umiejetnosci
wychowawczych nauczycieli, pomoc psychologiczno-pedagogiczng udziela si¢ z inicjatywy:
ucznia, rodzicOw ucznia, nauczyciela, dyrektora lub specjalisty, poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym specjalistycznej,

2. Pomoc psychologiczna 1 pedagogiczna udzielana jest w szczeg6lnosci uczniom:

a) niepetnosprawnym

b) niedostosowanym spotecznie

¢) zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

d) ze szczeg6Inymi uzdolnieniami

e) ze specyficznym trudno$ciami w uczeniu si¢

f) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;]

g) z chorobami przewlektymi

h) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych

1) z niepowodzeniami edukacyjnymi

J) z zaniedban srodowiskowych wynikajacych z trudnych warunkow bytowych rodziny

k) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska we wspdlpracy: z rodzicami ucznidw, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi dzialajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy

3. Dla uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym szkota zapewnia:

- realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

- warunki do nauki, sprzet specjalistyczny dostosowane do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

- zajecia specjalistyczne,

- zajecia rewalidacyjne 1 resocjalizacyjne 1 inne zajecia dostosowane do indywidualnych
potrzeb uczniow,

- przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym

4. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

5. Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele 1 specjali§ci prowadzacy zajecia z uczniem.

6. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, we wspOlpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczna.

7. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:
1) 30 dni od dnia zlozZenia szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
2) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.



8. Program okresla:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, dobor odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, w tym
w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spolecznie - dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktoérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
specjalnymi osrodkami szkolno-wychowawczymi, miodziezowymi osrodkami
wychowawczymi, mlodziezowymi osrodkami socjoterapii, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaje¢cia, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, a takze dzialania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
1 sposob realizacji tych dziatan;

6) zakres wspolpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan zawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

9. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza uczen, lub inna osoba
wyznaczona przez dyrektora przedszkola lub szkoty.

10. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb.

11. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczyc¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia — inne osoby,
w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

12. Zesp6t, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajagc ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
Oceny poziomu funkcjonowania ucznia 1 modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznoS$ci
od potrzeb, we wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna.

13. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen mogg uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji programu
oraz dokonywaniu oceny,

14. Rodzice ucznia albo peinoletni uczen otrzymuja, na ich wniosek, kopi¢ programu.

15. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczeg6lnych uzdolnien 1 zainteresowan dyrektor
szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej oraz wlasciwej terenowo poradni
psychologiczno - pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok
nauki,



16. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki wygasa w przypadku:
a) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego,
b) zlozenia przez ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) os$wiadczenia
o rezygnacji z indywidualnego programu lub toku nauczania.

§8
1. Zasadnicza szkota zawodowa prowadzi klasy wielozawodowe dla mlodocianych pracownikow.

2. W oddziale wielozawodowym zasadniczej szkoly zawodowej uczniowie realizujg jednolite tresci
przedmiotow ogolnoksztalcacych natomiast ksztalcenie zawodowe praktyczne odbywaja
u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz u pracownikoéw tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy uczniem — miodocianym pracownikiem,
adang jednostka. Zajecia odbywaja si¢ odpowiednio w ciggu dwoch, trzech, czterech dni
w tygodniu.

3. Ksztalcenie zawodowe teoretyczne odbywa na kursach cztero tygodniowych w osrodkach
doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego odr¢bnie dla kazdego zawodu w kazdej klasie,
w wymiarze 34 godzin tygodniowo.

§ 9

1. Zadania opiekuncze Zespol wykonuje odpowiednio do wieku ucznidbw oraz potrzeb
srodowiskowych w szczegoInosci w zakresie:
1) sprawowania opieki nad dzie¢mi i1 uczniami przebywajacymi w Zespole podczas zajgé
obowigzkowych, jak rowniez podczas zaje¢ nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych,
2) sprawowania opieki nad dzie¢mi i uczniami podczas zaje¢ poza terenem Zespotu, w tym
w trakcie wycieczek uczniow organizowanych przez Zespot,
3) organizowania pehienia dyzuréw nauczycielskich w Zespole.

2. Indywidualna opieka nad niektorymi uczniami realizowana jest przez Zespot w szczegdlnosci:
1) nad uczniami gimnazjum, zasadniczej szkoly zawodowe;j,
2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdow: ruchu, shuchu 1 wzroku,
3) uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne
formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna.

3. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ lekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,
2) podczas przerw — nauczyciele pelniacy dyzury.

4. Opieke nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda dyrektora, inne
osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

5. W czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny w obrgbie tej samej miejscowosci na zajecia
obowigzkowe 1 nadobowigzkowe z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki
przedmiotowe lub krajoznawczo - turystyczne dla grupy 30 ucznidw musi zosta¢ przydzielony
co najmniej jeden opiekun.

6. Przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty powinien by¢ zapewniony
jeden opiekun dla grupy do 15 ucznidéw.

7. Na wycieczce turystyki kwalifikowanej powinna by¢ zapewniona opieka jednej dorostej osoby

nad grupg do 10 ucznidéw.
7



I.

§ 10

Dyrektor Zespolu powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczagcemu w tym oddziale, zwanym dalej wychowawca.

. Formy spehiania zadan przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane do wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych.

Dla zapewnienia cigglosci oraz skuteczno$ci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby
wychowawca prowadzit oddziat przez caty cykl nauczania.

. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych Zespotu,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny, uzasadniony wniosek uczniow danego oddziatu,

4) na pisemny, uzasadniony wniosek Rady Rodzicow danego oddziatu.

. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie s3 dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich

zalatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Dzial 11
Organy Zespolu

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§ 11
Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
Rozdziat 2
Dyrektor Zespolu
§ 12

1. Do zadan Dyrektora, wynikajacych z ustawy o systemie o$wiaty, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;,

6) tworzenie zespolow przedmiotowych 1 wychowawczych oraz powolywanie ich
przewodniczacych,

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

8) Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z zapewnieniem uczniom
1 pracownikom zespotu szkot bezpiecznych warunkow pracy, pobytu, opieki,

9) Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w zespole szkot,
8



10) Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen,

11) dysponowanie $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow, ponoszenie odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
szkoty,

12) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke,

13) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

14) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacj¢ 1 przebieg egzaminu gimnazjalnego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

15) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji
w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze]
1 opiekunczej szkotly,

16) skreslanie ucznia z listy ucznidw, poza uczniem objetym obowigzkiem szkolnym,

17) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wniosko6w wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dzialalnosci szkoty,

18) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

19) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

20)podawanie do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca kazdego roku, zestawu
podrecznikow, ktore beda obowigzywacé od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

21)podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty,

22)zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki - na wniosek lub za zgoda
rodzicow, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;,

23) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

24) odpowiedzialnos¢ za uwzglednienie w szkolnym zestawie programOw nauczania calo$ci
odpowiednio podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego,

25)decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy na
podstawie wczesniejszej oceny efektywnosci tej pomocy, dokonanej przez zespot,

26) informuje rodzicoOw o terminie spotkania zespotu,

27)wnioskuje o wudzial w spotkaniu zespolu przedstawiciela poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym specjalistyczne;,

28) powolanie komisji rekrutacyjne;j,
29) wyznaczenie przewodniczacego komisji rekrutacyjnej,

30) podanie do publiczne; wiadomos$ci nie pdzniej niz do konca lutego kryteridow rekrutacji do
szkot w zespole, trybu postepowania rekrutacyjnego, wykazu wymaganych dokumentow,

31) rozpatrywanie odwotan rodzicow/opiekundéw prawnych od postanowien komisji rekrutacyjne;j,

32) wyznaczanie terminu post¢powania uzupehiajacego w porozumieniu z wojtem, jezeli
w wyniku postepowania rekrutacyjnego gimnazjum nadal dysponuje wolnymi miejscami,

33) wystepowanie do organu prowadzacego o przyjecie ucznia do dowolnej klasy w trakcie roku
szkolnego, gdy wymaga to wprowadzenia zmian organizacyjnych skutkujacych zmianami
planu finansowego placoéwki.



2. Do zadan Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy, dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw
szkoty,

3) powierzanie stanowisk wicedyrektora oraz kierownika szkolenia praktycznego, a takze
odwotlywanie z nich,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,

5) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw szkoty, ktorzy majg status
pracownikow samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

8) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty,

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote,

10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidéw,

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym,

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych,

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole,

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

15) zawieszenie w petnieniu obowiazkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto postepowanie
karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na
powage 1 wiarygodno$¢ wysunietych zarzutow celowe jest odsuniecie nauczyciela od
wykonywania obowigzkow w szkole (w sprawach niecierpigcych zwloki nauczyciel moze by¢
zawieszony przed ztozeniem wniosku o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego),

16) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
zlozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i1 dobra
dziecka.

17) zapewnienie prawidlowy obieg dokumentéw oraz wilasciwe przechowywanie akt 1 drukoéw
Scistego zarachowania,

18) zapewnienie prawidlowej kontroli wewnetrzne;,

19) ksztaltowanie wlasciwg atmosfere 1 dyscypling pracy.

Rozdzial 3
Rada Pedagogiczna

§ 13

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor szkolty i1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

4. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory stanowi
odrebny dokument.
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5. Rada obraduje na zebraniach, ktore moga by¢ organizowane z inicjatywy:
1) Przewodniczacego,
2) organu nadzoru pedagogicznego,
2) organu prowadzacego szkote,
3) co najmniej 1/3 czlonkdéw Rady Pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniow po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w sposob okreslony w regulaminie.

9. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 14

Kompetencje i zadania Rady Pedagogiczne;:
1. Kompetencje stanowigce:
1) podeymowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow
- zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na zajg¢ciach
- promowanie do klasy programowo wyzsze] ucznia gimnazjum 1 szkole
ponadgimnazjalnej, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych
- porozumienie z dyrektorem w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji projektu
edukacyjnego gimnazjum,
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade szkotly lub placéwki,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki,
4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow (nie dotyczy ucznidéw objetych
obowigzkiem szkolnym),
5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,
6) przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian,
7) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow,
8) przedstawienie kuratorowi oswiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra
wiasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania,
9) =zatwierdzanie planéw pracy szkoty.

2. Uprawnienia Rady Pedagogiczne;:

1) delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki,

2) delegowanie przedstawiciela rad do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora nowo zaktadanego zespotu szkot lub placéwece,

3) mozliwos¢ wystapienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,

4) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie
szkoty jednolitego stroju,
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5) wnioskowanie o powolanie przewodniczacego zespohu przedmiotowego lub innego zespotu
problemowo-zadaniowego,

6) wskazanie sposobu lub sposobow dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
gimnazjalnego lub zawodowego do potrzeb 1 mozliwosci ucznidéw posiadajacych orzeczenia,

7) wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy.

. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania,

2) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

3) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

4) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,

5) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego,

6) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli,

7) organizacj¢ pracy szkoty lub placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

8) projekt planu finansowego szkoty lub placowki,

9) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

10)propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

11)program wychowawczy szkoty,

12) program profilaktyczny,

13)utworzenie zespotu szkol, zaopiniowanie aktu zalozycielskiego (w sprawie polaczenia szkot),

14)zgode rady pedagogicznej szkoly niepublicznej o uznanie szkoty za eksperymentalna,

15)$rednig ocen upowazniajaca do przyznania stypendium za wyniki w nauce,

16) wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe,

17)przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe z wlasnych srodkow,

18) ocene pracy dyrektora szkoty,

19) organizacje tygodnia pracy,

20)ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

21)propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow,

22)zezwolenie na indywidualny program nauki,

23)zezwolenie na indywidualny tok nauki,

24)wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

25)analize osiggnie¢ edukacyjnych ucznia niepelnosprawnego oraz ucznia w zakladzie
poprawczym schronisku dla nieletnich co do przedtuzenia okresu nauki na kazdym etapie
ksztalcenia co najmniej o jeden rok,

26)wniosek o wydanie przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng opinii
dotyczacej specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

27)przystapienia ucznia do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w warunkach
dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych, jezeli wczesniej byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatlceniem
za granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje dramatyczng lub traumatyczna,

28)sposob lub sposoby dostosowania warunkdéw przeprowadzania sprawdzianu lub egzaminu
gimnazjalnego do potrzeb 1 mozliwosci ucznidéw posiadajacych orzeczenia,

29)w sprawie przystgpienia ucznia do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych
do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych, jezeli
wczesniej byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na
trudno$ci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzenia
komunikacji jezykowej lub sytuacje dramatyczng lub traumatyczna,

30) kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli.

31)wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno — zawodowego.
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Rozdzial 4
Rada Rodzicow

§ 15

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow uczniow wszystkich szkot wehodzacych w sktad
Zespotu.

2. Dyrektor zapewnia Radzie RodzicOw organizacyjne warunki dziatania oraz wspdlpracuje z Rada
RodzicoOw osobiscie.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora szkoty z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Zespotu,

2) wspieranie dzialalnosci statutowej Zespotu oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym celu funduszy
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet,

3) typowanie jednego przedstawiciela Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Zespotu,

4) mozliwo$¢ przekazywania opinii na temat pracy Zespolu Wojtowi Gminy Wijewo
oraz Wielkopolskiemu Kuratorowi Oswiaty.

5. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

1) program wychowawczy szkoly obejmujacy wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowane przez nauczycieli,

2) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane
do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

6. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
1) program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoly.

. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty lub placéwki, Rada Rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicoéw okresla wymieniony regulamin.

Rozdziat 5
Samorzad uczniowski

§ 16

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg przedstawiciele uczniow szkot
dla miodziezy.

. Zasady wybierania i1 dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalony przez ogét ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem 1 jest odregbnym dokumentem.

3. Przewodniczacy Samorzadu reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego wobec organdéw

szkoty.
4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.
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5. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy:

1) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

2) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysiltkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng 1 Dyrektorem Szkoty,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

6) prawo redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej,

7) przedstawia¢ opinie o nauczycielu podczas oceny jego pracy przez Dyrektora.

Rozdzial 6
Zasady rozwiazywania konfliktow

§ 17

1. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrod czionkow Rady, jezeli w regulaminie je pominigto.
Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet. Przyjmuje wnioski
1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikdw niepedagogicznych. Jest negocjatorem
w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem. Dba o przestrzeganie
postanowien zawartych w Statucie Zespotu. W swej dziatalnos$ci kieruje si¢ zasadg partnerstwa
1 obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego
stosujac zasade mediacji.

2. W sprawach spornych ustala si¢ co nastepuje:
1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego
za posrednictwem przewodniczacego klasy,
2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem,
przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem samorzadu
rozstrzyga sporne kwestie,
3) sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do wicedyrektora, ktorego decyzje sg ostateczne.

§ 18

Procedura przyjmowania, rozpatrywania 1 koordynacji postgpowania ze skargami i wnioskami.

1) W Zespole skargi i wnioski przyjmowane sg przez:
a) Dyrektor szkoty,
b) Wicedyrektora,
c¢) Kierownika d/s szkolenia praktycznego,
d) Wychowawcow klas w terminach zgodnych z harmonogramem wywiadéwek,
e) Pedagoga.

2) Skargi 1 wnioski mogg by¢ wnoszone:
a) pisemnie,
b) poczta elektroniczna,
c) faxem,
d) ustnie do protokotu.

3) Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji naszej placowki nalezy zarejestrowac, nastgpnie
przesta¢ do wnoszacego ze wskazaniem wtasciwego organu.

4) Skargi 1 wnioski nie zawierajace imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego
pozostawia si¢ bez rozpatrywania.
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5) Pracownik prowadzacy rejestr skarg 1 wnioskow w sekretariacie szkoty rejestruje je poprzez
wpisanie ich do pism przychodzacych 1 przekazuje Dyrektorowi szkoty oraz
zainteresowanemu.

6) Kwalifikacji spraw dokonujg: Dyrektor Szkoty, Wicedyrektor oraz Kierownik d/s szkolenia
praktycznego.

7) Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ zawierajaca:

1) oryginat skargi/wniosku,

2) notatke stuzbowa informujacg o sposobie zalatwienia skargi/wniosku 1 wynikach
postepowania wyjasniajgcego,

3) materiaty pomocnicze zebrane w trakcie wyjasnienia skargi/wniosku (o$wiadczenia,
opinie, kserokopie dokumentdéw, wyciagi),

4) odpowiedz do wnoszacego, informujgca o sposobie rozstrzygnigcia sprawy wraz
z urzedowo potwierdzonym dowodem jej wyslania,

5) pismo do Dyrektora szkoly z wydawanymi zaleceniami — jesli wymaga tego sprawa,

6) pismo do organu prowadzacego — jesli wymaga tego sprawa,

7) w razie zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgloszenie sporzadza protokot,
ktory podpisujg wnoszacy skarge lub wniosek 1 przyjmujacy zgloszenie.

8) w protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi lub wniosku, imi¢, nazwisko (nazweg)
1 adres zglaszajacego oraz zwigzly opis tresci sprawy,

8) Odpowiedz do wnoszacego winna zawierac:

a) oznaczenie organu, od ktorego pochodzi,

b) wyczerpujacg informacj¢ o sposobie zatatwienia sprawy z odniesieniem si¢ do wszystkich
zarzutow/wnioskow zawartych w skardze/wniosku,

c¢) faktyczne i prawne (z podaniem podstawy prawnej) uzasadnienie, jezeli skarga/wniosek
zostala zalatwiona odmownie,

d) imi¢ 1 nazwisko, podpis 1 stanowisko osoby upowaznionej do zatatwienia skargi,

e) przed wystaniem odpowiedzi do osoby wnoszacej, dyrektor szkoty parafuje ja,

f) pelng dokumentacje, po zakonczeniu sprawy, dyrektor szkoty, wicedyrektor, kierownik
d/s szkolenia praktycznego, pedagog skladaja osobiscie u osoby rejestrujace]
skargi/wnioski, nie pdzniej niz 7 dni po uptywie terminu jej zalatwienia, potwierdzajac ten
fakt wlasnorecznym podpisem, skargi 1 odpowiedzi na nie s3 gromadzone w teczce nr 056,

g) w przypadku wydania nauczycielowi/pracownikowi zalecen przez osobg rozpatrujgca
skarge/wniosek nalezy kopie tego pisma dolgczy¢ do dokumentacji skargowej

h) kontrole z wykonania wydanych zalecen przeprowadza osoba wydajaca je (dyrektor
szkoty, wicedyrektor, kierownik d/s szkolenia praktycznego),

1) za jako$¢ 1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano wniosek/skarge,

J) kontrole nad realizacja rozpatrywanych skarg 1 wnioskow sprawuje Dyrektor Zespohlu
Szkét im. Powstancow Wielkopolskich w Brennie.

9) Terminy rozpatrywania skarg 1 wnioskow:

a) do 1 — go miesigca, gdy wszczyna si¢ postepowanie wyjasniajace,

b) do dwdch miesiecy, gdy skarga lub wniosek jest szczegdlnie skomplikowana,

c¢) do 7 dni nalezy:

- zwrdci¢ skarge/wniosek wnoszacemu ze wskazaniem wlasciwego organu, jezeli
skarga/wniosek zostata skierowana do niewlasciwego organu.

- przesta¢ informacj¢ do wnoszacego o przesunigcie terminu zatatwienia skargi/ wniosku
z podaniem powodu przesunigcia - jezeli nie ma mozliwosci ich zalatwienia
w okreslonym terminie,

- zwrdci¢ si¢ z prosbg do osoby wnoszacej o przeslanie dodatkowych informacji
dotyczacych skargi/wniosku,

- udzieli¢ odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi/wniosku, w ktorej brak jest
wskazania nowych okolicznos$ci sprawy.
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Dzial 111
Organizacja Zespohu

Rozdzial 1
Dzialalnos¢ szkoly

§ 19

. Rok szkolny we wszystkich szkolach rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy
z dniem 31 sierpnia nast¢pnego roku.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreSlaja przepisy ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
1 wychowania.

. W placowce rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa do konca stycznia danego
roku szkolnego, chyba ze w styczniu rozpoczynaja si¢ ferie zimowe, woéwczas do dnia
rozpoczecia ferii.

§ 20

. Dzialalno$¢ edukacyjna Zespotu jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktoéry obejmuje calg dziatalno$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczy szkoly, obejmujacy wszystkie treSci 1 dzialania o charakterze
wychowawczym,
3) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym.

. Szkolny zestaw programoéw nauczania, program wychowawczy szkotly oraz program profilaktyki
tworza spdjng calos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;].
Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zar6wno catej szkoty, jak 1 kazdego nauczyciela.

. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy szkoty, ktory okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno -
wychowawczej,

2) arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia kazdego
roku na podstawie plandw nauczania oraz planu finansowego szkotly,

3) tygodniowy rozkilad zaje¢, ktéry okresla organizacje zaje¢ edukacyjnych - ustalony
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

§ 21
. Podstawow3 jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony z ucznidéw.

. Liczba uczniéw w oddziale:
1) w zasadzie nie powinna by¢ wigksza niz 26 uczniow (w gimnazjum, zasadniczej szkole
zawodowej),
2) integracyjnym (gimnazjum 1 zasadniczej szkole zawodowej) powinna wynosi¢ od 15 do 20,
w tym od 3 do 5 uczniow niepetnosprawnych.

. Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli liczba ucznidéw jest mniejsza od 22.
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. Podzial ucznidéw na grupy uzalezniony jest od mozliwos$ci finansowych szkoty oraz wielkosci sal
1 pomieszczen dydaktycznych.

. W uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzacego Zespot liczba uczniow w oddziale
moze by¢ nizsza od liczby wyzej okreslone;.

§ 22

. Organizacje stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
w szkotach Zespotu okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespohu
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

§ 23

. Podstawowa formg pracy zespolu s3 zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6dlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych trwa 45 minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych - 60 minut.

Rada  Pedagogiczna Zespotu, po zasiggnieciu opinii Rady  Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego, moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie
dluzszy niz 1 godzina zegarowa) zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony
na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 24

. Oddziaty szkot Zespotu co roku mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokosci S$rodkow finansowych
posiadanych przez Zespotl oraz zasad wynikajacych z przepisOow w sprawie ramowych planéw
nauczania.

. Podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki i1 technologii informacyjnej -
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw, z tym ze liczba ucznidw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej,

2) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych, z tym ze przy podziale
na grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomos$ci jezyka obcego; zajecia
sg prowadzone w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych Iub miedzyklasowych,
liczacych od 10 do 24 uczniow,

3) na nie wigcej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego
(np. chemii 1 techniki), dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznosé
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow,

4) na zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka,
o zasadach $wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach 1 S$rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego.
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(98]

Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupie oddziatlowe;,
miedzyoddzialowej, migdzyklasowej lub miedzyszkolnej liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.
Jezeli w skfad grupy wchodzg uczniowie niepelnosprawni uczeszczajacy do oddziatu
integracyjnego liczba uczniow w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba w tym oddziale.

. Zajecia wychowania fizycznego w zaleznosci od realizowanej formy i tych zaje¢ moga by¢

prowadzone tacznie lub oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

Tryb corocznego podziatu oddzialdow na grupy ustala Dyrektor Zespolu w arkuszu
organizacyjnym.

§ 25

. Niektére zajecia obowigzkowe w szkotach Zespolu np.: praktyczna nauka zawodu, zajecia

dydaktyczno—wyréwnawcze, socjo—terapeutyczne, rozwijajace uzdolnienia, zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej, korekcyjno-
kompensacyjne, nauczanie jezykéw obcych, informatyki i technologii informacyjnej oraz inne
zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo—lekcyjnym w grupach
migdzyoddzialowych 1 miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

. Wymienione zaj¢cia sg organizowane w ramach posiadanych przez szkole srodkow finansowych.

. Liczba uczestnikoéw zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych z budzetu

zespotu nie moze by¢ nizsza niz 15.

. Liczba uczestnikow:

1) zaje¢ gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej do 12 osob,
2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych do 5 osob,

3) zaje¢ logopedycznych do 4 oséb,

4) zaje¢ socjo-terapeutycznych do 10 osob,

5) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych do 8 osob,

6) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia do 8 0sob,

7) klasy terapeutycznej do 15 osob.

. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela si¢:

1)Klasy terapeutyczne dla uczniow:
— wykazujacych jednorodne lub sprzezone zaburzenia,
— wymagajacych dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specyficznych
potrzeb edukacyjnych
— wymagajacych dlugotrwalej pomocy specjalistyczne;.
Klasy organizuje si¢ z poczatkiem roku szkolnego.
2)Zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla uczniow:
— z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi,
— specyficznymi trudnos$ciami uczenia sie.
Czas trwania — 60 minut
3)Zajecia logopedyczne dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Czas trwania — 60 minut.
4)Zajecia socjoterapeutyczne, inne zajecia o charakterze terapeutycznym dla uczniéw
z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Czas trwania — 60
minut
5)Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze dla uczniow majacych trudnosci w nauce,
w szczegOlnosci w  spelnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej
ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Czas trwania — 45 minut.
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6)Zajecia rozwijajace uzdolnienia dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych. Czas trwania — 45
minut

7)Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia zawodu oraz planowaniem kariery
zawodowej dla uczniow gimnazjum 1 szkoly ponadgimnazjalnej, wspomaganie
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

8)Porady 1 konsultacje dla uczniow.

9)Porady, konsultacje, warsztaty, szkolenia dla rodzicéw, ucznidw, nauczycieli.

§ 26

ZespO6t moze przyjmowaé shuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego miedzy Dyrektorem Zespotu, lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami,
a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

§ 27

1. Do realizacji celow statutowych Zespot posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteke,
3) swietlice,
4) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
5) archiwum,
6) szatni¢ wyposazong w szafki,
7) sale gimnastyczng z zapleczem,
8) boisko sportowe.

2. Nad zdrowiem 1 higieng dzieci 1 ucznidw sprawuje piecz¢ Niepubliczny Zaklad Opieki
Zdrowotne;j
»SANATIO”, ktory dokonuje réwniez okresowych badan.

Rozdzial 2
Biblioteka szkolna

§ 28

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkot Zespotu, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicbw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
0 regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu, rodzice, a takze
inne osoby zamieszkale w obwodzie szkolnym.

3. Korzystanie z biblioteki szkolnej odbywa si¢ z zachowaniem nast¢pujacych zasad:
1) ksigzki wypozycza si¢ na podstawie dokumentu tozsamosci:
a) uczniowie — wazna legitymacja szkolna,
b) pracownicy zespohu - wazna legitymacja stuzbowa lub dowodd osobisty,
¢) inne doroste osoby — dowod osobisty,
2) okres wypozyczenia nie moze przekroczy¢ 30 dni,
3) przekroczenie okresu wypozyczenia moze spowodowac utrate prawa do korzystania
z biblioteki,
4) osoba, ktora uszkodzita ksigzke, pokrywa koszty jej naprawy lub zakupu,
5) osoba, ktora zniszczyta ksigzke lub w inny sposéb ja utracila, pokrywa koszty jej zakupu.
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1.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteka,

3) korzystanie z Internetowego Centrum Multimedialnego,

4) prowadzenie edukacji czytelniczo — informacyjnej (w grupach lub oddziatach).

. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor umozliwiajac dostep do jej zbiorow podczas zajec¢

lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

§ 29

. Biblioteka miesci si¢ w dwuizbowym lokalu, stanowigcym wypozyczalni¢, czytelni¢ oraz

Internetowe Centrum Multimedialne.

Biblioteka jest wyposazona w odpowiednie meble, podstawowy sprzgt biblioteczny,
audiowizualny 1 przeciwpozarowy.

. Zbiory biblioteki obejmujg dwie grupy materialow:

1) dokumenty piSmiennicze (np.: ksigzki, stowniki, atlasy, czasopisma itp.),
2) dokumenty niepismiennicze (np.: plyty CD/DVD, kasety video itp.).

. Rozmieszczenie zbiordw jest nastepujace :

1) ksiggozbior podstawowy znajduje si¢ w wypozyczalni w uktadzie dziatow — alfabetycznym,

2) ksiegozbidr podreczny znajduje si¢ w czytelni w uktadzie wedtug Uniwersalnej Klasyfikacji
Dziesigtnej,

3) zbiory audiowizualne znajdujg si¢ w wypozyczalni w uktadzie rzeczowym.

Wszystkie materialy biblioteczne sg opatrzone sygnatura.

Rozdzial 3
Swietlica szkolna

§ 30

. Dla uczniéw, ktoérzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow

lub
dojazd do Zespotu, Zespot zapewnia opieke w §wietlicy.

. W swietlicy przebywaja uczniowie dojezdzajacy przed i po zaj¢ciach, uczniowie w czasie lekcji—

w przypadku nieobecnosci nauczyciela uczacego oraz uczniowie nieuczestniczacy w lekcjach
religii, etyki lub wychowania do zycia w rodzinie podczas podziatu na grupy.

. Zespol posiada pomieszczenie S$wietlicowe, gdzie odbywaja si¢ pozalekcyjne formy

wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci Zespotu.
§ 31

Zajecia $wietlicowe odbywajg si¢ z zachowaniem ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa 1 higieny,
w pomieszczeniach szkoty, na placu szkolnym, w sali gimnastycznej 1 poza terenem szkoty.

2. W S$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach. Liczba ucznidow w grupie nie powinna

przekraczac 25.
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Dzial IV
Pracownicy Zespotu

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§ 32

1. W Zespole szkot zatrudnia si¢ nauczycieli 1 innych pracownikéw na stanowiskach urzgdniczych,
pomocniczych 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow Szkoty okreslaja przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

Rozdziat 2
Osoby peliace funkcje kierownicze w Zespole

§ 33

1. W Zespole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektora Zespotu,
2) Kierownika d / s szkolenia praktycznego.

2. Stanowisko Wicedyrektora Zespolu tworzy si¢ z zachowaniem zasady, iz przypada ono na nie
mniej niz 12 oddziatow.

3. Do kompetencji wymienionych nizej oséb pehigcych funkcje kierownicze w szkole
w szczegllnosci nalezy:
1) Wicedyrektor Zespotu:
a) kierowanie biezaca dzialalnoscig dydaktyczno — wychowawcza szkoty, a takze na
polecenie Dyrektora lub pod jego nieobecnos¢ reprezentowanie jej na zewnatrz,
b) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,
c) przygotowywanie projektow nastepujacych dokumentow:
- tygodniowy rozklad zaje¢ szkolnych,
- kalendarz imprez szkolnych.
d) wykonywanie innych zadan zawartych w przepisach szczegdlnych zleconych przez
dyrektora szkoty,
e) przygotowywanie projektow ocen pracy nauczycieli,
f) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagréd 1 wyrdznien oraz kar dla nauczycieli,
g) prowadzenie ksiggi ewidencji ucznidw oraz kontrolowanie spelniania przez nich
obowigzku szkolnego,
h) opracowywanie materiatow analitycznych oraz ocen dotyczacych efektow ksztalcenia
1 wychowania.
2) Kierownik d / s szkolenia praktycznego:
a) przeprowadzanie kontroli na stanowiskach pracy uczniow,
b) kontrolowanie dokumentacji praktyki zawodowe;j,
c¢) kierowanie ucznidéw na kursy doksztalcania zawodowego,
d) kontrolowanie realizacji programu nauczania praktyki zawodowej,
e) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty,
f) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;.
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g) realizowanie zadan doradcy zawodowego: gromadzi i udostg¢pniania uczniom informacje
edukacyjno-zawodowe, prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, koordynuje
dziatania informacyjno-doradcze, wspotpracuje z innymi nauczycielami w tym zakresie.

4. W porozumieniu z Radg Gminy mozna przyja¢ inne zasady tworzenia stanowisk wicedyrektorow,
odpowiednio do warunkéw organizacyjnych i potrzeb szkoty, a takze posiadanych $rodkow
finansowych, jednak jedno stanowisko wicedyrektora powinno przypada¢ na nie mniej niz
12 oddziatow.

5. Za zgoda Rady Gminy, na wniosek dyrektora szkoly, w ramach posiadanych S$rodkow
finansowych, mozna utworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska
kierownicze np.: wicedyrektora d /s ekonomicznych lub kierownika $wietlicy.

Rozdzial 3
Zakres zadan pracownikow pedagogicznych

§ 34

1. Nauczyciel prowadzi pracge dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zakresu zadan nauczycieli Zespotu w szczeg6lnosci nalezy:

2) podnoszenie i aktualizacja wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych,

3) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,

4) prawidlowe realizowanie przebiegu procesu dydaktycznego,

5) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze 1 sprzgt szkolny,

6) wspieranie rozwoju psychicznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

7) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,

8) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow,

9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

10) kontrolowanie systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

11)uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaklad pracy,

12) przestrzeganie zapisOw statutowych,

13) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie,

14) usuwanie drobnych usterek, wzglednie zgtaszanie dyrektorowi ich wystepowanie,

15)w pracowniach o zwigkszonych ryzykach wypadkowosci egzekwowanie przestrzegania
regulaminow,

16) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego sprzetu,

17)na kazdej lekcji kontrolowanie obecnos$ci uczniow, w przypadku stwierdzenia
nieobecnosci ucznia, ktoéra nie zostala odnotowana w dzienniku elektronicznym jako
zwolnienie za zgoda wychowawcy, nauczyciel po przeprowadzonej lekcji zglasza
nieobecnos¢ ucznia wychowawcy klasy, Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi,

18) petienie dyzuro6w zgodnie z opracowanym harmonogramem,

19) przygotowywane si¢ do zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych,

20) dbanie o poprawnos$¢ jezykowa uczniow,

21)stosowanie zasady oceniania zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,
klasyfikowania i promowania,

22) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczna,

23) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych,

24) stosowanie nowatorskich metod pracy i programu nauczania,
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25) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddzialywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

26) wybor podregcznika sposrod podrecznikow dopuszezonych do uzytku szkolnego,

27) przedstawienie programu nauczania dyrektorowi,

28)opracowanie rozktadu materialu nauczania lub planu wynikowego biorac pod uwage
podstawe programowa, indywidualnos¢ powierzonej mu klasy i korygowanie go w toku pracy
w celu osiggniecia mozliwie wysokich wynikow nauczania,

29)realizowanie zaj¢¢ opiekunczych 1 wychowawczych z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan uczniow,

30)w przypadku nauczycieli stazystOw przygotowywanie si¢ na pisSmie, przez pierwszy rok
pracy, do kazdych zaje¢ edukacyjnych (mozliwo$¢ przedtuzenia do dwoch lat, na podstawie
wnioskéw dyrektora z nadzoru pedagogicznego),

31) W zaleznos$ci od potrzeb wspodtpracuje z wychowawca w ramach udzielenia pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi.

32) realizujg zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

33)informujg dyrektora szkoty, wychowawce¢ klasy o koniecznosci objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna,

34) Systematycznie prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno—
wychowawczej (dzienniki lekcyjne w formie papierowej i elektronicznej oraz inne).

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) odpowiednich warunkéw pracy 1 wypoczynku miedzylekcyjnego,

2) wsparcia ze strony dyrektora, pedagoga 1 psychologa przy rozwigzywaniu sytuacji
konfliktowych z uczniami,

3) ochrony godnosci osobistej, w przypadku jej naruszenia,

4) nagréd i odznaczen,

5) w przypadku otrzymania kary, mozliwosci odwotania sig,

6) szczegbdlnej pomocy 1 zyczliwosci w okresie odbywania stazu na kolejny stopien awansu
zawodowego.

§ 35

1. Nauczyciele tworza zespoty:
1) Zespoty oddzialowe
2) Zespol wychowawczy
3) Zespoty przedmiotowe:
a) humanistyczny
b) matematyczno - przyrodniczy
4) Zespoty zadaniowe

3. Zespoty oddzialowe.
1) Liczba zespotow oddzialowych jest rowna ilosci oddziatdéw w danym roku szkolnym. Zespot
tworza nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.
2) Praca zespotu kieruje wychowawca klasy.
3) Zadania zespohu to:
a) ustalenie sposobow realizacji programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz
ewentualnego ich modyfikowania w razie potrzeby;
b) korelowanie tresci programowych przedmiotow w trakcie realizacji 1 porozumiewanie si¢
co do wymagan oraz organizowanie diagnozowania osiggni¢¢ uczniow;
¢) uzgodnienie harmonogramu pisemnych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci
z poszczegblnych przedmiotow w danym semestrze (nie wigcej niz trzy prace w tygodniu);
d) wnioskowanie do dyrektora Szkoty i rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych,
opiekunczych 1 profilaktycznych.
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4. Zesp6t wychowawczy.

1) W skiad zespotu wychowawczego wchodza: pedagog szkolny, wice dyrektor szkoly oraz
dwoéch przedstawicieli wychowawcow  wszystkich oddzialow. Czlonkowie zespohlu
wychowawczego wybieraja sposrod siebie przewodniczacego, za$ koordynatorem wszelkich
dziatan jest pedagog szkolny.

2) Zadania zespotu to:

a) analiza 1 modyfikacja programu wychowawczego 1 profilaktycznego szkoty

b) analizowanie 1 ocena realizacji programow wychowawczych, ktore powinny by¢ zgodne
z oczekiwaniami 1 potrzebami zardwno nauczycieli, ucznidow, jak 1 rodzicéw oraz
uwzglednia¢ zatozenia programu wychowawczego Szkoty;

c) ocenianie efektow pracy wychowawczej;

d) ustalenie ramowych kryteridw oceny zachowania uczniéw na danym poziomie klas.

5. Zespoty przedmiotowe.
1) Kazdy nauczyciel nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.
2) Pracg Zespohu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora przewodniczacy Zespotu.
3) Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspdlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

b) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania uczniow oraz sposob badania
wynikOw nauczania,

c) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridéw przedmiotowych, a takze
w uzupetnieniu ich wyposazenia,

e) wspolne opiniowanie przygotowanych w zespole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania,

f) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego 1 ksztalcenia zawodowego przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole oraz dobdr podrecznikow,

g) nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad, konkursow, egzaminow.

6. Zespoty zadaniowe
1) Zespoly te zostaja powolane w razie zaistnialych potrzeb przez Dyrektora Szkoty.
2) Pracg zespohu kieruje przewodniczacy wybrany wskazany przez Dyrektora Szkoty.
3) Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i1 przydziela czlonkom zespotu opracowanie
poszczegbdlnych zadan.

7. Zebrania zespolow sa protokolowane przez cztonka zespotu wyznaczonego przez
przewodniczacego.

§ 36

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegbdlnosci:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwo6j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz
pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji wymienionych zadan
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje 1 organizuje wspodlnie z uczniami 1 ich rodzicami:
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a) roézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespdt uczniowski,
b) ustala tres¢ 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogélu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno uczniow szczegolnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnos$ciami 1 niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu :

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldziatanie z rodzicami, tzn. okazywania pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec dzieci 1 otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznaniu potrzeb 1 trudnosci takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegolnych uzdolnien uczniow;

6) na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej przekazuje
informacj¢ pisemng o ocenach, poprzez wpis do opieczetowanego przez szkole dzienniczka
ucznia (w wyjatkowych sytuacjach do zeszytu przedmiotowego) lub na wydruku
z dziennika elektronicznego uczniowi oraz jego rodzicom (opiekunom prawnym),

7) tworzy warunki wspomagajace rozwoj ucznia,

8) przygotowuje ucznia do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

9) rozwija umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka,

10) dba¢ o systematyczne uczgszczanie ucznidw na zajecia,

11)udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu itd.,

12) ksztaltuje wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji 1 poszanowaniu
godnosci osoby ludzkie;j.

3. Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:
1) troska o wilasciwy stosunek ucznidw do nauki 1 o jak najlepsze wyniki nauczania,

w szczegdlnosct:

a) czuwanie nad organizacja 1 przebiegiem pracy ucznidw w klasie oraz nad wymiarem
irozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu, utrzymanie systematycznego
kontaktu z nauczycielami powierzonej mu klasy dla ustalenia jednolitych wymagan wobec
uczniow 1 sposobow udzielania im pomocy w nauce szkolnej,

b) interesowanie si¢ postgpami uczniOw w nauce, zwracanie szczegoOlnej uwagi na tych,
ktorzy maja trudnosci w nauce, analizowanie wspdlnie z zespotem uczniowskim,
samorzadem uczniowskim, nauczycielami przyczyn niepowodzen ucznidw w pracy
szkolnej 1 podejmowanie srodkow zaradczych, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢
do dalszego podnoszenia wynikOw w nauce,

c) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow do szkoly, badanie przyczyn opuszczania przez
nich zaje¢ szkolnych, wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami lub prawnymi opiekunami
ucznia 1 informuje ich o nieobecnosci na zajegciach, udzielanie wskazowek 1 podejmowanie
inicjatywy w sprawie organizowania pomocy dla tych, ktérzy opuscili zajecia szkolne
1 majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu nauczania;

d) wspodldziatanie z bibliotekarzem szkolnym, nauczycielami i1 rodzicami w organizowaniu
czytelnictwa ucznidw, pobudzanie ucznidw do aktywnego udzialu w pracach
pozalekcyjnych ipozaszkolnych, interesowanie si¢ ich udzialem w réznych formach tych
prac,

e) w klasach wyzszych szkot — wspotdziatanie w organizowaniu poradnictwa oraz udzielaniu
uczniom informacji o mozliwosciach dalszej nauki, o zawodach w celu utatwienia im
podjecia §wiadomej decyzji w sprawie wyboru zawodu lub kierunku dalszego ksztalcenia,

f) monitorowanie pracy uczniow nad projektami.
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2) troska o wychowanie uczniow:

a) ksztaltowanie wzajemnych stosunkoOw miedzy uczniami na zasadach zyczliwos$ci
1 wspoldziatania,

b) rozwijanie spolecznej aktywnosci ucznidow na terenie klasy, szkoty 1 szerszego srodowiska
miedzy innymi przez przyzwyczajanie uczniow do wspolnego gospodarowania na terenie
klasy, wyrabianie w nich poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, czystos¢ i1 estetyke
klasy oraz ogélnych pomieszczen i terenu szkoty,

c¢) rozwijanie samorzadnych form spotecznego zycia klasy,

d) interesowanie si¢ udzialem ucznidw w pracach organizacji uczniowskich, utrzymanie
kontaktu z opiekunami tych organizacji,

e) budzenie zainteresowania ucznidw zyciem 1 potrzebami Srodowiska, inspirowanie
ich udzialu w pracach na rzecz srodowiska,

f) wywieranie wptywu na ksztaltowanie warunkéw zycia uczniéw szkole 1 poza szkota,

g) wspotdziatanie w kierunku wyrabiania u uczniow nawykéw rzetelnej nauki 1 pracy
w pracowniach,

h) utatwienie uczniom wtasciwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu,

1) wywieranie wptywu na zachowanie si¢ uczniow w szkole 1 poza szkota,

J) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow, podejmowanie Srodkow
zaradczych wspolnie z zespotem uczniowskim, rodzicami i nauczycielami,

3) opieka nad zdrowiem ucznidw, w szczegdlnosci:

a) wdrazanie uczniow do dbania o higien¢ osobista 1 o stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy w zyciu szkolnym i poza szkota,

b) interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidOw 1 porozumiewanie si¢ z lekarzem 1 pielegniarkg
szkolng oraz rodzicami w sprawach ich zdrowia;

4) organizowanie opieki 1 pomocy materialnej dla ucznidw w szczegdlnosci:

a) udzielanie pomocy, rad 1 wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych,

b) organizowanie niezbg¢dnej opieki 1 pomocy materialnej dla ucznidéw wspolnie z Dyrektorem
Szkoly 1 Samorzadem Uczniowskim, jak roéwniez przy pomocy powolanych do tego
instytucji 1 organizacji,

c) otaczanie specjalng opieka ucznidw, ktorzy dojezdzaja lub dochodzg do szkoty z duzej
odlegtosci.

5) wspoltdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow w sprawach opieki
wychowawczej nad uczniami, w szczegdlnosci:

a) utrzymanie statego kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach postepow
w nauce 1 zachowania si¢ uczniow w formie indywidualnych rozméw z rodzicami oraz
poprzez dziennik elektroniczny,

b) odwiedzanie ucznidw w domu 1 zapoznawanie si¢ z ich warunkami domowymi,

c) omawianie problemoéw wychowawczych na zebraniach z rodzicami, ktore odbywajg sie
w danym roku szkolnym zgodnie z harmonogramem.

6) W ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

a) informuje innych nauczycieli o potrzebie obj¢cia ucznia pomoca,

b) planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy, ustala formy, okres oraz wymiar godzin
jej udzielania,

¢) wspdlpracuje z rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem oraz — w zaleznos$ci od potrzeb —
z innymi nauczycielami, poradnig psychologiczno — pedagogiczng

4. Wychowawca, w szczegdlnosci poczatkujacy, ma prawo korzysta¢C w swojej pracy z pomocy
merytorycznej 1 metodycznej starszych i doswiadczonych nauczycieli — wychowawcow oraz
nauczycieli doradcoéw, jak rdéwniez powinien uczestniczy¢ w zorganizowanych formach
samoksztalceniowych organizowanych przez szkote, a ponadto, w ramach posiadanych srodkéw
finansowych, mozna umozliwi¢ doksztalcanie si¢ na kursach organizowanych przez osrodki
doskonalenia nauczycieli albo studiach podyplomowych organizowanych przez uczelnie wyzsze.
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5. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno—wychowawczej
(dzienniki lekcyjne w formie papierowej 1 elektronicznej, arkusze ocen pismem recznym lub
komputerowym, §wiadectwa szkolne 1 inne).

§ 37

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdlnosci w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowania przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslania form 1 sposobow udzielania pomocy uczniom w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) wspolorganizowanie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli nauczania
specjalnego dla ucznidéw niepetnosprawnych,

4) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki,

5) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej,

6) dziatania na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

7) przestrzegania przez szkote postanowien Konwencji o Prawach Dziecka,

8) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych ucznidow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,

9) minimalizowanie skutkoOw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym poszczeg6Inych uczniow,

10) prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowe;j,

11)informuje dyrektora szkoly o koniecznosci objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng.

§ 38

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej:

1) udostepnianie zbiorow,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych itp.,

3) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

4) edukacja czytelnicza 1 ksztatcenie ucznidw jako uzytkownikow,

5) prowadzenie roznych form wizualnej informacji 1 propagandy,

6) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

7) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z 10znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

8) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidOw oraz wybieranie
1 poglebianie u ucznidow nawyku czytania 1 uczenia sie,

9) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna,

10) wspolpraca z biblioteka pedagogiczng oraz gminng publiczng.

2. Zadania organizacyjne nauczyciela bibliotekarza:
1) gromadzenie zbiorow,
2) ewidencja zbiorow,
3) opracowanie biblioteczne zbiorow,
4) selekcja zbiorow,
5) konserwacja zbiorow,
6) organizacja warsztatu informacyjnego,
7) organizacja udostgpniania zbiorow,
8) planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie.

27



3. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie wspotpracy z rodzicami:
1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
2) informowanie rodzicéw o czytelnictwie uczniow,
3) popularyzacja 1 udostepnianie literatury pedagogiczne;,
4) udziat rodzicow w imprezach czytelniczych.

§ 39
1. Opieke w swietlicy sprawuje nauczyciel zatrudniony na etacie wychowawcy $wietlicy.

2. Do obowigzkow wychowawcy swietlicy nalezy:

1) odprowadzanie dojezdzajacych ucznidw Zespotu do autobusu szkolnego oraz dopilnowanie ich
bezpiecznego wsiadania do autobusu,

2) prowadzenie zaje¢ w grupach wychowawczych - jednostka zaje¢ w grupie wychowawczej
wynosi 60 minut,

3) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw,

4) sprawowanie opieki przed 1 po zajeciach szkolnych,

5) pomoc w odrabianiu lekcji,

6) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych uczniow,

7) dbatos¢ o sprzet swietlicy 1 szkoty,

8) doskonalenie wlasnych umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych 1 podnoszenie wiedzy
merytoryczne;.

Rozdzial 4
Zakres zadan pracownikow niepedagogicznych

§ 40

1. Zakres zadan pracownikéw niepedagogicznych szkoty:
1) Glowna ksiggowa:

a) prowadzi ksiegowos$¢ budzetows,

b) prowadzi sprawy z zakresu planowania 1 realizacji oraz ewidencji wydatkow osobowych,
ubezpieczen spotecznych, nagrod, kosztow podrozy,

c¢) organizuje prawidlowy obieg dokumentow finansowych oraz ustala zasady prowadzenia
ksiggowosci syntetycznej 1 analitycznej jak roOwniez sprawozdawczos$¢ finansowa,

d) dekretuje, zatwierdza 1 rozlicza dowody ksiegowe, rachunki zgodnie z przyjetym planem
finansowym oraz kontroluje wyciagi z rachunkow bankowych,

e) kwalifikuje dowody wedtug wiasciwych podziatek klasyfikacji budzetowe;,

f) przeprowadza okresowg kontrole kasy,

g) co roku opracowuje z dyrektorem plany dochodéw i wydatkéw budzetowych,

h) opracowuje wspoOlnie z dyrektorem szkoty wnioski w sprawie zmian w planach
finansowych,

1) sporzadza bilans po dokonaniu kontroli wszystkich sprawozdan i zatacznikow,

j) dokonuje odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, ustala preliminarz
i rozlicza $rodki finansowe zgromadzone na koncie ZFSS,

k) czuwa nad terminowa inwentaryzacja sktadnikow majatkowych, 1 dokonuje kontroli
przedlozonej przez przewodniczacego komisji inwentaryzacyjnej] dokumentacji
z przeprowadzonej inwentaryzacji oraz stwierdza roznice migdzy stanem faktycznym
a stanem ksiegowym,

1) sprawdza irozlicza delegacje stuzbowe pod wzgledem formalnym 1 rachunkowym,

m)udziela instruktazu w sprawach realizacji wydatkow, organizacji ewidencji, sktadnikow
majatkowych 1 zasad racjonalnego gospodarowania tymi sktadnikami,

n) podejmuje dziatanie na rzecz zachowania tajemnicy stuzbowej,
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0) terminowo sporzadza i przesyla deklaracje miesigczne (ZUS, PFRON, PZU, PIT-y)
oraz terminowo reguluje zobowigzania publicznoprawne,

p) terminowo reguluje pozostale zobowigzania,

q) organizuje 1 prowadzi nadzor rachuby ptac z pelng dokumentacjg 1 ewidencja dla celow
kosztowych, podatkowych i1 ubezpieczen spotecznych,

r) opracowuje 1 przedklada do zatwierdzenia roczny plan amortyzacji skfadnikéw majatku
trwalego oraz plan inwentaryzacji majatku,

s) sporzadza sprawozdania statystyczne (GUS) oraz przygotowuje dane do SIO z zakresu
prowadzonych spraw,

t) przestrzega dyscypling budzetowg oraz zapobiega naduzyciom i niegospodarnos$ci poprzez
sprawowanie kontroli wewngtrznej,

u) archiwizuje dokumentacj¢ w zakresie prowadzonych spraw,

v) obstuguje urzadzenia biurowe,

w)udziela pomocy na innych odcinkach pracy szkoty w przypadku nasilenia pracy,

x) wykonuje inne czynnosci zalecane przez dyrektora szkoty

y) wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowigzkoéw w zakresie rachunkowosci,

2) Sekretarz
d) prowadzi dokumentacj¢ kadrowa pracownikdOw w zakresie spraw zwigzanych
z zatrudnieniem, jego przebiegiem oraz rozwigzaniem stosunku pracy,
e) prowadzi akta osobowe pracownikow,
f) prowadzi ewidencj¢ obowigzkowych badan lekarskich, szkolen bhp 1 p.poz oraz kontrolg
ich waznosci,
g) nalicza i sporzadza listy plac oraz prowadzi dokumentacj¢ ptacowg pracownikow,
h) oblicza 1 wyptaca zasitki z ZUS,
1) prowadzi ewidencje legitymacji ubezpieczeniowych,
J) ustala uprawnienia urlopowe 1 prowadzi dokumentacj¢ z tym zwigzang (karty urlopowe,
ekwiwalenty za urlop),
k) prowadzi ewidencj¢ czasu pracy 1 zwolnien lekarskich,
1) wystawia zaswiadczenia dotyczace zatrudnienia 1 wynagrodzenia na wniosek pracownika,
m) przygotowuje dokumenty zwigzane 2z przechodzeniem pracownikOw na rente
lub emerytureg,
n) sporzadza sprawozdania statystyczne (GUS) i przygotowuje dane do SIO zzakresu
prowadzonych spraw,
0) obstuguje urzadzenia biurowe,
p) przyjmuje wnioski do komisji socjalnej , wyplaca zapomogi i $wiadczenia z ZFSS,
q) prowadzi ksiggi inwentarzowe szkoty,
r) archiwizuje dokumenty w zakresie prowadzonych spraw,
s) udziela pomocy na innych odcinkach pracy szkoty w przypadku nasilenia prac,
t) wykonuje inne czynnos$ci zlecone przez dyrektora szkoty.

3) Referent
b) prowadzi korespondencje szkoty i rejestr pism przychodzacych i wychodzacych,
c) pisze wszelkie dokumenty zwigzane z pracg placowki,
d) prowadzi teczki z aktami 1 dokumentami normatywnymi wg jednolitego wykazu
rzeczowego akt,
e) odbiera poczte i sprawdza strony internetowe (KO, OKE 1 MENiS),
f) zabezpiecza i przechowuje pieczgcie,
g) prowadzi ewidencj¢ drukow Scistego zarachowania oraz rejestr znaczkow pocztowych,
h) prowadzi kasg,
1) obstuguje urzadzenia biurowe,
J) wystawia 1 prowadzi ewidencje delegacji stuzbowych,
k) prowadzi archiwum szkolne,
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1) prowadzi nadzér 1 kontrole prawidlowosci podpisywania listy obecnosci przez
pracownikoOw obstugi i administracji oraz nad wlasciwym wpisywaniem do ksigzki wyjs¢
w godzinach pracy,

m) przechowuje 1 prowadzi nadzor nad arkuszami ocen,

n) prowadzi ksigge uczniow,

0) przygotowuje dane do SIO z zakresu prowadzonych spraw,

p) wystawia 1 przedluza waznos¢ legitymacji szkolnych, wydaje zaswiadczenia, duplikaty
Swiadectw,

q) przechowuje teczki z aktami osobowymi pracownikow,

r) prowadzi dokumentacje zwigzang z awansem zawodowym nauczycieli,

s) zalatwia catos¢ spraw zwigzanych z doksztatcaniem i doskonaleniem nauczycieli 1 innych
pracownikow,

t) prowadzi dokumentacje zwigzang z przebiegiem nauczania 1 realizacjg obowigzku
szkolnego,

u) udziela pomocy na innych odcinkach pracy szkoty w przypadku nasilenia prac,

v) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora szkoty.

4) Wozny:

a) utrzymuje czystos¢ i porzadek wokot szkoty,

b) w nalezytym stanie utrzymuje tereny zieleni, w tym systematyczne koszenie trawy oraz
podlewa 1 kosi trawe na boisku sportowym,

c) w czasie zimy ods$nieza 1 posypuje piaskiem chodniki prowadzace do szkotly i wyjscia
na boisko szkolne,

d) dba o fad 1 porzadek w kotlowni 1 jej otoczeniu oraz w magazynie opatu,

e) oszczednie gospodaruje opatem (wegiel, gaz )dbajac o wlasciwa temperature
w pomieszczeniach szkoly 1 sali,

f) informuje o powaznych awariach w szkole 1 uszkodzeniach sprz¢tu szkolnego,

g) codziennie przeprowadza przeglad sprawnosci technicznej budynku szkoty, usuwa
biezace usterki 1 awarie,

h) konserwuje 1 sprawuje nadzor nad sprzetem i urzadzeniami gospodarczymi, troszczy si¢
o ich zabezpieczenie, sprawnos¢ 1 wiasciwg eksploatacje.

1) przeprowadza konserwacje 1 naprawe sprzetu szkolnego 1 pomocy naukowych,

J) wykonuje drobne naprawy urzadzen c.o. elektrycznych punktow §wietlnych oraz usuwa
usterki wynikajace z uzytkowania instalacji wodno-kanalizacyjnych,

k) pomaga przy ustawianiu i1 rozbieraniu dekoracji na uroczystosci szkolne oraz egzaminy
gimnazjalne 1 zawodowe,

1) wykonuje drobne prace remontowe 1 konserwacyjne na terenie szkoty,

m)oszczednie gospodaruje energig elektryczna,

n) kontroluje stan kontenera na $mieci i zglasza wywdz nieczystosci,

0) w razie potrzeby przygotowuje obiekt do remontow 1 sprzata po remontach,

p) codziennie rano otwiera drzwi wejSciowe do szkoty 1 wylacza system alarmowy.

q) zamyka drzwi 1 okna w powierzonych pomieszczeniach po zakonczeniu pracy,

r) wywiesza flagi na uroczystosci szkolne 1 panstwowe,

s) w razie potrzeby kseruje materiaty dla uczniéw 1 nauczycieli,

t) dba o wlasciwy stan powierzonego mienia szkolnego,

u) dokonuje codziennie nadzoru szatni szkolne;j,

v) monitoruje osoby wchodzace 1 wychodzace ze szkoty oraz niezwlocznie zglasza
dyrektorowi szkoty niepokojace zdarzenia i sytuacje,

w)wykonuje inne czynnosci 1 prace wynikajace z potrzeb szkoty zlecone przez dyrektora
szkoty.
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5) Sprzataczka:
- szkota

a) sprzata 1 utrzymuje wzorowg czystos¢ we wszystkich pomieszczeniach szkolnych,
tj. klasach, korytarzach, klatkach schodowych, sanitariatach, pomieszczeniach
administracyjno — biurowych, §wietlicy, szatni, magazynach pomocy naukowych,

b) okresowo myje okna, drzwi, lampy, parapety i inne wyposazenie izby lekcyjnej,

c¢) podlewa 1 pielegnuje kwiaty,

d) zglasza zapotrzebowanie na $rodki czystosSci , oszczednie nimi gospodaruje i stale
doglada i1 uzupetnia braki srodkéw czystosci w toaletach,

e) zgltasza wszelkie awarie 1 usterki w szkole,

f) prowadzi nadzor nad powierzonym mieniem tj. wyposazeniem oraz sprzgtem znajdujagcym
si¢ w placowce.

g) oszczednie gospodaruje energia elektryczng i woda,

h) codziennie sprawdza zabezpieczenia obiektow szkolnych po zakonczeniu pracy(zamyka
okna, drzwi, wygasza swiatlo, sprawdza krany, zalacza system alarmowy),

1) w czasie ferii letnich 1 zimowych wykonuje generalne porzadki,

J) W razie potrzeby przygotowuje obiekt do remontdw 1 sprzata po remontach,

k) po kazdej przerwie miedzylekcyjnej zamiata korytarze, klatke schodowa, sprawdza
czystos¢ w ubikacjach 1 stan techniczny urzadzen,

1) raz w tygodniu konserwuje sprzet komputerowy przy uzyciu $rodkéw dostarczonych
przez szkote,

m)wykonuje inne czynnosci 1 prace wynikajace z potrzeb szkoty zlecone przez dyrektora
szkoty.

- (sala gimnastyczna):

n) sprzata 1 utrzymuje wzorowg czystos¢ we wszystkich pomieszczeniach przylegajacych
do sali gimnastycznej Zespotu Szk6t w Brennie, tj. sanitariatach oraz szatniach,

0) okresowo myje okna, drzwi, lampy, parapety i inne wyposazenie sali gimnastycznej,

p) zglasza zapotrzebowanie na srodki czystos$ci , oszczgdnie nimi gospodaruje, stale doglada
1 uzupehia braki srodkow czystosci w toaletach,

q) zglasza wszelkie awarie 1 usterki na sali gimnastycznej,

r) prowadzi nadzdér nad powierzonym mieniem tj. wyposazeniem oraz sprzetem znajdujagcym
si¢ w sali gimnastycznej,

s) oszczegdnie gospodaruje energig elektryczng 1 woda,

t) codziennie sprawdza zabezpieczenie sali gimnastycznej po zakonczeniu pracy (zamyka
okna, drzwi, wygasza Swiatlo w szatniach oraz sanitariatach),

u) w czasie ferii letnich 1 zimowych wykonuje generalne porzadki,

v) w razie potrzeby przygotowuje obiekt do remontow 1 sprzata po remontach,

w)wykonuje inne czynnosci 1 prace wynikajace z potrzeb szkoty zlecone przez dyrektora
szkoty.

6) Gospodarz obiektu sportowego:

a) utrzymuje czystos¢ 1 porzadek we wszystkich pomieszczeniach sali sportowej 1 wokot
niej,

b) okresowo myje okna, drzwi, lampy, parapety 1 inne wyposazenie sali sportowe;j;

¢) uzupehnia stan srodkow czystosci 1 oszczednie nimi gospodaruje,

d) w czasie zimy od$nieza 1 posypuje piaskiem schody 1 dojScie prowadzace do sali
sportowej,

e) sprawuje nadzor nad sprzetem 1 urzadzeniami gospodarczymi, troszczy si¢ o ich
zabezpieczenie, sprawnos¢ 1 wlasciwg eksploatacje,

f) codziennie myje na sali nawierzchni¢ podlogi automatem czyszczacym,

g) oszczednie gospodaruje energig elektryczng, opatem(gazem) dbajac o odpowiednig
temperature w sali sportowe;j,

h) codziennie przeprowadza przeglad sprawnosci technicznej sali sportowej, usuwa biezace
usterki 1 awarie.
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o)

1) wykonuje drobne naprawy oraz usuwa usterki wynikajace z uzytkowania instalacji
wodno-kanalizacyjne;j.

J) wykonuje drobne prace remontowe 1 konserwacyjne na terenie szkoty i sali sportowej,

k) w czasie ferii letnich 1 zimowych wykonuje generalne porzadki.

1) codziennie sprawdza zabezpieczenia sali sportowej po zakonczeniu pracy (zamyka okna,
drzwi, wygasza $wiatlo)

m)w nalezytym stanie utrzymuje tereny zieleni wokot sali w tym systematycznie kosi trawe
oraz podlewa 1 kosi trawe na boisku sportowym,

n) informuje dyrektora o powaznych awariach i uszkodzeniach sprzetu szkolnego,

0) dba o wlasciwy stan powierzonego mienia,

p) prowadzi wynajem sali sportowej ( osobi$cie nadzoruje grupy przebywajace na sali),

q) pomaga przy ustawianiu i rozbieraniu dekoracji na uroczystosci szkolne oraz egzaminy
gimnazjalne 1 zawodowe,

r) w razie potrzeby przygotowuje obiekt do remontow 1 sprzata po remontach,

s) wykonuje inne czynnosci 1 prace wynikajace z potrzeb szkoty zlecone przez dyrektora
szkoty.

Dzial V
Uczniowie i rodzice

Rozdzial 1
Przyjmowanie uczniow

§ 41

. Do klas pierwszych gimnazjum, zasadnicze] szkoly zawodowej przyjmuje si¢ milodziez

po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje si¢ z urzedu mlodziez zamieszkala w obwodzie

gimnazjum.

. O przyjeciu ucznia w trakcie roku szkolnego, w tym do klasy pierwszej, decyduje dyrektor,

z wyjatkiem przypadku przyjecia ucznia zamieszkatego w obwodzie gimnazjum, ktory przyjety
jest z urzedu. Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy
szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoly moze przyja¢ ucznia
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.
. Wniosek o przyjecie moze by¢ zlozony do nie wigcej niz trzech wybranych gimnazjow, szkot

ponadgimnazjalnych. = We  wniosku  okresla  si¢  kolejnos¢  wybranych  szkot
w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych.

. Wniosek o przyjecie do szkoty sktada si¢ do dyrektora szkoty pierwszego wyboru.
. Do wniosku zalgcza si¢:

1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelosprawnosci lub orzeczenie
rownowazne w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721, z pdzn. zm.),

3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspdlnie z jego rodzicem,

4) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135, ze zm.);

5) Swiadectwo ukonczenia szkoty;

6) zaswiadczenie o szczegbtlowych wynikach sprawdzianu lub egzaminu;
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10.

11.

12.

13.

7) zaswiadczenie o uzyskaniu tytulu laureata lub finalisty ogdlnopolskich olimpiad

przedmiotowych lub tytutu laureata konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewo6dzkim;

8) w przypadku zasadniczej szkoly zawodowej — zaswiadczenie lekarskie zawierajace
orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu,
wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkot
ponadgimnazjalnych; zaswiadczenie z zaktadu pracy, potwierdzajace przyjecie na praktyczng
nauke zawodu z dniem 1 wrzesnia — kopi¢ podpisanej umowy nalezy dostarczy¢ do 31
sierpnia;

9) opini¢ wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng
poradni¢ specjalistyczng, w sprawie pierwszenstwa w przyjeciu ucznia z problemami
zdrowotnymi do szkoly ponadgimnazjalne;j;

Postgpowanie  rekrutacyjne moze by¢ prowadzone =z wykorzystaniem = systemow
informatycznych.

Postgpowanie rekrutacyjne do gimnazjum, zasadniczej szkoly zawodowej przeprowadza
komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora zespohu. Dyrektor wyznacza przewodniczacego
komisji rekrutacyjne;.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych;

2) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow  przyjetych
1 kandydatéw nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Procedura odwotawcza

1) W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata/opiekun moze wystagpi¢c do komisji
rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do szkoty.

2) Uzasadnienie sporzadza komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia
z wnioskiem o uzasadnienie.

3) Rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢
do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej. Obowigzuje forma
pisemna.

4) Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwolania.

5) Na rozstrzygnigcie dyrektora shuzy skarga do sagdu administracyjnego.

Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ takze do milodziezy posiadajacej orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktéora wubiegajg si¢ o przyjecie do gimnazjum
ogolnodostepnego, ogolnodostepnej zasadniczej szkoly zawodowe;.

Laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim sg przyjmowani w pierwszej
kolejnosci do gimnazjum, zasadniczej szkoty zawodowej. Warunkiem przyjecia jest zlozenie
oryginatow lub poswiadczonych kopii dokumentow potwierdzajacych wyzej wymienione
osiggniecia.
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§ 42

1. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje si¢ na podstawie zgloszenia rodzicow miodziez
zamieszkala w obwodzie gimnazjum.

2. Zgloszenie zawiera:
1) 1imig, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru
PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;

2) 1imiona i nazwiska rodzicoéw kandydata;
3) adres miejsca zamieszkania rodzicow kandydata i kandydata;
4) adres poczty elektronicznej 1 numery telefonu rodzicow kandydata — o ile je posiadaja.

3. Przy zgloszeniu kandydata do klasy pierwszej gimnazjum nalezy przedlozy¢ do wgladu
swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej oraz zaswiadczenie o szczegélowych wynikach
sprawdzianu.

4. W postepowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2014/2015 1 2015/2016 kandydaci zamieszkali
poza obwodem gimnazjum moga by¢ przyjeci do klasy pierwsze] po przeprowadzeniu

postepowania rekrutacyjnego, jezeli gimnazjum nadal dysponuje wolnymi

W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage nastepujace kryteria:

. Wartos¢ kryterium
L.p. Kryterium w punktach
1 swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;j 10
z wyrdznieniem
wynik sprawdzianu na zakonczenie szkoty podstawowe;j:
- max 100% 10
2. 1-90% 8
- 80% 6
- 50% 4
Ocena z zachowania wyzsza od niecodpowiedniej:
3 -ocena dobra 5
" |- ocena bardzo dobra 8
- ocena wzorowa 10
Liczba punktow za oceny (wartos¢ liczbowa rOwnowazna
ocenie wyrazonej stopniem) z wymienionych zajeé
edukacyjnych na swiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej:
4. |- jezyk polski 30
- matematyka
- j. obcy
- historia
- przyroda
Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania 60

miejscami.

5. W przypadku roéwnorzednych wynikéw uzyskanych w pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu gimnazjum nadal dysponuje wolnymi

miejscami, w drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage lacznie kryteria:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
b) niepelnosprawno$¢ kandydata,
¢) niepelnosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata,
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d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,
e) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,
f)samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
g) objecie kandydata piecza zastgpcza.

Wyzej wymienione kryteria maja jednakowa wartosc.

. W postepowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2014/2015 1 2015/2016 do gimnazjum terminy
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego, w tym terminy skladania dokumentdéw, okresla
Wielkopolski Kurator O$wiaty.

. Jezeli gimnazjum po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego na rok szkolny 2014/2015
12015/2016 nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor w uzgodnieniu z wdjtem wyznacza
termin przeprowadzenia postgpowania uzupeiajgcego.

. Postgpowanie uzupehliajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

§ 43

. Do klasy pierwszej zasadniczej szkoty zawodowej przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadaja $wiadectwo ukonczenia gimnazjum oraz zaswiadczenie o szczegbtlowych wynikach
egzaminu,

2) posiadaja zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami
w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkot ponadgimnazjalnych,

3) posiadaja zaswiadczenie z zakladu pracy, potwierdzajace przyjecie na praktyczng nauke
zawodu z dniem 1 wrzes$nia — kopi¢ podpisanej umowy nalezy dostarczy¢ do 31 sierpnia.

. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spehiajacych warunki, o ktorych mowa w ust. 1, niz
liczba wolnych miejsc w szkole, o ktérej mowa w ust. 1, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:
1) wyniki egzaminu gimnazjalnego;
2) wymienione na S$wiadectwie ukonczenia gimnazjum oceny z jezyka polskiego,
matematyki, historii, geografii;
3) swiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyrdznieniem;
4) szczegdlne osiggniecia wymienione na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum:
a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycigskim tytutem
w zawodach wiedzy, artystycznych 1 sportowych, organizowanych przez kuratora o§wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace
na terenie szkoly, z wyjatkiem tytulu laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej oraz tytutu laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim,
b) osiaggniecia w zakresie aktywnosci spolecznej, w tym na rzecz Srodowiska szkolnego,
w szczegblnosci w formie wolontariatu;

. W postepowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2014/2015 1 2015/2016 do zasadniczej szkoty
zawodowej terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego, w tym terminy sktadania
dokumentow, okresla Wielkopolski Kurator Oswiaty.

. W postepowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2014/2015 1 2015/2016 do zasadniczej szkoty
zawodowej Wielkopolski Kurator O$wiaty ustala sposob przeliczania na punkty ocen z jezyka
polskiego 1 trzech wybranych obowigzkowych =zaj¢¢ edukacyjnych, wynikéw egzaminu
gimnazjalnego oraz innych osiggni¢¢ kandydata do pierwszej klasy.
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5. W przypadku roéwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow
z problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia
ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

6. W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dana szkota, o ktérej mowa w ust. 1, nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na trzecim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod
uwage lacznie kryteria:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
b) niepelnosprawno$¢ kandydata,
¢) niepelnosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata,
d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,
e) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,
f)samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
g) objecie kandydata piecza zastgpcza.
Wyzej wymienione kryteria maja jednakowa wartosc.

§ 44

1. Do klasy programowo wyzszej w gimnazjum 1 szkole ponadgimnazjalnej przyjmuje si¢ ucznia
na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub w szkole niepubliczne;j
o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz arkusza ocen wydanego przez
szkole, z ktorej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych w przypadku zmiany typu szkoty, profilu
klasy lub ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej, niz to wynika z ostatniego §wiadectwa
szkolnego ucznia,

3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg 1 ostatniego S$wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

2. Roznice programowe zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktoérej uczen przechodzi,
sg uzupehiane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia.

3. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ jako przedmiotu obowigzkowego innego
niz jezyk obcy, ktérego uczen uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia mu uczeszczanie na zaj¢cia innego oddzialu lub grupy w tej samej szkole, uczen
moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego wyrdwnujac we wlasnym zakresie braki programowe
do konca roku szkolnego, albo

2) kontynuowac¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, albo

3) uczeszezaé do klasy z naukg danego jezyka w innej szkole.

4. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauka jezyka obcego przeprowadza si¢
egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego j¢zyka obcego

z tej samej lub innej szkoty.

5. Do gimnazjum uczg¢szczaja uczniowie w zasadzie w wieku od 13 do 16 lat. Podlegaja oni
obowigzkow1 szkolnemu, ktory trwa do 18 roku zycia.
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6. Ksztalcenie dzieci 1 milodziezy niepelosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie jest
prowadzone nie dluzej niz do: 21 roku zycia — w gimnazjum, 23 roku zycia — w szkole
ponadgimnazjalne.

7. Na wniosek rodzicoOw ucznia oraz po zasiggnigciu opinii psychologiczno — pedagogicznej
Dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkols.

8. W klasach pierwszych gimnazjum przy podziale na grupy jezykowe uwzglednia si¢ oceny
na $wiadectwie z jezyka obcego nowozytnego kontynuowanego w szkole oraz wyniki testu
potwierdzajacego umiejetnosci jezykowe, przeprowadzonego w czerwcu po zakonczeniu
rekrutacji.

9. W przypadku, gdy wyniki testu wskazuja na brak lub niewielkie zr6znicowanie uczniow pod
wzgledem umiejetnosci jezykowych, rezygnuje si¢ z podziatu na grupy.

10. Wybierajac formy zajec¢ artystycznych i technicznych przeprowadza si¢ wsroéd uczniow badania
ankietowe.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki ucznia

§ 45

1. Uczen ma prawo do:

1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow oceniania z poszczegdlnych przedmiotow
1 z zachowania,

3) wilasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

4) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochron¢ i poszanowanie
godnosci,

5) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z obowigzujacymi aktami
prawnymi,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

7) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow, poprzez czynny udziat w zajeciach
pozalekcyjnych organizowanych przez szkole,

9) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawne] oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
w nauce, zgodnie z Wewngetrznym Systemem Oceniania,

10) jawnej oceny z zachowania przeprowadzonej zgodnie z Wewnetrznym Systemem Oceniania,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, szafek, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki (zgodnie z obowigzujacymi regulaminami),

13) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

14) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach 1 zawodach zgodnie ze swoimi
umiejetnosciami 1 mozliwosciami,

15) informacji o swoich prawach, obowiazkach, zasadach wymierzania kar,

16) nauki, realizowane w oparciu o zasad¢ rownych szans,

17) wolnosci zrzeszania si¢ przez mozliwos¢ dziatania w Samorzadzie Uczniowskim, wydawania
gazetki szkolnej lub innej formy aktywnosci.
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2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza
dotyczacych:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka,

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoty,

3) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbanie o honor i tradycje szkoty,
wspoltworzenia jej autorytetu,

4) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pigkno mowy ojczystej,

5) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podporzadkowania si¢
zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Zespotu, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom rady samorzadu klasowego lub szkolnego;

6) przestrzegania zasad wspolizycia spotecznego, a w szczegoInosci:

a) okazywania szacunku dorostym 1 kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,

¢) szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi,

d) poszanowania wolnosci 1 godnos$ci osobistej drugiego cztowieka,

e) zachowania w tajemnicy korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba, ze szkodziloby to ogoétowi lub zyciu 1 zdrowiu powierzajacego,

f) naprawienia wyrzadzonej szkody,

7) odpowiedzialno$ci za wilasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwdj - w zwigzku z tym zakazuje

sig:

a) palenia tytoniu na terenie i w otoczeniu szkoty,

b) spozywania alkoholu na terenie szkoty, imprezach szkolnych, wycieczkach i obozach,
¢) zazywania, posiadania, rozprowadzania narkotykow 1 innych srodkoéw odurzajacych,

8) dbalosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

9) naprawienia wyrzadzonej szkody materialnej,

10) punktualnosci w uczeszczaniu do szkoly na zajecia 1 przebywania na terenie szkotly
od rozpoczecia zaje¢ do ich zakonczenia uczestniczac w nich zgodnie z tygodniowym
rozktadem zaje¢,

11) dostosowania przez ucznia stroju do sytuacji 1 okolicznosci:

a) na terenie szkoty uczen ma obowigzek noszenia ubioru dostosowanego do miejsca, w
ktérym przebywa:
- uczniowie nie mogg mie¢ makijazu,
- uczniowie nie mogg nosi¢ ubran nieskromnie odstaniajacych czgsci ciata (np. bluzki na
ramigczkach, bluzki odstaniajace brzuch i plecy, strdj plazowy),
- chlopcy nie moga mie¢ kolczykow, a dziewczeta moga nosi¢ je tylko w uszach.
b) w dni uroczyste obowigzuje stroj galowy:
- dziewczeta — spodniczka (dlugos¢ spodnicy co najmniej do kolan) lub spodnie
granatowe lub czarne 1 biata bluzka,
- chlopcy — garnitur, czarne lub granatowe spodnie, biata koszula.
c) stroj galowy obowigzuje w nastgpujace dni roku szkolnego:
- rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
— Dzien Patrona,
- egzamin gimnazjalny, zawodowy,
- Wigilia,
- wazniejsze uroczystosci panstwowe 1 srodowiskowe uwzglednione w kalendarzu pracy
szkoty.
d) stroj sportowy obowigzujacy na zajeciach wychowania fizycznego ustalany jest
z nauczycielem prowadzacym zajecia.

12) zakazu demonstrowania swoim wygladem 1 zachowaniem przynaleznosci do subkultur
miodziezowych,

13) zakazu korzystania z telefonow komodrkowych na lekcjach 1 zajeciach pozalekcyjnych
- za nieprzestrzeganie niniejszego zakazu nauczyciel zabiera wylaczony telefon, ktory jest
do odbioru u wychowawcy ucznia przez rodzica (opiekuna prawnego),
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14) usprawiedliwiania nieobecnos$ci poprzez dostarczenie do wychowawcy, w ciggu 2 tygodni
od ponownego podjecia nauki, pisemnego wyjasnienia przyczyn nieobecnosci w szkole
(ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci w kazdym przypadku podejmuje
wychowawca klasy).

. Uczen jest informowany o swoich prawach i obowigzkach na godzinie z wychowawca na

poczatku roku szkolnego.

§ 46

. Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do ztozenia skargi.

. Skarga moze mie¢ forme¢ ustng lub pisemng oraz powinna wskazywac prawo, ktore zostalo
naruszone wraz z uzasadnieniem.

. Tryb postepowania ze skarga odbywa si¢ na zasadach okreslonych § 16 niniejszego statutu.

Rozdzial 3
Nagradzanie i karanie uczniow

§ 47

. Uczen Zespotu moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoly,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiggnigcia,

4) dzielnos$¢ 1 odwage.

. Rodzaje nagrdd 1 kar stosowanych wobec uczniow:
1) nagrody:
a) wyroznienie (pochwata) wobec klasy udzielona przez nauczyciela, wychowawce klasy,
Dyrektora Zespotu, (wpis do zeszytu wychowawczego),
b) wyrdznienie (pochwata) przez Dyrektora Zespolu wobec przedstawicieli ucznidow
poszczegbdlnych klas, wobec ucznidow catej szkoty (np. na apelu szkolnym itp.),
c¢) nagroda Rady Pedagogicznej w formie ksigzki, dyplomu, listu pochwalnego itp.,
d) nagroda w formie upominku Rady Rodzicow przyznawana na wniosek Rady

Pedagogiczne;j,

e) list pochwalny Dyrektora Szkoly do =zakladu pracy w przypadku pracownikoéw
miodocianych,

f) ponadto nagrody moga by¢ przyznawane réwniez wyrdzniajagcemu si¢ zespotowi uczniow
(klasie),

g) uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskali z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych co najmniej $rednig ocen 4,75 oraz bardzo dobra ocen¢ zachowania
otrzymujg S$wiadectwo szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoty
stwierdzajace odpowiednio uzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze] lub
ukonczenia szkoly z wyrdznieniem,

h) wpisanie na $wiadectwie szkolnym osiggni¢¢ uzyskanych na konkursach i olimpiadach
przedmiotowych oraz zawodach sportowych na szczeblu powiatowym, wojewddzkim
1 centralnym.

2) kary - nalezy stosowal¢ wowczas, gdy inne $rodki wychowawcze nie odnosza skutku,
a ponadto

istnieje podstawa do przewidywania, ze zastosowanie kary przyczyni si¢ do osiggnigcia

okreslonego celu wychowawczego:

a) upomnienie w indywidualnej rozmowie z uczniem przez nauczyciela, przez wychowawce
klasy,
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b) pisemne upomnienie udzielone przez nauczyciela lub wychowawce z wpisem do
zeszytu wychowawczego,

c) nagana wobec klasy, udzielona przez wychowawce klasy z wpisem do zeszytu
wychowawczego,

d) nagana wobec klasy z ostrzezeniem przedstawienia Dyrektorowi Zespotu wniosku
o ukaranie,

e) nagana udzielona przez Dyrektora Zespohu,

f) przeniesienie ucznia do innego oddziatu tejze szkoly — o przeniesieniu decyduje Rada
Pedagogiczna,

g) zawieszenie w prawach ucznia do czasu uchwaly Rady Pedagogicznej, zawieszenia
dokonuje Dyrektor Zespotu, a o wymiarze kary (nie wyzej niz podana w punkcie f)
decyduje Rada Pedagogiczna, najpdzniej dnia nastgpnego po zawieszeniu,

h) zobowigzanie naprawienia szk6d materialnych z podaniem do publicznej wiadomosci,

. Nagradzanie 1 udzielanie kar lezy w gestii:

1) wychowawcy, na wniosek nauczyciela,
2) Dyrektora Zespotu, W-ce Dyrektora Zespotu, na wniosek wychowawcy.

. Odwotanie si¢ od kary (w terminie 2 dni) natlozonej przez wychowawce wnosi si¢ za jego

posrednictwem do Dyrektora Zespolu, natomiast od kary nalozonej przez Dyrektora (poza
skresleniem z listy) przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor przed
podjeciem rozstrzygnigcia moze zasiggnag¢ opinii Rady Pedagogicznej. Odwotanie jest
rozpatrywane w terminie 14 dni od daty jego wptywu.

. Kara nagany ulega zatarciu po roku nienagannego zachowania.
. Nalezy przestrzega¢ zasady jednorazowego karania za jedno przewinienie.

. O kazdej nagrodzie przyznanej uczniowi oraz udzielonej karze informuje si¢ jego rodzicow.

§ 48

1. Wniosek o przeniesienie ucznia gimnazjum do innej szkoly moze by¢ zlozony
do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty, jezeli:

1)

2)
3)
4)
S)

uczniowi po raz drugi lub trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania,

uprawniony organ udowodnit uczniowi popetnienie przestepstwa,

uczen w stanie nietrzezwym uczestniczyl w zajeciach organizowanych przez Szkote,
wyczerpano mozliwosci udzielenia kary okre§lonej w Statucie,

funkcjonowanie ucznia w szkole stanowi zagrozenie dla srodowiska lub przebywanie ucznia
w tym Srodowisku stanow1 dla niego zagrozenie.

2. Uczen gimnazjum moze zosta¢ skreslony, jesli ukonczyt 18 lat oraz nie wyraza woli kontynuacji
nauki.

§ 49

1. Skreslenie ucznia zasadniczej szkoty zawodowej z listy ucznidow odbywa si¢ po wyczerpaniu kar
zawartych statucie szkoty. Ponadto moze nastapi¢ w nastepujacych przypadkach:

1)
2)

3)

przychodzenie ucznia do szkoty w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu albo
wprowadzenie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi podobnie
dziatajagcymi srodkami, lub wprowadzenie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

swoim zachowaniem wptywa demoralizujgco na ucznidow szkoty,
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4) dopuszcza si¢ niszczenia sprz¢tu 1 innego mienia szkolnego,

5) dokonuje kradziezy na terenie szkotly 1 poza nia,

6) stosuje szantaz, wymuszanie 1 bicie w stosunku do kolegdéw, pracownikéw szkoty,

7) rozprowadza na terenie szkoly srodki odurzajace,

8) nieobecnosci stanowigcej 20% zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia w ciggu semestru,

9) rozwigzanie umowy praktycznej nauki w formie zajge¢ praktycznych, co uniemozliwia
realizacj¢ ramowego programu nauczania w kierunku ksztalcenia zawodowego.

2. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje
odwotanie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji,
poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje. Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ po podjeciu
uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng w stosunku do uczniow szkoty zawodowe;.

3. O fakcie nagrodzenia, ukarania lub skreslenia ucznia zawiadamia si¢ rodzicow lub opiekunow,
w przypadku mlodocianych pracownikow — rowniez zaklad pracy.

4. Decyzja o skresleniu z listy uczniow ulega wykonaniu, jezeli nie zostanie wniesione odwotanie do
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w Poznaniu w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji,
whniesienie odwotania wstrzymuje wykonanie decyzji do momentu jego rozpatrzenia.

5. Decyzja o skresleniu z listy uczniow jest wykonywana natychmiast, jezeli zaistniaty okre§lone
sytuacje:
1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone¢ zdrowia lub zycia ludzkiego,
2) dla zabezpieczenia mienia przed stratami,
3) ze wzgledu na inny, wazny interes spoleczny.

Rozdziatl 4
Rodzice (prawni opiekunowie)

§ 50

1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziataja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia dzieci. Formy

tego wspoldziatania realizuje si¢ poprzez prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie 1 szkole zespotu,

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow szkot
oraz przeprowadzania egzaminéw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka w szkole - jego zachowania,
postepOw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce,

4) uzyskiwania ze szkoty informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci,

5) wyrazania 1 przekazywania Kuratorowi O$wiaty w Poznaniu opinii na temat pracy szkot
wchodzacych w skiad Zespotu.

2. Wyklucza si¢ nastgpujace zachowania rodzicow:
1) uzyskiwanie informacji o uczniu od nauczycieli na ulicy, podczas lekcji,
2) telefonowania pod prywatny numer nauczyciela bez jego zgody.

3. Zespot organizuje state spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze. Kalendarz zebran rodzicow jest ustalany 1 podawany do wiadomosci rodzicéw
1 prawnych opiekunow we wrzesniu kazdego roku. Czgstotliwos¢ takich spotkan nie moze by¢
rzadsza niz raz na kwartat.

4. Obecnos¢ rodzica na zebraniach jest obowigzkowa.
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5. W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo szkola wzywa telefonicznie lub pisemnie rodzicow
lub opiekundw, poza ustalonymi terminami.

6. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ nastepuje tylko na pisemng zgod¢ w dzienniczku ucznia rodzica
lub opiekuna przedstawiong najpozniej w dniu zwolnienia z podaniem istotnej przyczyny.
Przyjmuje si¢ mozliwo$¢ zwolnienia ucznia z zaje¢ na skutek zaistnienia niespodziewanych
1 nieprzewidzianych wydarzen (osobista, telefoniczna prosba rodzica lub opiekuna prawnego).

7. Zwolni¢ ucznia z zaje¢ moze jego wychowawca, Dyrektor lub Wicedyrektor.

Dzial VI
Wewnatrzszkolny system oceniania

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§ 51

1. W celu ewidencjonowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi dziennik zajec¢
lekcyjnych w formie elektroniczne; .

2. Szczegbdlowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego uwzgledniajg ,,Zasady
funkcjonowania dziennika elektronicznego” stanowigce odrebny dokument.

3. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej irealizowanych w szkole programow
nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkotly.

§ 52

1. Srédroczne klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej przeprowadza si¢ w ostatnim dniu
pierwszego okresu nauki.

2. Roczne klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej przeprowadza si¢ w przedostatnim
tygodniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Egzamin klasyfikacyjny §rodroczny 1 roczny dla uczniow:
1) realizujacych, na podstawie odrgbnych przepisoOw, indywidualny tok nauki,
2) spetniajacych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, przeprowadza si¢
w tygodniu poprzedzajacym posiedzenie Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji
srodrocznej oraz klasytikacji roczne;.
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4. Egzamin klasyfikacyjny §rodroczny 1 roczny dla ucznidéw nieklasyfikowanych przeprowadza si¢
po posiedzeniu Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji srédrocznej oraz klasytikacji roczne;.

5. Poprzez przewidywang oceng roczng z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w odpowiedniej rubryce
dziennika elektronicznego najp6zniej w poniedziatek przedostatniego tygodnia zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych.

6. Poprzez przewidywang roczng ocen¢ zachowania nalezy rozumie¢ ocen¢ wpisang przez
wychowawce w odpowiedniej rubryce dziennika elektronicznego najpdzniej w poniedziatek
przedostatniego tygodnia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

7. Informacj¢ ustng o ocenach przewidywanych z zaje¢ edukacyjnych przekazuje uczniowi
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po dokonaniu wpisu tejze oceny.

8. Informacje pisemng o ocenach przewidywanych z zaje¢ edukacyjnych przekazuje uczniowi, jego
rodzicom (opiekunom prawnym) wychowawca klasy poprzez wpis do opieczetowanego przez
szkole dzienniczka ucznia (w wyjatkowych sytuacjach do zeszytu przedmiotowego) lub na
wydruku dziennika elektronicznego, najpdzniej w poniedziatek przedostatniego tygodnia przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

9. Informacj¢ pisemng o ocenie przewidywanej z zachowania przekazuje uczniowi, jego rodzicom
(opiekunom prawnym) wychowawca klasy najp6zniej w poniedzialek przedostatniego tygodnia
przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 2
Cele oceniania

§ 53

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i1 nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczegdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych zobowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali 1 w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych zobowigzkowych 1idodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie nastepujacych warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce:

a) w czasie zebran z rodzicami;

b) wpis w dzienniczku ucznia, w wyjatkowych przypadkach w zeszycie przedmiotowym;
¢) powiadomienie telefoniczne;

d) wizyta pedagoga w domu ucznia.

e) wpis w dzienniku elektronicznym.

8) ustalanie sposobu 1 kryteriow oceny projektu edukacyjnego. Projekt edukacyjny jest
zespotowym, planowym dziataniem ucznidw, majagcym na celu rozwigzanie konkretnego
problemu, z zastosowaniem roznorodnych metod.

a) Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla gimnazjéw lub wykraczac
poza te tresci.

b) Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot ucznidw pod opieka nauczyciela
1 obejmuje nastepujace dzialania:

- wybranie tematu projektu;

- okreslenie celow projektu 1 zaplanowanie etapow jego realizacji;
- wykonanie zaplanowanych dzialan;

- publiczne przedstawienie rezultatow projektu.

c) Szczegdlowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla Dyrektor Szkoly
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

d) Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu wewnatrzszkolnym
uwzgledniajg udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

e) Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie bedg realizowac
projekt edukacyjny, informuje ucznidow, ich rodzicoéw (prawnych opiekunéw) o warunkach
realizacji projektu edukacyjnego.

f) Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

g) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach uniemozliwiajacych udzial ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego, Dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu
edukacyjnego. W tym przypadku na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum wpisuje si¢
,»Zwolniony”, ,,zwolniona”.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli w procesie oceniania

§ 54

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przedmiotowych systemach oceniania, bedacych odrebnymi
dokumentami, zawierajacych:

1) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania,

2) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach 1trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. W przypadku nieobecnosci rodzicow (prawnych opiekunéw) na pierwszym zebraniu
informujagcym o warunkach, sposobie i1 kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, majg oni
mozliwos$¢ zapoznania si¢ z tymi dokumentami w bibliotece szkolne;j.

§ 55
1. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustnie
ustalong oceng.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) sprawdzone iocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi
lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na zasadach ustalonych przez nauczyciela na poczatku
roku szkolnego.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 56

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2.Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz zalecen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych
w planie dziatan wspierajacych,

4) nie posiadajacego orzeczenia lub opinii, ktoéry objety jest pomocag psychologiczno-
pedagogiczng w szkole.

3. Opinia wydawana jest na wniosek:

1) nauczyciela Iub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniami w szkole 1 po uzyskaniu
zgody rodzicéw (prawnych opiekunow) albo petnoletniego ucznia,

2) na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia.

Whniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora szkoty, ktory po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem opinig rady pedagogicznej do poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej 1 informuje o tym rodzicow,
prawnych opiekundéw lub petnoletniego ucznia.
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§ 57

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego wucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt 3, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;.

Rozdzial 4
Klasyfikowanie uczniow

§ 58

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu - wedtug skali okreslonej w niniejszym statucie — Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje srodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
w terminach okreslonych w statucie szkoty.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali okreslonej w niniejszym statucie.

. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie przepisoOw
w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkolach 1 oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych oraz specjalnych, i zachowania ucznia oraz ustaleniu
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srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 §rédrocznej oceny klasytikacyjne;j
zachowania.

5. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy s3a obowigzani
poinformowaé¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i1 formie okreslonych w § 52 ust. 5 1 6 niniejszego statutu.

§ 59

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rédroczng 1 roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

3. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczng nauke zawodu,
srodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala w przypadku
organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy 1 w indywidualnych gospodarstwach
rolnych — instruktor praktycznej nauki zawodu.

§ 60

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola w miarg
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.

Rozdzial 5
Skala ocen, sposob i formy przy ocenianiu biezacym, Srodrocznym i rocznym.
Ocenianie z zaje¢¢ edukacyjnych

§ 61

1. Oceny biezace, srodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wediug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.
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3. Oceny wyrazone stopniem dzielg si¢ na:
1) biezace — okreslajagce poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci
programu;
2) srédroczne i roczne — okreslajace ogdlny poziom wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia
przewidzianych w programie nauczania na dany okres (rok szkolny), niebedacych srednig
arytmetyczng stopni czastkowych.

4. Ogoblne kryteria ocen:
1) ocena celujacy — otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 w wysokim stopniu wyksztatcit umiejetnosci zawarte
w programie danej klasy,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe,

c) osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1innych, kwalifikujac si¢ do finaldw na szczeblu powiatowym, wojewodzkim albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia;

2) ocena bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal petny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

3) ocena dobry — otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
w zakresie pozwalajacym na rozumienie wigkszos$ci relacji miedzy elementami wiedzy
z danego przedmiotu nauczania;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) ocena dostateczny — otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie w zakresie umozliwiajagcym postepy w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci;

5) ocena dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci, a braki nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki;

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) ocena niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl wiadomos$ci 1 umiejgtnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, a braki w wiadomos$ciach iumiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

5. Nauczyciel przedmiotu okresla wymagania programowe, nazywane standardami ksztatcenia.

6. Nauczyciel przedmiotu moze stosowac $rednig wazong przy ustalaniu oceny $rodrocznej
1rocznej.
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7. Formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci:

1) Formy ustne:
a) odpowiedzi (dialog: uczen-uczen, nauczyciel-uczen; opis, streszczenie),
b) wypowiedzi w klasie (aktywno$¢ w czasie zajec),
c) dyskusja,
d) recytacja,
e) $piew,
f) dodatkowe (wywiad, inscenizacja, drama, audycja).

2) Formy pisemne:

a) praca klasowa — sprawdzenie wiadomos$ci 1 umiejetnosci zastosowania zdobytej wiedzy
z okreslonego dzialu (j. polski — sprawdzenie umiejetnosci wypowiadania si¢ na piSmie
w okreslonej formie na jaki$ dany temat);

b) test — sprawdzenie wiadomosci 1 umieje¢tnosci,

c) sprawdzian — sprawdzenie wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci zastosowania zdobytej wiedzy
obejmujacy okreslong czes¢ dziatu;

d) kartkdéwka — sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci obejmujacy materiat z nie wigcej niz 3
ostatnich lekcji;

e) zadanie domowe — samodzielna praca ucznia majgca na celu utrwalenie zdobytych na
lekcji wiadomosci 1 umiejetnosci badz przygotowanie do realizacji nowej lekcji;

f) dyktando — pisanie tekstu ze shuchu z zastosowaniem regut ortograficznych;

g) prace dodatkowe: referat, notatka, plansza, krzyzowka, album, projekt, wiasna tworczos¢
1tp.

3) Formy sprawnosciowe, doswiadczalne:

a) praktyczne — wykonywane przez ucznia pomoce dydaktyczne,

b) dodatkowe ¢wiczenia zwigzane z tematem: doswiadczenia, hodowla, obserwacje itp.,
¢) umiejetnosci ruchowe (w-f, sztuka),

d) ¢wiczenia praktyczne przy komputerze, gra na instrumencie,

e) praca tworcza dziecka,

f) udziatl w konkursach przedmiotowych,

g) aktywnos¢ (kluby sportowe, kotka przedmiotowe).

4) Testy, sprawdziany, prace klasowe, dyktanda musza by¢ zapowiedziane przynajmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem, przy czym w jednym tygodniu nie mogg odby¢ si¢ wigce]
niz 3 sprawdziany, a w ciggu dnia jeden. Kartkowki nie muszg by¢ zapowiadane; trwajg nie
dhuzej niz 15 minut.

8. Progi procentowe przy ustalaniu ocen z form pisemnych (testy, sprawdziany):

Punktacja Ocena
0-29 Niedostateczny
30 - 49 Dopuszczajacy
50-74 Dostateczny
75 - 89 Dobry
90-99 Bardzo dobry
100 Celujacy

Kazdy uczacy ustala wiasne kryteria dla stosowanych form sprawdzania wiedzy i umiejg¢tnosci.

9. Jezeli uczen jest nieobecny na sprawdzianie, tescie, pracy klasowej z innych przyczyn niz choroba
5-dniowa lub ciezki przypadek losowy, to realizuje sprawdzian, prace klasows, test na najblizsze;j
lekcji danego przedmiotu lub w wyznaczonym terminie przez nauczyciela w okresie dwoch
tygodni. Jezeli uczen jest nieobecny na sprawdzianie, tescie, pracy klasowej z przyczyny
powaznej (dtugotrwala choroba, przypadek losowy, udziat w kursach zawodowych), powinien
zaliczy¢ sprawdzian, test, prace klasowa w ciggu dwoéch tygodni po powrocie do szkoty.
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W uzasadnionych przypadkach moze by¢ zastosowana inna forma sprawdzenia wiadomosci
1 umiejetnosci.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng¢ klasyfikacyjng
z zachowania.

Rozdzial 6
Ocenianie zachowania

§ 62

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkotly;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sic wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;.

4. Obowigzek wpisywania w dzienniku elektronicznym uwag pozytywnych i negatywnych oraz
pochwat 1 nagan cigzy na nauczycielu, ktory byl swiadkiem danego zdarzenia. O fakcie wpisania
uwagi nalezy poinformowaé zainteresowanego ucznia 1 w razie potrzeby - wychowawce,
a w przypadku razgcego naruszenia statutu szkoly — takze rodzicow poprzez wpis w dzienniczku
ucznia.

5. Wychowawca jest zobowigzany do gromadzenia i przechowywania do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego dokumentacji w postaci opinii, notatek stluzbowych, zwolnien lekarskich iinnych
dokumentow, na podstawie ktorych ustalit roczng klasyfikacyjng ocene¢ z zachowania.

6. Przy ustalaniu oceny $rddrocznej bierze si¢ pod uwage osiggnigcia ucznia w aktualnym okresie,
ocena roczna jest wypadkowa ocen za I 1 II okres.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania.
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9. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢
klasyfikacyjna z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

10. Ogo6lna ocena z zachowania $rodroczna lub roczna ulega obnizeniu o jedng ocene
od proponowanej w nastgpujacych przypadkach:
1) braku stroju galowego,
2) 3 — krotnego odebrania przez nauczyciela telefonu komérkowego.
W/w kary sumuje si¢ 1 skutkuja wielokrotnym obnizeniem oceny z zachowania.

11. Kryteria ocen z zachowania w gimnazjum:
1) Ocena wzorowa:
a) Wypetnia wszystkie obowigzki okreslone w Statucie Szkoty oraz innych przepisach
szkolnych:

- systematycznie uczg¢szcza na zajecia szkolne,

- nieobecnos$ci usprawiedliwia w ciggu 2 tygodni,

- ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,

- dba o wlasny warsztat pracy,

- bierze aktywny udziat w r6znorodnych zaje¢ciach (pracach) na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska: udziat w kolach zainteresowan, przygotowywanie programow
okolicznosciowych, praca w samorzadzie klasowym, szkolnym, udziat w konkursach
szkolnych, w olimpiadach, zawodach sportowych (szkolne, powiatowe, wojewodzkie),
wykonuje inne prace zlecone przez opiekundéw organizacji

- bierze udzial w realizacji planu wychowawczego klasy 1 szkotly,

- postepuje zgodnie z zasadami wspotzycia szkolnego 1 normami etycznymi:
przeciwdziata przemocy, agresji 1 mobbingowi ( n¢kanie stabszych), nie ulega nalogom
(nie pali papierosow, e-papierosow, nie pije alkoholu), nie uzywa srodkow
odurzajacych oraz dopalaczy, propaguje zdrowy styl zycia,

- przestrzega przepisy szkolne wydane przez wiladze szkolne: nie nosi niestosownych lub
niebezpiecznych 0zdob, nie maluje twarzy, wlosow, paznokci, nie korzysta z telefonu
komorkowego lub innego sprzetu elektronicznego podczas lekceji, nie wykonuje zdjec¢
1 nie nagrywa innych osob bez ich zgody w czasie pobytu na terenie szkoty, nie
przynosi, nie rozpowszechnia i nie pokazuje zdje¢ o tematyce pornograficzne;.

b) Dba o honor 1 tradycje szkoty:

- nie zniestawia dobrego imienia szkoty w srodowisku szkolnym 1 lokalnym.

c¢) Dba o pickno mowy ojczystej:

- kulturalnie wypowiada si¢ w szkole 1 poza nig (nie przeklina, nie odnosi si¢ wulgarnie
do innych uczniéw i1 pracownikow szkoty).

d) Dba o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne oraz innych osob:

- nie wychodzi poza teren szkoty,

- ubiera si¢ estetycznie, schludnie i nie prowokuje swoim wygladem ( bluzki bez
dekoltow, nieodkrywajace pepkow, plecow, spodnice nie krotsze niz przed kolano).

e) Jest uczciwy, prawdomowny, przedstawia tylko prace wykonane samodzielnie.

f) Uczeszcza na zajecia Swietlicowe.

g) Wykazat si¢ duza samodzielnoscig 1 indywidualnoscig we wszystkich etapach realizacji
projektu edukacyjnego. Wspomagat cztonkéw zespotu w realizacji poszczegolnych zadan

1 wykazal si¢ umiejetnoscig dokonania krytycznej samooceny 1 wyciggania wnioskow.

h) Moze mie¢ tylko jeden wpis o negatywnym zachowaniu z I kategorii 1 musi posiadac
minimum 3 wpisy o pozytywnym zachowaniu
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2) Ocena bardzo dobra:
a) Wypelnia wszystkie obowigzki okreslone w Statucie Szkoty oraz innych przepisach
szkolnych:

- systematycznie uczg¢szcza na zajecia szkolne,

- nieobecnosci usprawiedliwia w ciggu 2 tygodni,

- ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,

- dba o wlasny warsztat pracy,

- bierze aktywny udzial w réznorodnych zajeciach (pracach) na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska: udziat w kotach zainteresowan, przygotowywanie programow
okolicznosciowych, praca w samorzadzie klasowym, szkolnym, udziat w konkursach
szkolnych, w olimpiadach, zawodach sportowych (szkolne, powiatowe, wojewodzkie),
wykonuje inne prace zlecone przez opiekundéw organizacji,

- bierze udzial w realizacji planu wychowawczego klasy 1 szkotly,

- postgpuje zgodnie z zasadami wspoOtzycia szkolnego 1 normami etycznymi:
przeciwdziata przemocy, agresji 1 mobbingowi ( ne¢kanie stabszych ), nie ulega
natogom (nie pali papierosoOw, e-papierosow, nie pije alkoholu), nie uzywa srodkéw
odurzajacych oraz dopalaczy, propaguje zdrowy styl zycia

- przestrzega przepisOw szkolnych wydanych przez wladze szkolne: nie nosi
niestosownych lub niebezpiecznych ozddb, nie maluje twarzy, wlosow, paznokei, nie
korzysta z telefonu komérkowego lub innego sprzgtu elektronicznego podczas lekcji,
nie wykonuje zdje¢ 1 nie nagrywa innych oséb bez ich zgody w czasie pobytu na terenie
szkoty, nie przynosi, nie rozpowszechnia 1 nie pokazuje zdje¢ o tematyce
pornograficznej

b) Dba o honor i tradycje szkoty:

- nie zniestawia dobrego imienia szkoty w srodowisku szkolnym 1 lokalnym.

c¢) Dba o pickno mowy ojczystej:

- kulturalnie wypowiada si¢ w szkole 1 poza nig (nie przeklina, nie odnosi si¢ wulgarnie
do innych uczniéw pracownikoéw szkoty).

d) Dba o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne oraz innych osob:

- nie wychodzi poza teren szkoly,

- ubiera si¢ estetycznie (bluzki bez dekoltow, nieodkrywajace pepkow, plecow, spddnice
nie krotsze niz przed kolano).

e) Jest uczciwy, prawdomowny, przedstawia tylko prace wykonane samodzielnie.

f) Uczeszcza na zajecia swietlicowe.

g) Byl aktywnym czlonkiem zespotu realizujacego projekt. Jego wspdlpraca z pozostatymi
cztonkami zespotu byta rzeczowa i nacechowana zyczliwoscia.

h) Moze mie¢ tylko dwa wpisy o negatywnym zachowaniu z kategorii I 1 minimum dwa wpisy
0 pozytywnym zachowaniu.

1) W miesigcu moze mie¢ 1 usprawiedliwione spoznienie.

3) Ocena dobra:
a) Wypetnia wszystkie obowigzki okreslone w Statucie Szkoty oraz innych przepisach
szkolnych:
- systematycznie uczg¢szcza na zajecia szkolne,
- nieobecnos$ci usprawiedliwia w ciggu 2 tygodni,
- moze mie¢ do 7 godz. lekcyjnych nieusprawiedliwionych ,
- dba o wlasny warsztat pracy,
- bierze udziat w realizacji planu wychowawczego klasy 1 szkoty,
- postepuje zgodnie z zasadami wspdtzycia szkolnego 1 normami etycznymi:
przeciwdziata przemocy, agresji 1 mobbingowi (n¢kanie stabszych), nie ulega nalogom
(nie pali papierosow, e-papierosow, nie pije alkoholu ), nie uzywa S$rodkoéw
odurzajacych oraz dopalaczy, propaguje zdrowy styl zycia,
- przestrzega przepisOw szkolnych wydanych przez wladze szkolne: nie nosi
niestosownych lub niebezpiecznych ozddb, nie maluje twarzy, wlosoOw, paznokci, nie
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korzysta z telefonu komorkowego lub innego sprzgtu elektronicznego podczas lekcji,
nie wykonuje zdj¢¢ 1 nie nagrywa innych osob bez ich zgody w czasie pobytu na terenie
szkoty, nie przynosi, nie rozpowszechnia 1 nie pokazuje zdje¢ o tematyce
pornograficzne;j.

b) Dba o honor 1 tradycje szkoty:
- nie zniestawia dobrego imienia szkoty w srodowisku szkolnym 1 lokalnym.

c¢) Dba o pickno mowy ojczystej:
- kulturalnie wypowiada si¢ w szkole 1 poza nig (nie przeklina, nie odnosi si¢
wulgarnie do innych uczniéw pracownikow szkoty).

d) Dba o bezpieczenstwo, zdrowie wilasne oraz innych osob:
- nie wychodzi poza teren szkoty,
- ubiera si¢ estetycznie (bluzki bez dekoltoéw, nieodkrywajace pepkow, plecow,

spodnice nie krotsze niz przed kolano).
e) Jest uczciwy, prawdomowny, przedstawia tylko prace wykonane samodzielnie.
f) Zachowuje si¢ kulturalnie. Jego zachowanie nie przeszkadza w pracy nauczycielom,
kolegom 1 innym pracownikom szkotly. Zwracane mu uwagi odnosza pozytywny skutek.
g) Uczeszcza na zajecia Swietlicowe.
h) Wspolpracowat w zespole realizujagcym projekt wypetniajac stawiane przed sobg i1 zespotem
zadania.
1) Moze mie¢ tylko 3 wpisy o negatywnym zachowaniu z kategorii I. Uczen musi posiadac
minimum 1 wpis o pozytywnym zachowaniu.
J) Moze mie¢ 2 usprawiedliwione spoznienia.

4) Ocena poprawna:
a) Wypetnia wszystkie obowigzki okreslone w Statucie Szkoty oraz innych przepisach
szkolnych:

- systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne,

- nieobecnos$ci usprawiedliwia w ciggu 2 tygodni,

- moze mie¢ do 14 godz. lekcyjnych nieusprawiedliwionych,

- dba o wlasny warsztat pracy,

- bierze udzial w realizacji planu wychowawczego klasy 1 szkoty,

- postepuje zgodnie z zasadami wspodtzycia szkolnego 1 normami etycznymi:
przeciwdziata przemocy, agresji i mobbingowi (n¢kanie stabszych), nie ulega nalogom
(nie pali papierosow, e-papierosow, nie pije alkoholu) nie uzywa srodkéw odurzajacych
oraz dopalaczy, propaguje zdrowy styl zycia,

- przestrzega przepisOw szkolnych wydanych przez wladze szkolne: nie nosi
niestosownych lub niebezpiecznych ozddb, nie maluje twarzy, wlosoOw, paznokci, nie
korzysta z telefonu komorkowego lub innego sprzetu elektronicznego podczas lekcji,
nie wykonuje zdj¢¢ 1 nie nagrywa innych osob bez ich zgody w czasie pobytu na terenie
szkoty, nie przynosi, nie rozpowszechnia 1 nie pokazuje zdje¢ o tematyce
pornograficzne;j:

b) Dba o honor i tradycje szkoty:

- nie zniestawia dobrego imienia szkoty w srodowisku szkolnym 1 lokalnym.

c¢) Dba o pickno mowy ojczystej:

- kulturalnie wypowiada si¢ w szkole 1 poza nig (nie przeklina, nie odnosi si¢ wulgarnie
do innych uczniow i1 pracownikdéw szkoty).

d) Dba o bezpieczenstwo, zdrowie wilasne oraz innych osob:

- nie wychodzi poza teren szkoty,

- ubiera si¢ estetycznie (bluzki bez dekoltow, nieodkrywajace pepkow, plecéw, spddnice
nie krotsze niz przed kolano).

e) Jest uczciwy, prawdomowny, przedstawia tylko prace wykonane samodzielnie.
f) Zachowuje si¢ kulturalnie. Jego zachowanie nie przeszkadza w pracy nauczycielom,
kolegom 1 innym pracownikom szkotly. Zwracane mu uwagi odnosza pozytywny skutek.
g) Nie opuszcza zajec swietlicowych.
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h) Wspolpracowal w zespole realizujacym projekt, wypelniajac stawiane przed soba
1 zespotem zadania, przy czym jego dzialania byly podejmowane na prosbe lidera zespotu lub
interwencji opiekuna.

1) Moze mie¢ tylko 4 wpisy o negatywnym zachowaniu z I kategorii 1 1 wpis z kategorii II.

J) Moze mie¢ 3 usprawiedliwione spdznienia.

k) Wspotpracuje z wychowawca, pedagogiem, pracownikami szkoly poprzez przestrzeganie
zasad wspoizycia szkolnego, bezpieczenstwa 1 norm etycznych.

1) Zachgcony podejmuje dzialanie na rzecz klasy.

5) Ocena nieodpowiednia:
Nie spetnia wymagan na oceng poprawng a ponadto:

a) Dopuszczat si¢ tamania postanowien okreslonych w przepisach szkolnych.

b) Stwarza sytuacje zagrozenia dla siebie 1 innych, ale podejmowane $rodki zaradcze
przynosza pozytywny skutek.

c¢) Ulega natogom.

d) Wykazuje brak kultury osobistej - jest arogancki, agresywny w stosunku do nauczycieli,
personelu szkoty lub kolegdéw.

e) Ma wiecej niz 14 godz. lekcyjnych nieobecnosci nieusprawiedliwionych.

f) Notorycznie spoznia si¢ na zajecia.

g) Nie pracuje na rzecz klasy 1 szkoty, utrudnia prace innym.

h) Opuszcza teren szkoty.

1) Czgsto zaniedbywal swoje obowigzki podczas realizacji projektu lub odmawial
wspoOlpracy, co mialo wptyw na przebieg przyjetego przez zesp6l harmonogramu pracy
1 wigzalo si¢ ze zwigkszeniem obowigzkow innych czlonkdéw zespotu.

J) Moze mie¢ 5 wpisOw o negatywnym zachowaniu z kategorii I, 2 wpisy z kategorii II
11 wpis z kategorii I11.

6) Ocena naganna:
Nie spetnia wymagan na ocen¢ poprawng 1 niecodpowiednig a ponadto:

a) Bierze udziat w bojkach 1 kradziezach.

b) Stwarza zagrozenie dla siebie 1 dla innych (np. przynosi ostre narzedzia, zapalki,
zapalniczki, szpilki...) a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza pozytywnych
skutkow.

¢) Zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad innymi uczniami.

d) Stosuje szantaz, wyludzanie, zastraszanie.

e) Dewastuje mienie szkolne i prywatne.

f) Wielokrotnie sp6znia si¢ na zajecia.

g) Ma wigcej niz 14 godz. lekcyjnych nieobecnosci nieusprawiedliwionych..

h) Nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkow zaradczych.

1) Jest arogancki, agresywny, wulgarny w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkolnych
1 uczniow.

J) Piye alkohol, pali papierosy, e-papierosy zazywa s$rodki odurzajace lub naktania oraz
rozpowszechnia je wérdd innych.

k) Opuszcza teren szkoty.

1) Nie uczeszcza na §wietlice.

m) Nie przystapil do realizacji projektu lub nie wywiagzywat si¢ ze swych obowigzkéw mimo
rozméw z czlonkami zespotu 1 opiekunem, a jego postawa byla lekcewazaca zardwno
w stosunku do czlonkdéw zespotu, jak 1 opiekuna.

n) Ma 6 wpisow o negatywnym zachowaniu z kategorii I, 2 wpisy z kategorii II 1 2 wpisy
z kategorii I11.

0) Ma 1 wpis o negatywnym zachowaniu z kategorii V.
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7) Rejestr uwag wedhug kategorii
a) Lamanie 1 nieprzestrzeganie zasad organizacyjnych.
b) Niepostuszenstwo, arogancja, 1 oszukiwanie pracownikéw szkoty.
c) Zagrozenie zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych.
d) Swiadome dzialanie przeciw zdrowiu i bezpieczenstwu, konflikt z prawem

TABELKA UWAG NEGATYWNYCH

WZ BDB DB POP | NDP NG
6/1
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12. Kryteria ocen z zachowania w zasadniczej szkole zawodowe;:
Przy ocenianiu zachowania bierzemy pod uwage oceny z zachowania z kurséw doksztalcajacych
oraz opinie pracodawcow, u ktorych uczniowie odbywaja praktyczng nauke zawodu.

1) Ocena wzorowa:
a) Wypelia wszystkie obowigzki okreslone w Statucie Szkoly oraz innych przepisach
szkolnych:

- systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne,

- nieobecnosci usprawiedliwia w ciggu 2 tygodni,

- nie moze mie¢ nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

- dba o wlasny warsztat pracy,

- bierze aktywny udzial w réznorodnych zajeciach (pracach) na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska: przygotowywanie programéw okoliczno$ciowych, praca w samorzadzie
klasowym, szkolnym, udziat w konkursach, wykonuje inne prace zlecone przez
opiekundw organizacji,

- bierze udzial w realizacji planu wychowawczego klasy 1 szkotly,

- postgpuje zgodnie z zasadami wspoOtzycia szkolnego 1 normami etycznymi:
przeciwdziata przemocy, agresji 1 mobingowi ( ngkanie stabszych), nie ulega nalogom
(nie pali papierosoOw, e-papierosow, nie pije alkoholu) podczas pobytu w szkole, nie
uzywa srodkow odurzajacych oraz dopalaczy, propaguje zdrowy styl zycia

- przestrzega przepisy szkolne wydane przez wiladze szkolne: nie nosi niestosownych lub
niebezpiecznych ozdob, nie maluje twarzy, wlosow, paznokci, nie korzysta z telefonu
komorkowego lub innego sprzgtu elektronicznego podczas lekcji, nie wykonuje zdjec
1nie nagrywa innych osob bez ich zgody w czasie pobytu na terenie szkoty, nie
przynosi, nie rozpowszechnia i nie pokazuje zdje¢ o tematyce pornograficzne;.

b) Dba o honor i tradycje szkoty:
- nie zniestawia dobrego imienia szkoty w srodowisku szkolnym 1 lokalnym.
c) Dba o pigkno mowy ojczyste;:

- kulturalnie wypowiada si¢ w szkole 1 poza nig ( nie przeklina, nie odnosi si¢ wulgarnie
do innych uczniéw i1 pracownikow szkoty).

d) Dba o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne oraz innych osob:

- nie wychodzi poza teren szkoty,
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- ubiera si¢ estetycznie, schludnie 1 nie prowokuje swoim wygladem ( bluzki bez
dekoltow, nieodkrywajace pepkow, plecow, spodnice nie krotsze niz przed kolano).
e) Jest uczciwy, prawdomowny, przedstawia tylko prace wykonane samodzielnie.
f) Moze mie¢ tylko jeden wpis o negatywnym zachowaniu z I kategorii 1 musi posiadac
minimum 3 wpisy o pozytywnym zachowaniu.
2) Ocena bardzo dobra:
a) Wypehia wszystkie obowigzki okreslone w Statucie Szkoty oraz innych przepisach
szkolnych:

- systematycznie uczg¢szcza na zajecia szkolne,

- nieobecnos$ci usprawiedliwia w ciggu 2 tygodni,

- nie moze mie¢ nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

- dba o wlasny warsztat pracy,

- bierze aktywny udzial w réznorodnych zajeciach (pracach) na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska: przygotowywanie programow okoliczno$ciowych, praca w samorzadzie
klasowym, szkolnym, udziat w konkursach, wykonuje inne prace zlecone przez
opiekundw organizacji,

- bierze udzial w realizacji planu wychowawczego klasy 1 szkotly,

- postgpuje zgodnie z zasadami wspoOtzycia szkolnego 1 normami etycznymi:
przeciwdziata przemocy, agresji 1 mobingowi (ngkanie stabszych), nie ulega natogom
(nie pali papierosow, e-papierosow, nie pije alkoholu ) podczas pobytu w szkole, nie
uzywa srodkow odurzajacych oraz dopalaczy, propaguje zdrowy styl zycia

- przestrzega przepisOw szkolnych wydanych przez wladze szkolne: nie nosi
niestosownych lub niebezpiecznych ozddb, nie maluje twarzy, wlosoOw, paznokci, nie
korzysta z telefonu komdérkowego lub innego sprzetu elektronicznego podczas lekcji,
nie wykonuje zdj¢¢ 1 nie nagrywa innych osob bez ich zgody w czasie pobytu na terenie
szkoty, nie przynosi, nie rozpowszechnia 1 nie pokazuje zdje¢ o tematyce
pornograficznej

b) Dba o honor i tradycje szkoty:
- nie zniestawia dobrego imienia szkoty w srodowisku szkolnym 1 lokalnym.
c) Dba o pickno mowy ojczystej:

- kulturalnie wypowiada si¢ w szkole 1 poza nig (nie przeklina, nie odnosi si¢ wulgarnie
do innych uczniéw pracownikdéw szkoly).

d) Dba o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne oraz innych osob:

- nie wychodzi poza teren szkoty,

- ubiera si¢ estetycznie (bluzki bez dekoltow, nieodkrywajace pepkow, plecéw, spddnice
nie krotsze niz przed kolano).

e) Jest uczciwy, prawdomowny, przedstawia tylko prace wykonane samodzielnie.
f) Moze mie¢ tylko dwa wpisy o negatywnym zachowaniu z kategorii I 1 minimum dwa

Wpisy o0 pozytywnym zachowaniu.

g) Moze mie¢ 2 usprawiedliwione spdznienia w roku szkolnym.

3) Ocena dobra:
a) Wypehia wszystkie obowigzki okreslone w Statucie Szkoty oraz innych przepisach
szkolnych:
- systematycznie uczg¢szcza na zajgcia szkolne,
- nieobecnosci usprawiedliwia w ciggu 2 tygodni,
- moze mie¢ do 8 godz. lekcyjnych nieusprawiedliwionych,
- dba o wlasny warsztat pracy,
- bierze udziat w realizacji planu wychowawczego klasy 1 szkoty,
- postepuje zgodnie z zasadami wspdlzycia szkolnego 1 normami etycznymi:
przeciwdziata przemocy, agresji 1 mobingowi (n¢kanie slabszych), nie ulega nalogom
(nie pali papierosow, e-papierosow, nie pije alkoholu ) podczas pobytu w szkole, nie
uzywa srodkow odurzajacych oraz dopalaczy, propaguje zdrowy styl zycia,
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- przestrzega przepisOw szkolnych wydanych przez wladze szkolne: nie nosi
niestosownych lub niebezpiecznych ozddb, nie maluje twarzy, wlosoOw, paznokci, nie
korzysta z telefonu komérkowego lub innego sprzgtu elektronicznego podczas lekcji,
nie wykonuje zdje¢ 1 nie nagrywa innych oséb bez ich zgody w czasie pobytu na terenie
szkoty, nie przynosi, nie rozpowszechnia 1 nie pokazuje zdje¢ o tematyce
pornograficzne;j.

b) Dba o honor i tradycje szkoty:
- nie zniestawia dobrego imienia szkoty w srodowisku szkolnym 1 lokalnym.
e) Dba o pickno mowy ojczystej:

- kulturalnie wypowiada si¢ w szkole 1 poza nig ( nie przeklina, nie odnosi si¢ wulgarnie
do innych uczniéw pracownikow szkoty ).

e) Dba o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne oraz innych oséb:

- nie wychodzi poza teren szkoty,

- ubiera si¢ estetycznie (bluzki bez dekoltow, nieodkrywajace pepkow, plecéw, spddnice
nie krotsze niz przed kolano).

e) Jest uczciwy, prawdomowny, przedstawia tylko prace wykonane samodzielnie.

f) Zachowuje si¢ kulturalnie. Jego zachowanie nie przeszkadza w pracy nauczycielom,
kolegom 1 innym pracownikom szkotly. Zwracane mu uwagi odnosza pozytywny skutek.

g) Moze mie¢ tylko 3 wpisy o negatywnym zachowaniu z kategorii I 1 musi posiadac
minimum 1 wpis o pozytywnym zachowaniu.

h) Moze mie¢ 4 usprawiedliwione spdznienia w roku szkolnym.

4) Ocena poprawna:
a) Wypehia wszystkie obowigzki okreslone w Statucie Szkoty oraz innych przepisach
szkolnych:

- systematycznie uczg¢szcza na zajecia szkolne,

- nieobecnosci usprawiedliwia w ciggu 2 tygodni,

- moze mie¢ od 9 do 18 godz. lekcyjnych nieusprawiedliwionych,

- dba o wlasny warsztat pracy,

- bierze udziat w realizacji planu wychowawczego klasy 1 szkoty,

- postepuje zgodnie z zasadami wspdtzycia szkolnego 1 normami etycznymi:
przeciwdziata przemocy, agresji 1 mobingowi (n¢kanie stabszych) nie ulega natogom
(nie pali papierosow, e-papierosow, nie pije alkoholu ) podczas pobytu w szkole, nie
uzywa srodkoéw odurzajacych oraz dopalaczy, propaguje zdrowy styl zycia,

- przestrzega przepisOw szkolnych wydanych przez wladze szkolne: nie nosi
niestosownych lub niebezpiecznych ozddb, nie maluje twarzy, wlosow, paznokci, nie
korzysta z telefonu komorkowego lub innego sprzetu elektronicznego podczas lekcji,
nie wykonuje zdj¢¢ 1 nie nagrywa innych osob bez ich zgody w czasie pobytu na terenie
szkoty, nie przynosi, nie rozpowszechnia 1 nie pokazuje zdje¢ o tematyce
pornograficznej;

b) Dba o honor i tradycje szkoty:

- nie zniestawia dobrego imienia szkoty w srodowisku szkolnym 1 lokalnym.

c¢) Dba o pickno mowy ojczystej:

- kulturalnie wypowiada si¢ w szkole 1 poza nig (nie przeklina, nie odnosi si¢ wulgarnie
do innych uczniow i1 pracownikoéw szkoty).

d) Dba o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne oraz innych osob:

- nie wychodzi poza teren szkoly,

- ubiera si¢ estetycznie (bluzki bez dekoltow, nieodkrywajace pepkow, plecow, spddnice
nie krotsze niz przed kolano).

e) Jest uczciwy, prawdomowny, przedstawia tylko prace wykonane samodzielnie.
f) Zachowuje si¢ kulturalnie. Jego zachowanie nie przeszkadza w pracy nauczycielom,
kolegom 1 innym pracownikom szkoly. Zwracane mu uwagi odnosza pozytywny skutek.
g) Wspolpracuje z wychowawcg, pedagogiem, pracownikami szkoty poprzez przestrzeganie
zasad wspolzycia szkolnego, bezpieczenstwa 1 norm etycznych.
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h) Zachecony podejmuje dzialanie na rzecz klasy.
1) Moze mie¢ tylko 4 wpisy o negatywnym zachowaniu z I kategorii 1 1 wpis z kategorii II.
J) Moze mie¢ 6 usprawiedliwionych spoznien w roku szkolnym.

5) Ocena nieodpowiednia:

Nie spetnia wymagan na ocen¢ poprawng a ponadto:

a) Dopuszczat si¢ tamania postanowien okreslonych w przepisach szkolnych.

b) Stwarza sytuacje zagrozenia dla siebie 1 innych, ale podejmowane $rodki zaradcze
przynosza pozytywny skutek.

c¢) Ulega natogom.

d) Wykazuje brak kultury osobistej - jest arogancki, agresywny w stosunku do nauczycieli,
personelu szkoty lub kolegdéw.

e) Ma od 18 do 30 godz. lekcyjnych nieobecnosci nieusprawiedliwionych.

f) Notorycznie spo6znia si¢ na zajecia.

g) Nie pracuje na rzecz klasy 1 szkoty, utrudnia prace innym.

h) Opuszcza teren szkoty.

1) Moze mie¢ 5 wpisOw o negatywnym zachowaniu z kategorii I, 2 wpisy z kategorii II
11 wpis z kategorii I11.

6) Ocena naganna

Nie spetnia wymagan na ocen¢ poprawng 1 niecodpowiednig a ponadto:

a) Bierze udziat w bojkach 1 kradziezach.

b) Stwarza zagrozenie dla siebie i1 dla innych (np. przynosi ostre narzg¢dzia, zapalki,
zapalniczki, szpilki...) a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza pozytywnych
skutkow.

¢) Zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad innymi uczniami.

d) Stosuje szantaz, wyludzanie, zastraszanie.

e) Dewastuje mienie szkolne i1 prywatne.

f) Notorycznie spo6znia si¢ na zajecia.

g) Ma powyzej 30 godz. lekcyjnych nieobecnosci nieusprawiedliwionych.

h) Nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkow zaradczych.

1) Jest arogancki, agresywny, wulgarny w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkolnych
1 uczniow.

j) Piye alkohol, pali papierosy, e-papierosy, zazywa $rodki odurzajgce lub naklania oraz
rozpowszechnia je wérdd innych.

k) Opuszcza teren szkoty.

1) Ma 6 wpisOw o negatywnym zachowaniu z kategorii I, 2 wpisy z kategorii I 1 2 wpisy
z kategorii I11.

m)Ma 1 wpis o negatywnym zachowaniu z kategorii [V.

7) Rejestr uwag wedlug kategorii
e) Lamanie 1 nieprzestrzeganie zasad organizacyjnych.
f) Niepostuszenstwo, arogancja, 1 oszukiwanie pracownikow szkoty.
g) Zagrozenie zdrowiu i bezpieczenstwu innych.
h) Swiadome dziatanie przeciw zdrowiu i bezpieczenstwu, konflikt z prawem
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Rozdzial 7
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

§ 63

1. Czynnosci dotyczace uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych 1idodatkowych przeprowadza si¢ w tygodniu poprzedzajacym roczne
klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogiczne;.

2. Czynnosci dotyczace uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z zachowania
przeprowadza si¢ w tygodniu poprzedzajacym roczne klasyfikacyjne posiedzenie Rady
Pedagogiczne;j

3. Warunki 1 tryb wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) Uczen lub rodzic (prawny opiekun) ma prawo ztozy¢ wniosek do Dyrektora Szkoty w sprawie
uzyskania wyzszej (o jeden stopien) niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Wnioskodawca uzasadnia swojg prosbe
1 wskazuje, o jaka ocene si¢ ubiega. Wniosek nalezy zlozy¢ nie pdzniej niz jeden dzien po
otrzymaniu informacji o ocenie przewidywane;.

2) Whniosek zostaje rozpatrzony pozytywnie, jezeli uczen spehia nastepujace warunki:

a) przystapit do wszystkich przeprowadzonych sprawdziandw, testow 1 prac klasowych;

b) wykazal pozytywny stosunek do przedmiotu (systematycznie prowadzil zeszyt
przedmiotowy 1 ¢wiczenia, posiadat na =zajgciach wymagane przybory 1pomoce
dydaktyczne niezbgdne do realizacji tresci programowych);

c) pracowat na lekcjach wedtug polecen nauczyciela.

3) Po uwzglednieniu wniosku, nie pdzniej niz jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej, uczen zdaje sprawdzian podwyzszajacy oceng, ktory przeprowadza
nauczyciel prowadzacy dane zajecia 1nauczyciel uczacy tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

4) Sprawdzian podwyzszajacy oceng¢ moze mie¢ forme ustng, pisemng lub praktyczna.

5) Nauczyciel przedmiotu przygotowuje pig¢ zestawOw z trzema pytaniami z roznych dziatow
programowych o skali trudno$ci zgodnej z kryteriami na dang oceng wskazang we wniosku.

6) Zdajacy losuje jeden z zestawdw, ma czas do 20 minut na przygotowanie si¢ 1 w czasie
kolejnych 20 minut odpowiada na pytania lub wykonuje zadania. W czasie egzaminu ustnego
oprocz ucznia zdajacego egzamin nie powinno znajdowaé si¢ wigce] niz trzech uczniow
przygotowujacych si¢ do egzaminu po wylosowaniu zestawOw pytan egzaminacyjnych.
W przypadku egzaminu praktycznego liczba ucznidow zdajacych nie moze by¢ wigksza niz
liczba stanowisk pracy.

7) Warunkiem koniecznym do zdania sprawdzianu podwyzszajacego ocene jest udzielenie
pelnych i wyczerpujacych odpowiedzi (wykonanie zadan) na wszystkie pytania (zadania).
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8) Z przeprowadzonego sprawdzianu podwyzszajacego ocene sporzadza si¢ protokodt
zawierajacy: dat¢ sprawdzianu podwyzszajacy oceng, sktad zespotu, o jaki stopien ubiegat si¢
uczen, wylosowany zestaw i uzyskang ocen¢ wraz z uzasadnieniem.

9) Protokoét przechowuje si¢ w aktach szkoty. W dzienniku lekcyjnym na stronie ,,NOTATKI”
dokonuje si¢ wpisu informujacego o fakcie przeprowadzenia sprawdzianu podwyzszajacego
oceng.

. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) Uczen lub rodzic (prawny opiekun) ma prawo zlozy¢ wniosek do dyrektora szkoty w sprawie
uzyskania wyzszej (o jeden stopien) niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania. Wnioskodawca uzasadnia swoja prosbe 1 wskazuje, o jaka oceng si¢ ubiega.

2) Dyrektor powoluje zesp6t w sktadzie: dyrektor, wychowawca, inny nauczyciel uczacy w danej
klasie, pedagog, cztonek samorzadu klasowego.

3) Zespot rozstrzyga sprawe nie pozniej niz 1 dzien przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

4) Zespol wysluchuje uzasadnienia oceny wychowawcy klasy, wypowiadaja si¢ czlonkowie
zespotu, po czym w tajnym glosowaniu ustala wyzsza lub podtrzymuje dotychczasowa ocene
z zachowania.

5) Z pracy zespolu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: imiona 1 nazwiska czlonkow
wchodzacych w sktad zespotu, wynik glosowania i ostateczng oceng. Protokot przechowuje si¢
w aktach szkoty. W dzienniku lekcyjnym na stronie ,,NOTATKI” dokonuje si¢ wpisu
informujacego o fakcie przeprowadzenia postepowania w zwigzku z ubieganiem si¢ o ocen¢
wyzsza niz przewidywana.

Rozdzial 8
Egzamin klasyfikacyjny

§ 64

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zpowodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, speiniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
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8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoly,
ktory zezwolil na spelianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkolg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiednie;j
klasy.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot. Do protokotu dotacza
si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hiesklasyfikowana”.

§ 65

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostalo zlozone uzasadnione
zastrzezenie.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, do ktorego moze takze by¢ ztozone uzasadnione zastrzezenie.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest
ostateczna, chyba ze zostalo zlozone uzasadnione zastrzezenie.

Rozdzial 9
Zgloszenie zastrzezenia do trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

§ 66
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia - ustala roczng oceng
klasyfikacyjnag zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. W skiad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zaje¢cia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor okreslit minister wiasciwy do spraw oswiaty
1 wychowania. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen zdajacego. Do protokotu dolacza sig
pisemne prace i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach zdajacego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

10. Wymienione przepisy stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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Rozdzial 10
Promowanie uczniow

§ 67

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczegszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej

ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim

w gimnazjum oraz laureaci 1 finali§ci olimpiad przedmiotowych w gimnazjach i1 szkolach
ponadgimnazjalnych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng)
ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim badZz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna.

Rozdzial 11
Egzamin poprawkowy

§ 68

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zaje¢ na swoj
pisemny wniosek lub rodzicow (prawnych opiekunéw) skierowany do Dyrektora Szkoly w ciggu
3 dni od dnia klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

. Egzamin poprawkowy skfada si¢ z cze¢$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii
informacyjnej, zaj¢¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zajecé

laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme¢ zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w styczniu — po
zakonczeniu tych zaj¢é, nie pozniej jednak niz do konca lutego.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako cztonek komisji.
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7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokédl, ktorego wzoér okreslit
minister wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace
ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzes$nia.

10. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum i szkoly ponadgimnazjalnej, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Rozdziat 12
Ukonczenie szkoly

§ 69

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy gimnazjum jezeli ponadto przystapit do egzaminu gimnazjalnego.

3. Egzamin gimnazjalny sktada si¢ z trzech czg$ci 1 obejmuje:
1) w cze$ci pierwszej — humanistycznej — wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka polskiego
oraz z zakresu historii 1 wiedzy o spoteczenstwie;
2) w czeSci drugiej — matematyczno-przyrodniczej — wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu
matematyki oraz z zakresu przedmiotéw przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i chemii;
3) w czesci trzeciej — wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego.

4. Egzamin zawodowy sktada si¢ z cze$ci pisemne;j 1 czesci praktycznej. Czgs$¢ pisemna jest
przeprowadzana w formie testu pisemnego, a cz¢$¢ praktyczna w formie testu praktycznego.
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5. Do egzaminu gimnazjalnego lub zawodowego w warunkach dostosowanych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych moze przystapic:

1) uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia

2) uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu — na podstawie tej opinii. Opini¢ przedkiada si¢
dyrektorowi szkoly w terminie do 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktoérym uczen
przystepuje do egzaminu

3) uczen chory lub niesprawny czasowo, ze wzgledu na stan zdrowia — na podstawie
zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza

4) uczen, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu gimnazjalnego lub
zawodowego, byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na
trudnos$ci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzeniami
komunikacji jezykowej lub sytuacjg kryzysowa czy traumatyczng — na podstawie
pozytywnej opinii rady pedagogicznej. Opinia rady pedagogicznej jest wydawana na
wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacego zajecia z uczniami w szkole 1 po uzyskaniu
zgody rodzicow (prawnych opiekundw) petnoletniego ucznia oraz rodzicow lub
petnoletniego ucznia.

5) uczen niedostosowany spotecznie lub zagrozony niedostosowaniem spotecznym

6. Dostosowanie warunkow polega w szczeg6Inosci na:

- zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci,

- wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego, srodkow dydaktycznych,

- odpowiednim przedluzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu,

- zapewnieniu obecno$ci w czasie sprawdzianu lub egzaminu specjalisty z zakresu dane;j
niepetnosprawnosci, niedostosowania spofecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych,

- uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego rozwigzuja
odpowiednie zestawy zadan lub arkusze dostosowane do rodzaju niepelnosprawnosci.

6. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania sprawdzianu,
egzaminu do potrzeb 1 mozliwosci ucznidéw okreslonych przez dyrektora CKE.

8. Uczen konczy gimnazjum oraz szkole ponadgimnazjalng z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

9. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej
ocen-wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Dzial VII
Postanowienia koncowe

Rozdzial 1
Tradycje szkoly

§70

1. W szkole istnieje Izba Pamigci, w ktorej gromadzi si¢ pamiatki dotyczace historii szkoty
1 regionu.

2. W szkole prowadzona jest kronika, w ktérej odnotowuje si¢ wazne wydarzenia z zycia szkoly.
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3. Szkota posiada ceremonial szkolny, ktory jest opisem przeprowadzania uroczystosci z udzialem
szkolnego pocztu sztandarowego 1 samej celebracji sztandaru. Do najwazniejszych symboli
szkolnych zaliczamy:

a) godlo,

b) sztandar,

¢) hymn.

4. Sztandar, ufundowany jest przez Rade¢ Rodzicow, przechowywany w gabinecie Dyrektora.

1) Opis sztandaru:

a) platem sztandaru jest prostokatna tkanina. Jeden bok ptata jest przymocowany do drzewca. Boki
plata z wyjatkiem boku przytwierdzonego do drzewca sg obszyte ztota fredzla;

b) awers sztandaru posiada kolor czerwony symbolizujacy mito$¢, odwage, dzielnose,
waleczno$¢ 1 poswigcenie. Centralnie umieszczony jest Orzet Bialy z korong, bedacy
symbolem Polski, Narodu oraz Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze srodowisko.
Zlotem symbolizujagcym szlachetnos¢, wspanialomyslno$¢ 1 wzniostos¢ wyhaftowano napis:
Zesp6t Szkoét im. Powstancow Wielkopolskich w Brennie oraz rok fundacji i poswiecenia;

c) rewers sztandaru ma barwe niebieskag symbolizujgcg wiernos¢, statos¢, niezawistosc.
Centralnie umieszczony jest Wielkopolski Krzyz Powstanczy, ktory nadawany byt osobom,
ktore z bronig w reku lub w inny aktywny sposob uczestniczyly w walkach przeciw
zaborcom niemieckim w Powstaniu Wielkopolskim. Wokot krzyza widnieje wyhaftowany
srebrem symbolizujagcym lojalnos$¢, szczero$¢, uczciwose 1 pokore napis: ,,Nie rzucim Ziemi
skad nasz rod” przypominajacy nam kim jestesSmy;

d) ptat materii osadzony jest na drzewcu zakonczonym glowicg. Glowice stanowi ksigzka
1 gesie pidro. Sg to symbole rzetelnej pracy umystowe;j i siggania do korzeni polskiej kultury,
do mysli, ktére spisywali nasi przodkowie, obejmujacej zarowno wielkie sprawy
Rzeczypospolitej, jak 1 jednostkowe losy cztowieka.

2) Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, poza szkola

na zaproszenie innych szkét 1 instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych i regionalnych.

5. Godlo (logo) jest znakiem, ktory laczy spotecznos$¢ szkolng. Nalezy je eksponowac podczas
uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoly, znaczkach,
identyfikatorach.
1)Opis godta (logo):

a) centralng czes¢ kompozycji stanowi Orzel Biaty z korong, peten dostojenstwa, powagi
1 sity, bedacy symbolem Polski;

b) Orzet Biaty oplata swym skrzydlem Powstanca Wielkopolskiego — bohatera 1 patriote,
ktorego chroni 1 utwierdza w shusznosci walki o wolno$¢ Ojczyzny. Wzmaga dzielnos¢,
waleczno$¢ 1 poswiecenie;

c) bron w reku Powstanca to symbol walki o wolnos¢;

d) sylwetke Orla otacza nazwa szkoty: Zespot Szkot im. Powstancéw Wielkopolskich
w Brennie. Imi¢ Patrona wkomponowane zostalo w jego bialo-czerwone skrzydlo. Oznacza
to, ze dla spotecznosci szkolnej warto$ci narodowe — godlo, flaga, hymn, historia narodu
staja si¢ wyznacznikiem funkcjonowania naszej Matej Ojczyzny;

e) kolor czarny pojawiajacy si¢ w linii konturowej Orfa, w sylwetce Powstanca oraz nazwie
Szkoty podkresla powage, kompetencje 1 autorytet Patrona;

f) biel wypetniajagca wnegtrze Orla przyswieca prawdomoéwnosci - kojarzymy ja z dobrem,
jasnoscig 1 pokojem;

g) kolor brazowy 1 zolty wystepuje w otoczce korony i czesci glowy Orla. Braz jest symbolem
spokoju 1 niezawodnosci;

h) zolcien symbolizuje wiedzg 1 madros¢;

1) zielen pojawiajaca si¢ na mundurze Powstanca to kolor nadziei 1 wolnos$ci, o ktorg walczyt
owczesny zohierz;

j) biel 1 czerwieh na skrzydle Orla to barwy narodowe Polski, ktore towarzysza nam
w codzienne] rzeczywisto$ci, bez ktorych obej$¢ si¢ nie mozna; barwy te zwigzane s3
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z warto$ciami nam najdrozszymi — panstwem i narodem, za nie gingty miliony Polakow,
w tym Powstancy Wielkopolscy, walczac o wolnos¢ dla przysztych pokolen, dla nas.

. Hymn Zespotu Szko6t im. Powstancow Wielkopolskich w Brennie, jest §piewany na zakonczenie
czesci oficjalnej uroczystosci.

. Dzien Patrona obchodzony jest w rocznice nadania imienia, tj. 16 lutego kazdego roku. Jezeli data
ta przypada w dzien wolny lub w czasie ferii termin obchodow ustala Dyrektor w porozumieniu z
Radg Pedagogiczna.

. Szczegodtowy ceremonial szkoty okresla odrebny dokument.

Rozdziat 2
Przepisy koncowe

§ 71

. Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy szkol wyzszych i1 zakladow ksztalcenia nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomie¢dzy stronami.

. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ Zespolu nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego
Statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty. Wymienione
regulaminy stanowig odrebne dokumenty.

§ 72

. Zespot Szkot jest jednostka budzetowa.

Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej 1 materialowej Zespotu okresla ustawa o finansach
publicznych i ustawa o rachunkowosci.

§73

. Dyrektor Zespolu moze wynaja¢ pracownikom lub osobom trzecim pomieszczenia znajdujace
si¢ w budynku Zespohu, jako lokal uzytkowy, z przeznaczeniem na dziatalno$¢ gospodarcza lub
inng, w zamian za oplatg czynszowaq.

. Opfata za uzytkowanie pomieszczen ustalana jest na podstawie Uchwaly Rady Gminy Wijewo oraz
Zarzadzenia Dyrektora Zespolu Szkot.

. Wynajem pomieszczen nastepuje na podstawie umowy najmu, ktora pod rygorem niewaznosci
wymaga formy pisemnej.

. W umowie najmu okresla si¢ w szczegdlnosci: strony umowy, przedmiot najmu, okres na jaki
umowa zostaje zawarta, wyszczeg6Olnienie wszystkich skladnikow naleznosci, termin 1sposob
zaplaty, a takze inne dodatkowe warunki jakie strony sobie zastrzegaja.

§74

Dyrektor Zespolu moze wynajag¢ pracownikom 1 osobom trzecim salg gimnastyczng
Z przeznaczeniem na zaj¢cia, zawody 1 imprezy sportowe w zamian za oplate za wynajem.

. Wysoko$¢ oplaty za jedng godzing najmu ustala Dyrektor na podstawie Zarzadzenia.
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§75

Optaty za uzytkowanie pomieszczen oraz oplaty za wynajem sali gimnastycznej w Zespole Szkot
wplaca si¢ na rachunek bankowy Zespotu jako dochodd, ktére nastepnie odprowadza si¢ na konto
organu prowadzacego w terminie 1 na zasadach okreslonych w przepisach o finansach publicznych.

§ 76

1. Na konto Zespotu Szkoét im. Powstancow Wielkopolskich w Brennie moga by¢ wptlacane
nastepujace przychody finansowe:
1) prowizje,
2) opflaty za duplikaty legitymacji i $wiadectw szkolnych,
3) inne przychody.

2. Przychody, o ktorych mowa w pkt. 1, odprowadza si¢ na konto organu prowadzacego w terminie
1 na zasadach okre§lonych w przepisach o finansach publicznych.

§77
1. Zespo!t prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organéw Zespohu, jak tez wynikajace z celow i1 zadan nie
mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak roOwniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy o systemie osSwiatowy.

§78

1. Organem kompetentnym do uchwalania Statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna. Statut przekazuje si¢ organowi prowadzacemu 1 organowi nadzoru
pedagogicznego.

2. Wniosek o zmiang¢ statutu moze wnies¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ Szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Projekt zmian w statucie oraz zmiany Statutu przygotowuje wyloniony zespdét Rady
Pedagogiczne;.

4. Rada Pedagogiczna w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w Statucie lub projekt
Statutu.

§79

1. Dyrektor szkoly zapewnia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkich czlonkéw spotecznosci
szkolnej:
1) uczniowie zapoznaja si¢ ze Statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej szkoty,
2) nauczyciele na stronie internetowej 1 w bibliotece szkolnej,
3) rodzice na stronie internetowej i w bibliotece szkolnej.

2. Niniejszy Statut winien by¢ okazywany na kazde zadanie organu prowadzacego, organu nadzoru,
Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, rodzicéw oraz uczniow.
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10.

§ 80

. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc “Statut Zespotu Szkét im. Powstancow

Wielkopolskich w Brennie” uchwalony w dniu 13-10-2009r. z p6Zniejszymi zmianami.
Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 12-10-2010r.

. Zmiany wprowadzone uchwatlg nr 11/2011/2012 Rady Pedagogicznej Zespolu Szkot im.

Powstancow Wielkopolskich w Brennie z dnia 07 grudnia 2011r., uchwalg nr 14/2011/2012
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkoét im powstancow Wielkopolskich w Brennie z dnia 11
kwietnia 2012r.

11 kwietnia 2012r. ogloszono tekst jednolity Statutu Zespotlu Szkét im Powstancow
Wielkopolskich w Brennie.

. Zmiany wprowadzone uchwatg nr 17/2011/2012 Rady Pedagogicznej Zespolu Szkot im.

Powstancow Wielkopolskich w Brennie z dnia 15 czerwca 2012r. w sprawie zmian w Statucie
Zespotu Szkoét im. Powstancow Wielkopolskich w Brennie, uchwatg nr 7/2013/2014 Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkot im Powstancow Wielkopolskich w Brennie z dnia 30 sierpnia
2013r. w sprawie zmian w Statucie Zespotu Szko6t im. Powstancow Wielkopolskich w Brennie.

2 wrzesnia 2013r. ogloszono tekst jednolity Statutu Zespotu Szkot im. Powstancow
Wielkopolskich w Brennie.

Zmiany wprowadzone uchwala nr 16/2013/2014 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét im.
Powstancow Wielkopolskich w Brennie z dnia 18 lutego 2014r.

28 lutego 2014r. ogloszono tekst jednolity Statutu Zespolu Szk6ét im. Powstancoéw
Wielkopolskich w Brennie.

Zmiany wprowadzone uchwaly nr 19/2014/2015 Rady Pedagogiczne; Zespolu Szkoét
im. Powstancow Wielkopolskich w Brennie z dnia 4 lutego 2015r.

9 lutego 2015r. ogloszono tekst jednolity Statutu Zespotu Szkot im. Powstancow Wielkopolskich
w Brennie.
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