STATUT

Zespotu Szkot

im. Powstancow Wielkopolskich
w Brennie



Rozdziat 1
Nazwa szkoty i inne informacje o szkole

§1
. Nazwa i siedziba Zespotu: Zespo6t Szkét im. Paiesiw Wielkopolskich w Brennie
ul. Kascielna 1 zwany dalej Zespotem.

. W skiad Zespotu wchodz
1) Gimnazjum,
2) Zasadnicza Szkota Zawodowa,

. Nazwy szkét wehodeych w sktad Zespotu:

1) Zespot Szkot im. Powsiadw Wielkopolskich Gimnazjum w Brennie,
2) Zespot Szkot im. Powsiadw Wielkopolskich Zasadnicza Szkota Zawodowa wnigre,

§ 2

. Szkotom wchodiwym w sktad Zespotu imiona nadaje Gmina Wijewo sp&ny wniosek Rady
Pedagogicznej, przedstawicieli rodzicow i uémi

. Imig szkoty powinno b§ zwiazane z kierunkiem jej pracy wychowawczej.

§ 3

. Ustalona nazwa jeskywana przez Zespot w petnym brzmieniu.

. Zesp§+ posiada piegz urzedowa wspOlry dla wszystkich szkdt wehodeych w sktad Zespotu
;(;rsespgllf. Szkét im. Powstaéw Wielkopolskich w Brennie ul. Kagielna 1, 64-150 Wijewo,
tel. 065/5494082; tel/fax 5494684, REGON: 411103R%4: 697-19-55-762

. W stemplach i piegziach Zespét iywa petnej nazwy .

. Tablice i stemple szkot wehogizich w sklad Zespotu map géry nazw Zespotu, a u dotu nazw
szkoty.

§ 4

. Organem prowadezym Zesp6t jest Gmina Wijewo, a organem nadzoruagedicznego
Wielkopolski Kurator Qwiaty w Poznaniu.

. Czas trwania cyklu ksztatcenia
1) Gimnazjum - 3 lata,
2) Zasadnicza Szkota Zawodowa - do 3 lat.

. Zasadnicza szkota zawodowa ksztatci w klasaethoeawodowych.



Rozdziat 2
Cele i zadania Zespotu

§5

1. Zespodt realizuje cele i zadania omme w ustawie o systemidwiaty z dnia 7 wrzénia 1991 r.,
a w szczegolmei w szkole:
1) umaliwia zdobycie wiedzy i umigfnosci niezlzdnych do uzyskaniawiadectwa ukaczenia
gimnazjum, zasadniczej szkoty zawodowej poprzez:
a) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,
b) rozwijanie zainteresowia

2)

umaliwia absolwentom Zespotu dokonanigwiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztalcenia, a ponadto absolwentom zasadniczejlyszZawodowej wykonywanie wybranego
zawodu,
3) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjge realizowaniu celéw i zasad oklieych
w ustawie, stosownie do warunkéw Zespotu i wiekanig@w poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla ucznidw,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie @aah uczniéw,
c) realizowanie programu wychowawczego i programafilpktyki stanowacych odebne
dokumenty

2. W zakresie dziataldoi wychowawczej Zespot w szczegohao

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjme realizacji celéw i zasad oklenych
w ustawie 0 systemieswiaty, przepisach wykonawczych, a w szczegfédnav Statucie,
stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow,

upowszechnia zasady tolerancji, walcicssumienia i poczucia sprawiedlidm,

ksztattuje postawy patriotyczne (takw wymiarze lokalnym),

sprzyja zachowaniom proekologicznym,

umazliwia uczniom podtrzymanie #3amdci narodowej, etnicznejgzykowej i religijnej,
szanuje indywidualni ucznidw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywdstp

budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizopa®; na rzecz szkotydrodowiska,
wdraza do dyscypliny i punktualsoi.

3. Zespot sprawuje opieknad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

usungcie barier architektonicznych,
zorganizowanie zegf swietlicowych,
system zapomog i stypendiow,
prowadzenie zaf z gimnastyki korekcyjnej,
organizowanie zaf dodatkowych dla ucznibw z uwzglnieniem w szczegolsoi ich
potrzeb rozwojowych,
wspotdziatanie z poradai psychologiczno - pedagogicgnoraz innymi instytucjami
swiadczcymi poradnictwo i specjalistyczmpomoc dzieciom i rodzicom,
organizowanie rinych form wspotdziatania szkoty z rodzicami (prawmyopiekunami)
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,
zapewnienie uczniom korzysiaym z dostpu do Internetu zabezpieczenia przed gumsn
do treici, ktére mog stanowt zagraenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,
wprowadzenie monitoringu wizyjnego meggo na celu zapewnienie bezpigstwa
ucznidw, pracownikéw i wszystkich pozostatych ogpdbebywajcych na terenie szkoty oraz
zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagmnami.
a) Kamery wizyjne obejmaupastpujace obszary:

- wejscie gtdwne szkoty,

- wejscie boczne szkoty,

- korytarz na parterze,

- korytarz na | pitrze,



- korytarz na Il pitrze,
- hol w starym budynku szkoty,
- hol przed sal gimnastycza,
- klatka schodowa przed gabinetem wicedyrektora.
b) Rejestrator i podgl kamer znajduje siw gabinecie dyrektora szkoty.

§6

Zakres zada wynikajacych z ustawy o systemieswiaty z dnia 7 wrzénia 1991 r., a tate

z wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych izealany jest przez Zespot w sposob

nastpujacy:

1. W Zespole w ramach planu &gjorganizowana jest nauka religii i etyki dla uéamigimnazjum
na zyczenie rodzicow, w szkotach ponadgimnazjalnych zgezenie rodzicow bz samych
uczniow,

2. Lekcje religii lub etyki w oddziale organizuji slla grupy nie mniejszej ai7 uczniow, dla grupy
mniejszej lekcje te organizujezsiv grupachdczonych,

3. Zapewnia si uczniom, ktorzy nie korzystajz nauki religii lub etyki w szkole w czasie trwani
wymienionych lekcji, opie&lub udziat w zajciach wychowawczych,

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole poleg: rozpoznaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnychcznoia oraz rozpoznaniu jego
indywidualnych  maliwosci  psychofizycznych, wspieraniu  rodzicow i naucejci
W rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych,zwganiu umiegtnosci
wychowawczych nauczycieli, pomoc psychologicznoguedjicza udziela st z inicjatywy:
ucznia, rodzicow ucznia, nauczyciela lub specpgligtoradni psychologiczno-pedagogicznej
w tym specjalistycznej,

5. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna udzielastanjeszczegolnai uczniom:

a) niepetnosprawnym

b) niedostosowanym spotecznie

c) zagrazonym niedostosowaniem spotecznym

d) ze szczegdblnymi uzdolnieniami

e) ze specyficznym trudiciami w uczeniu si

f) z zaburzeniami komunikacjgZykowej

g) z chorobami przewlektymi

h) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych

i) z niepowodzeniami edukacyjnymi

J) z zaniedba srodowiskowych wynikajcych z trudnych warunkéw bytowych rodziny

k) z trudngciami adaptacyjnymi zwizanymi z r@nicami kulturowymi lub zmiasmsrodowiska
we wspotpracy: z rodzicami ucznidw, poradniami p@fogiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauaicinnymi przedszkolami, szkotami
i placéwkami, organizacjami pozadowymi dziatagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzie

6. Dla uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowarsmitecznie i zagt@nych niedostosowaniem

spotecznym szkota zapewnia:

- realizacg zalec@é zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalceniajajpreego

- warunki do nauki, spet specjalistyczny dostosowane do indywidualnychzedt rozwojowych

i edukacyjnych oraz mtiwosci psychofizycznych uczniéw

- zagcia specjalistyczne

- zakgcia rewalidacyjne i resocjalizacyjne i innega@ dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczniow

- przygotowanie uczniéw do samodziedoiow zyciu dorostym

7. Dla ucznia posiad@jego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalreggpot planujcy
i koordynupcy udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

- dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu ftjokowania dziecka
- opracowuje Indywidualny program edukacyjno-tetdapezny uwzgtdniajacy zalecenia zawarte

W orzeczeniu
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- nie rzadziej ni raz w roku szkolnym dokonuje oceny efektyweigpomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi

- w miar potrzeb dokonuje modyfikacji programu

Program opracowuje gina okres na jaki zostato wydane orzeczenie o @bigzksztatcenia
specjalnego.

. W celu umaliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdoliie zainteresowa dyrektor
szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogej oraz wiéciwej terenowo poradni
psychologiczno - pedagogicznej, mozezwok uczniowi na indywidualny program lub tok
nauki,

. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nawlkgasa w przypadku:

a) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej ltszej z egzaminu klasyfikacyjnego,

b) ztazenia przez ucznia lub jego rodzicow (prawnych opigkv) gwiadczenia o rezygnacii
z indywidualnego programu lub toku nauczania.

§7

Zadania opiekicze Zespdt wykonuje odpowiednio do wieku ucznidbwazorpotrzeb
srodowiskowych w szczegoldo w zakresie:
1) sprawowania opieki nad dzmi i uczniami przebywapymi w Zespole podczas zaj
obowiazkowych, jak réwnie podczas zaf nadobowizkowych i pozalekcyjnych,
2) sprawowania opieki nad dzmi i uczniami podczas zg poza terenem Zespotu, w tym
w trakcie wycieczek uczniow organizowanych przegspe,
3) organizowania petnienia giyrow nauczycielskich w Zespole.

. Indywidualna opieka nad niektérymi uczniami iaalvana jest przez Zespo6t w szczegétio

1) nad uczniami gimnazjum, zasadniczej szkoty zawmagj,

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeminarzdow: ruchu, stuchu i wzroku,

3) uczniami, ktérym z powodu warunkow rodzinnyclhb llosowych potrzebneasszczegolne
formy opieki, w tym statadnlz dorazna pomoc materialna.

. Opiek nad uczniami przebywggymi w szkole sprawaj
1) podczas zaf lekcyjnych — nauczyciele prowaqts te zagcia,
2) podczas przerw — nauczyciele psgéyidyzury.

. Opiek nad uczniami podczas zé&j poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkotsprawuj wyznaczeni nauczyciele oraz za zgatyrektora, inne
osoby doroste, w szczegbkub rodzice.

. W czasie wyj¢ (wyjazdow) poza teren szkolny w @bre tej samej miejscowoi na zagcia
obowiazkowe i nadobowizkowe z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, Wegeki
przedmiotowe lub krajoznawczo - turystyczne dlapgr@0 uczniéw musi zostaprzydzielony
co najmniej jeden opiekun.

. Przy wyjciu (wyjezdzie) poza miejscowsd, ktora jest siedzibszkoty powinien b§ zapewniony
jeden opiekun dla grupy do 15 ucznidw.

. Na wycieczce turystyki kwalifikowanej powinnadmapewniona opieka jednej dorostej osoby nad
grupa do 10 ucznidéw.



§ 8

1. Dyrektor Zespolu powierza k@dy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli ucgcemu w tym oddziale, zwanym dalej wychowawc

2. Formy spetniania zaflgprzez nauczyciela wychowawesa dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkdwrodowiskowych.

3. Dla zapewnienia ggtosci oraz skuteczrimi pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca prowadzit oddziat przez caty cykl nautaa

4. Dyrektor mae dokona zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) wskutek diugotrwatej, usprawiedliwionej nieobeam wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych Zespotu,
2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowegbowawcy,
3) na pisemny, uzasadniony wniosek uczniéw danegaiatu,
4) na pisemny, uzasadniony wniosek Rady Rodzicavega oddziatu.

5. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy niedia Dyrektora wizace. O sposobie ich zatatwienia
Dyrektor informuje wnioskodawav terminie 14 dni.

Rozdziat 3
Organy Zespotu
§9
Organami Zespotuas
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzd Uczniowski.
§ 10

1. Do wigciwosci Dyrektora, wynikajcych z ustawy o systemigwiaty, naley w szczegolngci:

1) kierowanie dziatalngia szkoty oraz reprezentowanie jej na zetnn,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunkuulzyeieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie umlk@w harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe,

4) wspotpraca z RagPedagogiczn) Rady Rodzicéw i Samorddem Uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

6) tworzenie zespotow przedmiotowych i wychowawczychrazo powotywanie ich
przewodniczcych,

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, ptdih w ramach ich kompetencji stanaeych,

8) dysponowanigrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym ggARad
Pedagogiczn i Rad: Rodzicéw, ponoszenie odpowiedziadtio za ich prawidtiowe
wykorzystanie, a tale organizowanie administracyjnej, finansowej i gmgrczej obstugi
szkoty,

9) wykonywanie zada zwigzanych z zapewnieniem bezpiegg®va uczniom i nauczycielom
w czasie zaf organizowanych przez szkdub placowk,

10) wspoétdziatanie ze szkotami wgzymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w pizgcii
praktyk pedagogicznych,



11)odpowiedzialné¢ za widciwa organizacg i przebieg egzaminu gimnazjalnego oraz egzaminu
potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe,

12)stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolaotary, stowarzyszei innych organizaciji,
w szczegolnéci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowyjest dziatalnéc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie formatdinaci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekwuczej szkoty,

13)skrelanie ucznia lub stuchacza z listy ucznidow, pozaniem obgtym obowhzkiem
szkolnym,

14)przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadizeflwa razy w roku szkolnym, ogéinych
wnioskow wynikagcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oréarmiacji
0 dziatalndci szkoty,

15)wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogiczmegictych w ramach jej kompetencji
stanowacych, niezgodnych z przepisami prawa,

16)dopuszczanie dozytku w szkole zaproponowanych przez nauczycielgpgmow nauczania,
po zastgnicciu opinii Rady Pedagogicznej,

17)podawanie do publicznej wiadosw, do dnia 15 czerwca kdego roku, zestawu
podrcznikdw, ktére hda obowiazywat od pocatku nas¢pnego roku szkolnego,

18)podejmowanie dziataorganizacyjnych umiiwiajacych obrét aywanymi podecznikami na
terenie szkoty,

19)zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub to&uki - na wniosek lub za zgopd
rodzicoOw, po zaspnieciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poragsiychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

20)organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczengwzebie indywidualnego nauczania, takie
nauczanie, w porozumieniu z organem proviagm,

21)zwalnianie stuchacza z obayeku odbycia praktycznej nauki zawodu w aldub w czsci na
warunkach okrdonych przez ministra wkagiwego do sprawviaty i wychowania,

22)odpowiedzialné¢ za uwzgédnienie w szkolnym zestawie programOw nauczaniascat
odpowiednio podstawy programowej ksztalcenia oggoneustalonej dla danego etapu
edukacyjnego,

23) tworzenie zespotow udzielych pomoc psychologiczno-pedagogiczrdla ucznidw
posiadajcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnggioic poradni psychologiczno-
pedagogicznej, poradni specjalistycznej oraz diaiag ktdry nie posiada orzeczenia lub opinii
niezwitocznie po przekazaniu przez nauczyciela pdcglist informacji o potrzebie obgia
ucznia pomog psychologiczno-pedagogicgn

24)wyznaczenie koordynatora Kiegapgo prag zespotu udzielapego pomoc psychologiczno-
pedagogicza

25)na podstawie zalefiezespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okrézialania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,kidrych poszczegélne formyeth
realizowane — wpisuje je do Karty indywidualnychrgeb ucznia,

26)informuje na pimie rodzicéw ucznia o ustalonych dla dziecka forimaposobach i okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej angmiarze godzin,

27)decyduje o wczamiejszym zakaczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy ndgtawie
wczeniejszej oceny efektywroi tej pomocy, dokonanej przez zespot,

28)informuje rodzicéw o terminie spotkania zespotu,

29)wnioskuje o udziat w spotkaniu zespotu przedstasacporadni psychologiczno-pedagogiczne;j
w tym specjalistycznej,

2. Do wiaciwosci Dyrektora, wynikajcych z ustawy — Karta Nauczyciela, nglev szczegolnéci:
1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy, dla radhionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bdacych nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalnianiacmgcieli oraz innych pracownikow
szkoty,
3) powierzanie stanowisk wicedyrektora oraz kierownigzkolenia praktycznego, a tak

odwotywanie z nich,
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4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz ievgamia kar porglkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5) wystpowanie z wnioskami, po zaghicciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznacze, nagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow sgkot

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatycacpwnikdw szkoty, ktGrzy majstatus
pracownikow samotglowych,

7) sprawowanie opieki nad dZmi uczcymi sk w szkole,

8) odpowiedzialnét za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

9) realizowanie zada zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, gydji w ramach ich
kompetencji stanowcych oraz zarglzeniami organéw nadzorgych szkaod,

10)tworzenie warunkow do rozwijania samauinej i samodzielnej pracy uczniéw i stuchaczy,

11)zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ictlaaa ich doskonaleniu zawodowym,

12)zapewnienie, w miar mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do remdjz
zada dydaktycznych i opiekiczo-wychowawczych,

13)zapewnienie bezpiecastwa uczniom, stuchaczom 1 nauczycielom w czasigecza
organizowanych przez szkot

14)organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli

15)zawieszenie w petnieniu oboyzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wsztzpostpowanie
karne lub ztaono wniosek o wszezie pos¢powania dyscyplinarnego,zeli ze wzgkédu na
powag i wiarygodnd¢ wysunitych zarzutow celowe jest odskoie nauczyciela od
wykonywania obowizkoéw w szkole (w sprawach nieciegpych zwtoki nauczyciel ma byt
zawieszony przed zieniem wniosku o wszeeie posgpowania dyscyplinarnego),

16)zawieszenie w petnieniu oboyzkdédw nauczyciela, jeli wszczte postpowanie karne lub
ztozony wniosek o0 wszegzie posg¢powania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praabira
dziecka.

17)zapewnienie prawidtowy obieg dokumentow oraz seit@e przechowywanie akt i drukow
scistego zarachowania,

18)zapewnienie prawidtowej kontroli wewtnznej,

19)ksztattowanie wigciwa atmosfeg i dyscyplirg pracy.

§ 11

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Aesgalizupcym statutowe zadania dotyce
ksztalcenia, wychowania i opieki.

. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W skiad Rady Pedagogicznej wchgdadyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ¢gexyp przez siebie regulaminu, ktory stanowi
odrgbny dokument.

. Rada obraduje na zebraniach, ktére arim@ organizowane z inicjatywy:
1) Przewodniczcego,
2) organu nadzoru pedagogicznego,
2) organu prowadgego szka,
3) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

. Przewodniczcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogippraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o termingmrzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.



7. Zebrania Rady Pedagogicznegjasganizowane przed rozpeczem roku szkolnego, w kdym
okresie (semestrze) w zygku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw oraacklaczy, po
zakaiczeniu rocznych ze¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w midniezacych potrzeb.

8. Zebrania Rady Pedagogiczngjpsotokotowane w sposéb okteny w regulaminie.

9. Osoby biogce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznegsbowihzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogiczideg ktog narusza dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a tate nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 12

Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej:

5. Kompetencje stanowte:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikagpromociji uczniéw

- zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieaspdliwionej nieobecrii na zagciach

- promowanie do klasy programowo #syej ucznia gimnazjum i szkole ponadgimnazjalngiyk
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych ohalowych zag¢ edukacyjnych

- porozumienie z dyrektorem w sprawie szczegotowyahunkow realizacji projektu

edukacyjnego gimnazjum,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtier pedagogicznych w szkole lub
placéwce, po zaopiniowaniu ich projektéw przezerszkoty lub placowki,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nairiz szkoty lub placowki,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniow (nie dotyczy ucznidw @bjch
obowiazkiem szkolnym),

5) ustalanie regulaminu swojej dziatafcg

6) przygotowanie projektu statutu szkoty lub placéakio jego zmian,

7) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o pmayge stypendium Prezesa Rady
Ministrow,

8) przedstawienie kuratorowiswiaty wniosku o0 przyznanie uczniowi stypendium rsira
wiasciwego do sprawdwiaty i wychowania,

9) zatwierdzanie plandw pracy szkoty.

6. Uprawnienia Rady Pedagogicznej:

1) delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkwsj wytaniajcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki,

2) delegowanie przedstawiciela rad do komisji konkwejo wytaniapce] kandydata na
stanowisko dyrektora nowo zaktadanego zespotu sakdblacowce,

3) mozliwosé wystpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze staska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole,

4) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie olaakii noszenia przez uczniéw na terenie
szkoly jednolitego stroju,

5) wnioskowanie o powotanie przewodmcego zespotu przedmiotowego lub innego zespotu
problemowo-zadaniowego,

6) wskazanie sposobu lub sposobéw dostosowania wanupkdeprowadzania,

7) sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego do potrzeioiliwosci uczniéw posiadagych
orzeczenia,

8) wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespmtpatrujcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) dopuszczenie dozytku w szkole zaproponowanego przez nauczycielgrarou nauczania,
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2) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy koskare wytonit kandydata albo do
konkursu nikt s nie zgtosit,

3) przedhzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

4) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego®taska kierowniczego w szkole,

5) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego®taska kierowniczego,

6) wnioski dyrektora w sprawach odznafgzeagrod i innych wyrinien dla nauczycieli,

7) organizagt pracy szkoty lub placéwki, w tym zwilaszcza tygawmy rozktad zajé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

8) projekt planu finansowego szkoty lub placéwki,

9) wnioski o przyznanie nauczycielom odznagzagagrod i innych wyrinien,

10)propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawgechydziatu nauczycielom statych prac
izajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkguatnych zaj¢
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych,

11)program wychowawczy szkoty,

12)program profilaktyczny,

13)utworzenie zespotu szkot, zaopiniowanie aktu zaeelskiego (w sprawie patzenia szkot),

14)zgod: (na wniosek innych organow szkoly) na wprowadzemtiewiazku noszenia przez
ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju,

15)wz6r jednolitego stroju,

16)sytuacg, w ktérych przebywanie ucznia na terenie szkogywmymaga jednolitego stroju,

17)zgod; rady pedagogicznej szkoty niepublicznej o uznaal®ty za eksperymentaln

18)srednh ocen upowzniajaca do przyznania stypendium za wyniki w nauce,

19)wysokas¢ stypendium za wyniki w nauce lub zaaggiigcia sportowe,

20)przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub zagsecia sportowe z wiasnyciiodkow,

21)ocere pracy dyrektora szkoty,

22)organizaci tygodnia pracy,

23)ustalenie dodatkowych dni wolnych odg&aglydaktyczno-wychowawczych,

24)ustalenie dodatkowych dni wolnych od &aglydaktyczno-wychowawczych,

25)propozycje zaj¢c wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow,

26)zezwolenie na indywidualny program nauki,

27)zezwolenie na indywidualny tok nauki,

28)wprowadzenie dodatkowych zajedukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

29)analiz oshgnig¢ edukacyjnych ucznia niepetnosprawnego oraz ucamiazaktadzie
poprawczym schronisku dla nieletnich co do przesiia okresu nauki na kdym etapie
ksztatcenia co najmniej o jeden rok,

30)wniosek o wydanie przez poradmpsychologiczno-pedagogiczrub specjalistyczaq opinii
dotyczcej specyficznych truddoi w uczeniu s,

31)przystpienia ucznia do sprawdzianu lub egzaminu gimnaegd w warunkach
dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edykgch 1 maliwosci
psychofizycznych, jeeli wczeniej byt obgty pomoa psychologiczno-pedagogiczn
w szkole ze wzgldu na trudnéci adaptacyjne zwrane z wczaiejszym ksztalceniem za
grania, zaburzenia komunikacjzykowej lub sytuagj dramatycza lub traumatycza

32)sposob lub sposoby dostosowania warunkéw przepmavea sprawdzianu lub egzaminu
gimnazjalnego do potrzeb i movosci ucznidw posiadagych orzeczenia,

33)w sprawie przyspienia ucznia do egzaminu zawodowego w warunkadtodowanych do
jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i #tiwosci psychofizycznych, jeeli wczeniej
byt objety pomoa@ psychologiczno-pedagogicznw szkole ze wzghu na trudnéci
adaptacyjne zwrzane z wcz@iejszym ksztalceniem za grasjczaburzenia komunikacii
jezykowej lub sytuagj dramatycza lub traumatycza,

34)kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych déuczycieli.

§ 13

1. Rada Rodzicow stanowi reprezengagdzicow uczniow wszystkich szkét wehagych w skiad
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Zespotu.

. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyyaeunki dziatania oraz wspotpracuje z Rad
Rodzicéw osokcie.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziakadndtory jest odgbnym dokumentem.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nzye

1) wystpowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkalnmoskami i opiniami dotycxcymi
wszystkich spraw Zespotu,

2) wspieranie dziatalrgi statutowe] Zespotu oraz movos¢ gromadzenia w tym celu funduszy
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innyahbdet,

3) typowanie jednego przedstawiciela Rady Rodziclbakomisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Zespotu,

4) marliwos¢ przekazywania opinii na temat pracy Zespotu Wojt@sminy Wijewo oraz
Wielkopolskiemu Kuratorowi €wiaty.

. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z RKRaddagogiczn

1) program wychowawczy szkoty obejmay wszystkie tréci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowaneprmuczycieli,

2) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rojwwych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmuy wszystkie tréci i dziatania o charakterze profilaktycznym skigeme do
uczniow, nauczycieli i rodzicow.

. Rada Rodzicow opiniuje w szczegd&loio
1) program i harmonogram poprawy efektyweidksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez CigrekSzkoty.

. W celu wspierania dziataléd statutowej szkoty lub placéwki, Rada Rodzicoworgadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz itnyddet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okrda wymieniony regulamin.

§ 14

. W Zespole dziata Samad Uczniowski, ktéry tworz przedstawiciele ucznidw szkot dla
miodziezy.

. Zasady wybierania i dziatania organow SarmuzUczniowskiego ok&a Regulamin Samogdu
Uczniowskiego uchwalony przez ogét uczniow wsgiwaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin nie ma by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem i jesteifrym dokumentem.

. Przewodniczry Samorzdu reprezentuje organy Samgum Uczniowskiego wobec organéw
szkoty.

. Samorzd Uczniowski mae przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji Samagdu Uczniowskiego w szczegéliw nalezy:

1) prawo do jawnej i umotywowanej oceny @psiw w nauce i zachowaniu,

2) prawo do zapoznawaniagSr programem nauczania, z jegostig, celami i stawianymi
wymaganiami,

3) prawo do organizacjizycia szkolnego, umidiwiajace zachowanie wiaiwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a matiwoscia rozwijania i zaspokajania wkasnych zainteresawa
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4) prawo organizowania dziataléw kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i misvosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Rad
Pedagogiczni Dyrektorem Szkoty,

5) prawo wyboru nauczyciela pednego ro¢ opiekuna samosziu,

6) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

7) przedstawiaopinie 0 nauczycielu podczas oceny jego pracyzoagektora.

§ 15

1. Zasady rozwizywania konfliktow:
Dyrektor rozstrzyga sprawy spornesrdd czionkéow Rady, jeeli w regulaminie je pomigto.
Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na gexvhdba o jej autorytet. Przyjmuje wnioski
i bada skargi dotygze nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych.t Jesgocjatorem
w sytuacjach konfliktowych porgilzy nauczycielem a rodzicem. Dba o przestrzeganie
postanowié zawartych w Statucie Zespotu. W swej dziatatndkieruje s¢ zasad partnerstwa
i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zadmiem prawa oraz dobra publicznego
stosujc zasad mediacii.

2. W sprawach spornych ustalg, sio nasfpuje:
1) uczé zgltasza swoje zastrznia do przewodniegzego Samowrdu Uczniowskiego
za pdérednictwem przewodnigeego klasy,
2) przewodnicgcy Samorzdu Uczniowskiego, w uzgodnieniu z nauczycielem lopmem,
przedstawia spragvnauczycielowi lub wychowawcy, ktéry wraz z przedsgicielem samorgu
rozstrzyga sporne kwestie,
3) sprawy nierozstrzygetie kierowane $do wicedyrektora, ktérego decyzjeastateczne.

§ 16

Procedura przyjmowania, rozpatrywania i koordynpogtpowania ze skargami i wnioskami.
1) W Zespole skargi i wnioski przyjmowanemzez:
a) Dyrektor szkoty,
b) Wicedyrektora,
c¢) Kierownika d/s szkolenia praktycznego,
d) Wychowawcow klas w terminach zgodnych z harmoamgm wywiadowek,
e) Pedagoga.
2) Skargi i wnioski mog by¢ wnoszone:
a) pisemnie,
b) poczy elektronicza,
c) faxem,
d) ustnie do protokotu.
3) Skargi i wnioski nie nafece do kompetencji naszej placéwki nglearejestrowd nastpnie
przest& do wnosacego ze wskazaniem wfawego organu.
4) Skargi i wnioski nie zawiergge imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnosgo
pozostawia sibez rozpatrywania.
5) Pracownik prowadgy rejestr skarg i wnioskow w sekretariacie szkajestruje je poprzez
wpisanie ich do pism przychogtzych i przekazuje Dyrektorowi szkoty oraz zainterganemu.
6) Kwalifikacji spraw dokonuwy: Dyrektor Szkoty, Wicedyrektor oraz Kierownik dézkolenia
praktycznego.
7) Z wyjasnienia skargi/wniosku natg sporadzi¢ dokumentag zawierajca:
a) oryginat skargi/wniosku,
b) notatk stwbowa informujaca o0 sposobie zatatwienia skargi/wniosku i1 wynikach
postpowania wyjdniajacego,
c) materialy pomocnicze zebrane w trakcie pjania skargi/wniosku geviadczenia, opinie,
kserokopie dokumentéw, wygii),
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d) odpowied do wnoszacego, informujca O sposobie rozstrzygguia sprawy wraz

z urzdowo potwierdzonym dowodem jej wystania,

e) pismo do Dyrektora szkoty z wydawanymi zalecemnia jesli wymaga tego sprawa,

f) pismo do organu prowadeego — jéli wymaga tego sprawa,

g) w razie zgtoszenia skargi lub wniosku ustnigyjmujacy zgtoszenie sposdza protokot,

ktory podpisug wnoszcy skarg lub wniosek i przyjmujcy zgtoszenie.

h) w protokole zamieszczagsdat przyjecia skargi lub wniosku, imj nazwisko (naze)

i adres zglaszagego oraz zwizty opis tréci sprawy,

8) Odpowied do wnoszcego winna zawieta

a) oznaczenie organu, od ktérego pochodzi,

b) wyczerpuca informacg o0 sposobie zatatwienia sprawy =z odniesienien Si

do wszystkich zarzutow/wnioskéw zawartych w skardneosku,

c) faktyczne i prawne (z podaniem podstawy prawmgsadnienie, jeli skarga/wniosek

zostata zatatwiona odmownie,

d) imig i nazwisko, podpis i stanowisko osoby upanianej do zatatwienia skargi,

e) przed wystaniem odpowiedzi do osoby wrngsg, dyrektor szkoty parafuja,j

f) petma dokumentagj, po zakaczeniu sprawy, dyrektor szkoty, wicedyrektor, kigrok

d/s szkolenia praktycznego, pedagog skiaaajobscie u osoby rejestragej skargi/wnioski,

nie p&niej niz 7 dni po uptywie terminu jej zatatwienia, potwizagc ten fakt wiasn@cznym

podpisem, skargi i odpowiedzi na nieggomadzone w teczce nr 056,

g) w przypadku wydania nauczycielowi/pracownikowalecé przez o0sob rozpatrugca

skarg:/wniosek naley kopie tego pisma datzy¢ do dokumentacji skargowej

h) kontrok z wykonania wydanych zalec@rzeprowadza osoba wydea je (dyrektor szkoty,

wicedyrektor, kierownik d/s szkolenia praktycznego)

i) za jaka¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosk@powiadaj osoby, na ktére

dekretowano wniosek/skarg

j) kontrole nad realizagj rozpatrywanych skarg i wnioskéw sprawuje Dyrekespotu Szkét

im. Powstacow Wielkopolskich w Brennie.

9) Terminy rozpatrywania skarg i wnioskow:

a) do 1 — go miesta, gdy wszczyna@postpowanie wyjdniajace,

b) do dwdch miesgcy, gdy skarga lub wniosek jest szczegdlnie skdkoplana,

c) do 7 dni nalgy:
. zwrocik skarg/wniosek wnosgcemu ze wskazaniem witdwego organu, jeeli
skarga/wniosek zostata skierowana do niéei@ego organu.
. przestg informacg do wnoszacego o przesugtie terminu zatatwienia skargi/
wniosku z podaniem powodu przesioid - jezeli nie ma maliwosci ich zalatwienia
w okreslonym terminie,
. zZwrocik sie z prasba do osoby wnosge] o przestanie dodatkowych informacji
dotyczcych skargi/wniosku,
. udzielic odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi/wniosku,ktorej brak jest
wskazania nowych okoliczo sprawy.

§ 17

1. W Zespole tworzy sinastpujace stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektora Zespotu,
2) Kierownika d / s szkolenia praktycznego.

2. Stanowisko Wicedyrektora Zespotu tworzy gi zachowaniem zasady, przypada ono na nie
mniej niz 12 oddziatow.

3. Do kompetencji wymienionych @] o0s6b petraicych funkcje kierownicze w szkole
w szczegOInci nalezy:

13



1) Wicedyrektor Zespotu:
a) kierowanie bigaca dziatalnégcia dydaktyczno — wychowawegzszkoty, a take na polecenie
Dyrektora lub pod jego nieobeditareprezentowanie jej na zewire,
b) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzamsunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozotow,
) przygotowywanie projektéw nagujacych dokumentow:
* tygodniowy rozktad zaj szkolnych,
* kalendarz imprez szkolnych.
d) wykonywanie innych zadazawartych w przepisach szczegoélnych zleconych zprze
dyrektora szkoty,
e) przygotowywanie projektow ocen pracy nauczygieli
f) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagrod liGimien oraz kar dla nauczycieli,
g) prowadzenie ksggi ewidencji uczniow oraz kontrolowanie spetniapraez nich obovaizku
szkolnego,
h) opracowywanie materiatdbw analitycznych oraz odmtyczcych efektow ksztalcenia
i wychowania.

2) Kierownik d / s szkolenia praktycznego:
a) przeprowadzanie kontroli na stanowiskach prazyidw,
b) kontrolowanie dokumentaciji praktyki zawodowej,
c) kierowanie uczniéw na kursy doksztatcania zawaslyo,
d) kontrolowanie realizacji programu nauczania prakzawodowej,
e) wykonywanie innych zadaleconych przez dyrektora szkoty,
f) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania cgegblnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksatéa i kariery zawodowe;.
g) realizowanie zadadoradcy zawodowego: gromadzi i udgmstiania uczniom informacje
edukacyjno-zawodowe, prowadzi gap z zakresu doradztwa zawodowego, koordynuje
dziatania informacyjno-doradcze, wspotpracuje zmnnauczycielami w tym zakresie.

4. W porozumieniu z Radcminy mana przyac¢ inne zasady tworzenia stanowisk wicedyrektorow,
odpowiednio do warunkéw organizacyjnych i pebr szkoty, a tatie posiadanychsrodkow
finansowych, jednak jedno stanowisko wicedyrektp@vinno przypada na nie mniej i
12 oddziatow.

5. Za zgod Rady Gminy, na wniosek dyrektora szkoty, w ramgmbsiadanychsrodkéw
finansowych, ména utworzy dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne stéska
kierownicze np.: wicedyrektora d/s ekonomicznydh kierownikaswietlicy.

§ 18

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataje solh w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci. Formy
tego wspotdziatania realizuje gioprzez prawo rodzicéw do:
1) znajomdci zada | zamierzé dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i sekagspotu,
2) znajom@ci przepiséw dotycxrych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniégkot
oraz przeprowadzania egzaminéw sprawgtaagh i klasyfikacyjnych,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swedmecka w szkole - jego zachowania,
postpow i przyczyn trudngci w nauce,
4) uzyskiwania ze szkoly informacji i porad w spealv wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci,
5) wyrazania i przekazywania Kuratorowi$@iaty w Poznaniu opinii na temat pracy szkot
wchodzcych w sktad Zespotu.

2. Wyklucza st nastpujace zachowania rodzicow:
a) uzyskiwanie informacji o uczniu od nauczycidiudicy, podczas lekciji,
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b) telefonowania pod prywatny numer nauczycielajbga zgody.

. Zespot organizuje state spotkania z rodzicansel wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze. Kalendarz zelaraodzicOow jest ustalany i podawany do wiaddmaodzicow

i prawnych opiekunow we wrzeiu kazdego roku. Cgstotliwos¢ takich spotka nie mae by
rzadsza i raz na kwartat.

. Obecnét rodzica na zebraniach jest obarkowa.

. W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo szkokamaztelefonicznie lub pisemnie rodzicow
lub opiekunéw, poza ustalonymi terminami.

. Zwolnienie ucznia z z& nastpuje tylko na pisemnzgod: w dzienniczku ucznia rodzica lub
opiekuna przedstawiamajp&niej w dniu zwolnienia z podaniem istotnej przycgyRrzyjmuje
sic mazliwos¢ zwolnienia ucznia z z& na skutek zaistnienia niespodziewanych
I nieprzewidzianych wydarzgosobista lub telefoniczna gima rodzica lub opiekuna prawnego).

. Zwolni¢ ucznia z zaj¢ moze jego wychowawca, Dyrektor lub Wicedyrektor.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Zespotu

§ 19

. Rok szkolny we wszystkich szkotach rozpoczyrazsiniem 1 wrzénia kazdego roku, a kaczy
z dniem 31 sierpnia naginego roku.

. Terminy rozpoczynania i kezenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przeréwiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich ok&aja przepisy ministra wkxiwego do spraw viaty
i wychowania.

. W placowce rok szkolny dzielicsha dwa okresy. Pierwszy okres trwa ddda stycznia danego
roku szkolnego, chybaze w styczniu rozpoczyngjsie ferie zimowe, woéwczas do dnia
rozpoczcia ferii.

§ 20

. Dziatalng¢ edukacyjna Zespotu jest oklena przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obgnctah dziatalng¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczy szkoty, obejracy wszystkie tréci i dziatania o charakterze
wychowawczym,

3) program profilaktyki dostosowany do potrzebwopwych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmugry wszystkie tréci i dziatania o charakterze profilaktycznym.

. Szkolny zestaw programow nauczania, program awelwczy szkoty oraz program profilaktyki
tworza spéjry catas¢ i uwzgkdniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programdere
przygotowanie i realizacja gadaniem zarowno catej szkoty, jak zkago nauczyciela.

. Podstaw organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnymmsiaia:

1) plan pracy szkoty, ktory okila w szczegoln&ei podstawowe zal@nia pracy dydaktyczno -
wychowawczej,

2) arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Ryre najpéniej do 30 kwietnia kadego
roku na podstawie planéw nauczania oraz planu $oaego szkoty,
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3) tygodniowy rozklad zaf, ktory okrdla organizagj zag¢ edukacyjnych — ustalony na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkayvzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

§ 21

. Podstawowjednostlg organizacyja Zespotu jest oddziat ziony z uczniow.

. Liczba uczniéw w oddziale:
1) w zasadzie nie powinna dywicksza nk 26 uczniow (w gimnazjum, zasadniczej szkole
zawodowej),
2) specjalnym dla uczniéw z ufjedzeniem w stopniu lekkim w gimnazjum ogolnodpstym
powinna wynosi od 10 do 16 oséb.

. Nie tworzy st nowego oddziatu tej samej klasyzéd liczba ucznidéw jest mniejsza od 22.

. Podziat uczniow na grupy uzafeony jest od maiwosci finansowych szkoty oraz wielkoi sal
I pomieszcze dydaktycznych.

. W uzasadnionych przypadkach za zgorjanu prowadgego Zespot liczba uczniow w oddziale
maze by nizsza od liczby wyej okrelone.

§ 22

. Organizagj statych, obowizkowych i dodatkowych ze¢ dydaktycznych i wychowawczych
w szkotach Zespotu oldla tygodniowy rozkiad zaf ustalony przez Dyrektora Zespotu na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnegowzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

§ 23

. Podstawowforma pracy zespotuaszagcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionyclypazlkach dopuszczaggprowadzenie za§
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zacheevogolny tygodniowy czas zgj ustalony
w tygodniowym rozktadzie ze§. Godzina zaj¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaf dydaktyczno-
wyréwnawczych trwa 45 minut, a godzinagagpecjalistycznych - 60 minut.

. Rada Pedagogiczna Zespotu, poeaseciu opinii Rady Rodzicéw i Samaydu Uczniowskiego,
moze poda¢ uchwak, w ktérej ustali inny czas trwania godziny lekwsj (nie dhiszy ni
1 godzina zegarowa) zachowaj ogolny tygodniowy czas pracy obliczony na podstaw
ramowego planu nauczania.

§ 24

. Oddziaty szkét Zespotu co roku v dzielé na grupy na zagiach wymagajcych specjalnych
warunkéw nauki i bezpiecastwa z uwzgidnieniem wysokéci srodkéw finansowych
posiadanych przez Zespoét oraz zasad wyadyah z przepisébw w sprawie ramowych planéw
nauczania.

. Podziat na grupy jest obayzkowy:

1) na obowizkowych zagciach edukacyjnych z informatyki i technologii infioacyjnej -
w oddziatach licagcych wkcej niz 24 ucznidéw, z tymze liczba ucznibw w grupie nie me
przekracza liczby stanowisk komputerowych w pracowni kompatee],
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2) na obowizkowych zagciach edukacyjnych zzykéw obcych, z tynre przy podziale na
grupy uwzgédnia sg¢ stopién zaawansowania znajosw jezyka obcego; zagia s prowadzone w
grupach oddziatowych, rulzyoddzialowych lub medzyklasowych, licacych od 10 do 24
uczniow,

3) na nie wgcej niz potowie obowizkowych zag¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia og6lnego
(np. chemii i techniki), dla ktérych z #t&@ programu nauczania wynika konieczé@rowadzenia
éwiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach lgzych wicej niz 30 ucznidw,

4) na zajciach wychowania daycia w rodzinie, zgodnie z przepisami w sprawie s
nauczania szkolnego oraz zakresudrelotycacych wiedzy ozyciu seksualnym cztowieka,
0 zasadachkwiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o waitaodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodaclrodkachswiadomej prokreacji zawartych w podstawie programow
ksztalcenia ogolnego.

. Zagcia wychowania fizycznegoasprowadzone w grupach liggych od 12 do 26 uczniow.
Dopuszcza sitworzenie grup nedzyoddziatowych lub midzyklasowych. W zasadniczej szkole
zawodowej zajcia wychowania fizycznega gprowadzone oddzielnie dla dzievatz chtopcow.
W gimnazjum zajcia wychowania fizycznego madoy¢ prowadzone oddzielnie dla dziewtz

i chtopcow.

Tryb corocznego podzialu oddziatbw na grupy last®yrektor Zespotu w arkuszu
organizacyjnym.

§ 25

. Niektore zajcia obowhzkowe w szkotach Zespotlu np.: praktyczna nauka dawaagcia
dydaktyczno—wyréwnawcze, socjo—terapeutyczne, fj@gee uzdolnienia, zwzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem dsehia i kariery zawodowej, korekcyjno-
kompensacyjne, nauczaniezykOw obcych, informatyki i technologii informacgnoraz inne
zagcia dodatkowe mag by¢ prowadzone poza systemem klasowo—-lekcyjnym w giupa
migdzyoddziatowych i midzyklasowych, a tate podczas wycieczek i wyjazdow.

. Wymienione zagia @ organizowane w ramach posiadanych przez szkotkow finansowych.

. Liczba uczestnikdw z&j dodatkowych oraz z& pozalekcyjnych finansowanych z laedu
zespotu nie mie by nizsza ni 15.

. Liczba uczestnikow:

1) zaj¢ gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej do 12 oséb,
2) zaj¢ korekcyjno-kompensacyjnych do 5 0sdb,

3) zajc¢ logopedycznych do 4 osob,

4) zaje¢ socjo-terapeutycznych do 10 osdb,

5) zaj¢ dydaktyczno-wyrownawczych do 8 oséb,

6) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia do 8 oséb,

7) klasy terapeutycznej do 15 0sob.

. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzel

1)Klasy terapeutyczne dla uczniow:
—wykazupcych jednorodne lub spgzone zaburzenia,
—wymagajicych dostosowania organizacji i procesu hauczamiatdspecyficznych potrzeb
edukacyjnych
—wymagajcych diugotrwatej pomocy specjalistycznej.
Klasy organizujeet pocatkiem roku szkolnego.
2)Zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla ucznidw:

— z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,
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— specyficznymi trudnéciami uczenia si
Czas trwania — 60 minut
3)Zajecia logopedyczne dla ucznidbw z zaburzeniami mowigrek powoduj zaburzenia
komunikacji gzykowej oraz utrudnigjnaulke. Czas trwania — 60 minut.
4)Zajecia socjoterapeutyczne, inne @@ o charakterze terapeutycznym dla uczniéw
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudnigymi funkcjonowanie spoteczne. Czas trwania — 60
minut
5)Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla uczniéw atgich trudndéci w nauce,
w szczegOlni w spetnianiu wymagaedukacyjnych wynikagych z podstawy programowej
ksztatcenia ogblnego dla danego etapu edukeggjrCzas trwania — 45 minut.
6)Zajecia rozwijapce uzdolnienia dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionyChas trwania — 45

minut
7)Zajecia zwhzane z wyborem kierunku ksztalcenia zawodu oramgwaniem Kkariery
zawodowej dla wucznidbw gimnazjum i szkoly ponadgimakej, wspomaganie

w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
8)Porady i konsultacje dla uczniow.
9)Porady, konsultacje, warsztaty, szkolenia dla @aj ucznidéw, nauczycieli.

§ 26

Zespot mae przyjmowa stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli orazdesttéw szkot
wyzszych ksztalcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstpisemnego porozumienia
zawartego midzy Dyrektorem Zespotu, lub za jego zgod z poszczegolnymi nauczycielami,
a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkeyzsz.

§ 27

1. Do realizacji celow statutowych Zespot posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niedbhym wyposaeniem,
2) bibliotele,
3) swietlice,
4) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
5) archiwum,
6) szatng,
7) sak gimnastycza z zapleczem,
8) boisko sportowe.

2. Nad zdrowiem i higiendzieci i uczniow sprawuje pie¢Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
~SANATIO”, ktéry dokonuje réwnig¢ okresowych bada

Rozdzial 5
Biblioteka szkolna

§ 28

1. Biblioteka szkolna jest pracowinszkolm, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowaiczniow,
zada dydaktyczno — wychowawczych szkot Zespotu, doslama warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogicznefréd rodzicow oraz w miar mazliwosci wiedzy
0 regionie.

2. Z biblioteki mog korzyst&: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespaiogzice, a take
inne osoby zamieszkate w obwodzie szkolnym.
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3. Korzystanie z biblioteki szkolnej odbywa gi zachowaniem nagiujacych zasad:
1) kshzki wypozycza s¢ na podstawie dokumentuzgamdci:
a) uczniowie — wzna legitymacja szkolna,
b) pracownicy zespotu - viaa legitymacja sttbowa lub dowod osobisty,
c) inne doroste osoby — dowdd osobisty,
2) okres wypayczenia nie mge przekroczy 30 dni,
3) przekroczenie okresu wypgrzenia mae spowodowautrat prawa do korzystania
Z biblioteki,
4) osoba, ktéra uszkodzita kgke, pokrywa koszty jej naprawy lub zakupu,
5) osoba, ktora zniszczyta kgke lub w inny sposolajutracita, pokrywa koszty jej zakupu.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej uriwiaj a:
1) gromadzenie i opracowanie zbioréw,
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypazanie ich poza bibliotek
3) korzystanie z Internetowego Centrum Multimedkgo,
4) prowadzenie edukacji czytelniczo — informacyjfvejgrupach lub oddziatach).

5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor umlioviajac dostp do jej zbiorébw podczas zgj
lekcyjnych i po ich zakaczeniu.

§ 29

1. Biblioteka migci sic w dwuizbowym lokalu, stanowtym wypazyczalng, czytelng oraz
Internetowe Centrum Multimedialne.

2. Biblioteka jest wypos@na w odpowiednie meble, podstawowy sgprzbiblioteczny,
audiowizualny i przeciwparowy.

3. Zbiory biblioteki obejmuj dwie grupy materiatow:
1) dokumenty gimiennicze (np.: kgizki, stowniki, atlasy, czasopisma itp.),
2) dokumenty niegmiennicze (np.: ptyty CD/DVD, kasety video itp.).

4. Rozmieszczenie zbiorow jest ngmtjace:
1) kskkgozbior podstawowy znajdujegsiv wypazyczalni w uktadzie dziatow — alfabetycznym,
2) kskgozbior podeczny znajduje si w czytelni w uktadzie wedtug Uniwersalnej Klasditi
Dziesktnej,
3) zbiory audiowizualne znajdugic w wypazyczalni w uktadzie rzeczowym.

5. Wszystkie materiaty biblioteczna spatrzone sygnatur

§ 30

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresieymedagogiczne;j:
1) udosgpnianie zbioréw,
2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogasty bibliograficznych itp.,
3) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
4) edukacja czytelnicza i ksztatcenie uczniéw jakgtkownikow,
5) prowadzenie ych form wizualnej informacji i propagandy,
6) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow
7) tworzenie warunkéw do poszukiwania, patizowania i wykorzystywania informacji zzdych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sechnologi informacyjr,
8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainsea ucznidw oraz wybieranie i pagdianie
u uczniéw nawyku czytania i uczeni,si
9) organizowanie orodnych dziatéarozwijajacych wraliwosé¢ kulturows i spotecza,
10) wspotpraca z bibliotekpedagogiczaporaz gming publiczr.
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2. Zadania organizacyjne nauczyciela bibliotekarza:
1) gromadzenie zbioréw,
2) ewidencja zbiorow,
3) opracowanie biblioteczne zbiorow,
4) selekcja zbiorow,
5) konserwacja zbiorow,
6) organizacja warsztatu informacyjnego,
7) organizacja udogbniania zbiorow,
8) planowanie, sprawozdawdZo odpowiedzialné za powierzone mienie.

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresieGiBspcy z rodzicami:
1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczegoezinie,
2) informowanie rodzicow o czytelnictwie uczniow,
3) popularyzacja i udogtnianie literatury pedagogicznej,
4) udziat rodzicéw w imprezach czytelniczych.

Rozdziat 6
Swietlica szkolna

§ 31

1. Dla uczniéw, ktérzy muazdtuzej przebywa w szkole ze wzgllu na czas pracy ich rodzicéw lub
dojazd do Zespotu, Zespot zapewnia opimeléwietlicy.

2. Wswietlicy przebywag uczniowie dojedzajacy przed i po zagiach, uczniowie w czasie lekcji —
w przypadku nieobeckd nauczyciela ucgrego oraz uczniowie nieuczestricy w lekcjach
religii, etyki lub wychowania daycia w rodzinie podczas podziatu na grupy.

3. Zespot posiada pomieszczeniéwietlicowe, gdzie odbywaj sie pozalekcyjne formy
wychowawczo — opiekiczej dziatalnéci Zespotu.

§ 32
1. Opiek sprawuje nauczyciel zatrudniony na etacie wychoeyaswietlicy.

2. Do obowazkdéw wychowawcywietlicy nalezy:
1) odprowadzanie dajdzajacych ucznidw Zespotu do autobusu szkolnego oradrampanie ich
bezpiecznego wsiadania do autobusu,
2) prowadzenie ze§ w grupach wychowawczych - jednostkaczay grupie wychowawczej
wynosi 60 minut,
3) odpowiedzialn& zazycie, zdrowie i bezpiecastwo ucznidw,
4) sprawowanie opieki przed i po gaipch szkolnych,
5) pomoc w odrabianiu lekcji,
6) pomoc w rozwjzywaniu trudnych sytuaciyciowych uczniow,
7) dbata¢ o sprzt swietlicy i szkoty,
9) doskonalenie witasnych umg@osci opiekuiczo-wychowawczych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej.

§ 33
1. Rodzice (prawni opiekunowie) ustalag wychowaweg grupy czas przebywania uczniow

w swietlicy i zwalnianie ich do domu
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. Doswietlicy przyjmuje s¢ uczniow za zgagrodzicow (prawnych opiekunow).

. Zagciaswietlicowe odbywaj sie z zachowaniem ogélnych przepisow bezpiésiga i higieny,
w pomieszczeniach szkoty, na placu szkolnymsalvgimnastycznej i poza terenem szkoty.

. W swietlicy prowadzoneaszagcia w grupach. Liczba uczniéw w grupie nie powimpmaekraczé
25.

Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§ 34

. W Zespole szkot zatrudniggsiauczycieli i innych pracownikéw na stanowiskactedniczych,
pomocniczych i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacj@aorzasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow $Szkokreslaja przepisy ustawy
o pracownikach samagdowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§ 35

. Nauczyciel prowadzi praadydaktyczno — wychowawgz opiekwcza, jest odpowiedzialny za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieciastwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Do zakresu zadanauczycieli Zespotu w szczegokaonalezy:

1) podnoszenie i aktualizacja wiedzy i umtejpsci pedagogicznych,

2) odpowiedzialnét zazycie, zdrowie i bezpiecastwo uczniow,

3) prawidtowe realizowanie przebiegu procesu dydaktggp,

4) dbata¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i gpszkolny,

5) wspieranie rozwoju psychicznego uczniow, ich zdéthoraz zainteresowia

6) bezstronn&t i obiektywizm w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwaktowanie wszystkich
uczniow,

7) udzielanie pomocy w przezwyganiu niepowodzeé szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw,

8) doskonalenie umiejnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy namdznej,

9) kontrolowanie systematycznie miejsca prowadzenigézpod wzgédem bezpieczestwa
i higieny pracy,

10)uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP orgavanych przez zakiad pracy,

11)przestrzeganie zapisow statutowych,

12)zapoznawanie siz aktualnym stanem prawnym vaacie,

13)usuwanie drobnych usterek, weghie zgtaszanie dyrektorowi ich wgpbwanie,

14)w pracowniach o zwkszonych ryzykach wypadkoéc egzekwowanie przestrzegania
regulaminéw,

15)w salach gimnastycznych i na boiskach sportowygtwvanie tylko sprawnego spitz,

16)na kadej lekcji kontrolowanie obecioi uczniéw, w przypadku stwierdzenia nieobemio
ucznia, ktéra nie zostata odnotowana w dziennikkcyignym jako zwolnienie za zgad
wychowawcy, nauczyciel po przeprowadzonej lekcjitagga nieobecrdé ucznia
wychowawcy klasy, Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi,

17)petnienie dyurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

18)przygotowywane sido zagé¢ dydaktycznych i wychowawczych,

19)dbanie o poprawrid jezykowa uczniow,
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20)stosowanie zasady oceniania zgodnie z wagwszkolnym systemem oceniania,
klasyfikowania i promowania,

21)stuzenie pomog nauczycielom rozpoczyregym prag pedagogicza

22)aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzéniad pedagogicznych,

23)stosowanie nowatorskich metod pracy i programu zexia,

24)wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia popnaemvadzenie rinorodnych form
oddziatywa w ramach zag pozalekcyjnych.

25)wybor podecznika spérod podecznikdéw dopuszczonych daytku szkolnego,

26)przedstawienie programu nauczania dyrektorowi,

27)opracowanie rozkladu materiatu nauczania lub piaywikowego biogc pod uwag podstaw
programow, indywidualnd¢ powierzonej mu klasy i korygowanie go w toku praegycelu
osiagniecia maliwie wysokich wynikoéw nauczania,

28)realizowanie zag opiekwnczych | wychowawczych z uwzglnieniem potrzeb
i zainteresow& uczniow,

29)w przypadku nauczycieli stgstow przygotowywanie gina pkmie, przez pierwszy rok pracy,
do kadych zag¢ edukacyjnych (mdiwos¢ przedhizenia do dwoch lat, na podstawie
wnioskow dyrektora z nadzoru pedagogicznego),

30)planuje i koordynuje udzielanie pomocy psycholog@pedagogicznej w zespotach
opracowugcych karty indywidualnych potrzeb ucznia i indywadinie programy edukacyjno-
terapeutyczne,

31) realizup zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

32)informuja dyrektora szkoly o konieczdo objecia dziecka pomagc psychologiczno-
pedagogicza

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) odpowiednich warunkow pracy i wypoczynkugahzylekcyjnego,

2) wsparcia ze strony dyrektora, pedagoga i psycholpgay rozwazywaniu sytuacji
konfliktowych z uczniami,

3) ochrony godnéci osobistej, w przypadku jej naruszenia,

4) nagrod i odznacze

5) w przypadku otrzymania kary, rovosci odwotania s,

6) szczegolnej pomocy iyczliwosci w okresie odbywania sta na kolejny stopie awansu
zawodowego.

§ 36
1. Nauczyciele przedmiotow pokrewnych mdgorzy¢ zespot przedmiotowy.

2. Prag Zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez kiyne przewodniczy Zespotu.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuj
1) zorganizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodiaiesposobéw realizacji programow
nauczania, korelowania #@ nauczania przedmiotow pokrewnych, a ze@kuzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,
2) wspoblne opracowanie szczegoOtowych kryteribw oceaaiamcznidow oraz sposéb badania
wynikow nauczania,
3) organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradatetadycznego
dla pocatkujacych nauczycieli,
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laborgier przedmiotowych, a tale
w uzupetnieniu ich wyposeania,
5) wspodlne opiniowanie przygotowanych w zespole autohs innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania,
6) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogOlnpgmed dopuszczeniem dazytku
w szkole.
4. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznejnaiele tworz zespot, ktory:
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1)
2)
3)

4)
5)

6)
7
8)

ustala zakres, w ktérym uazg&ymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

okresla zalecane formy, sposoby i okres udzielania wsznpomocy,

opracowuje Plan dziadlawspierajcych, lub w przypadku ucznia posiagtaggo orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — Indywidugimgram edukacyjno-terapeutyczny,
dokonuje oceny efektywrsoi udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

formutuje wnioski i zalecenia do dalszej pracy, &ka formy, sposoby, okresy udzielania
uczniowi dalszej pomocy,

podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne wagjach kryzysowych,

zaktada i prowadzi Karty indywidualnych potrzeb niez

wspieranie rodzicOw w rozwtywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznychzora
rozwijanie ich umigjtnosci wychowawczych w formie: porad, konsultacji, waetow

i szkolen.

§ 37

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wyewczej nad uczniami, a w szczegdglrio

1)

2)
3)

tworzenie warunkOéw wspomagaych rozw0j ucznia, proces jego uczenig Siraz
przygotowania daycia w rodzinie i spoteczestwie,

inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow,

podejmowanie dziataumazliwiajacych rozwazywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spoteczaoszkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji wymienionych zada

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7
8)
9)

otacza indywidualpopielq kazdego wychowanka,

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rimdani:

a) razne formyzycia zespotowego, rozwijge jednostki i integrace zespot uczniowski,

b) ustala tr& i formy zag¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
wspotdziata z nauczycielami ugzmi w jego klasie (oddziale), uzgadmi@j z nimi

i koordynupc ich dziatania wychowawcze wobec og6tu ucznidéwglkae wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to men@ uczniow szczegoélnie uzdolnionych,
jak i z r&nymi trudngciami i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu :

a) poznania i ustalenia potrzeb opigézo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatanie z rodzicami, tzn. okazywania poyw ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoiczkathniach,

c) wiaczenia ich w sprawyycia klasy i szkoty,

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi spéstiini sSwiadczicymi kwalifikowarg
pomoc W rozpoznaniu potrzeb i trudeod takze zdrowotnych oraz zainteresawa
i szczegOlnych uzdolnieucznidw;

na tydzién przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem radylggmgicznej przekazuje
informacg pisemm 0 ocenach, poprzez wpis do opigtcavanego przez szkgidzienniczka
ucznia (w wyjtkowych sytuacjach do zeszytu przedmiotowego) wmenoraz jego rodzicom
(opiekunom prawnym),

tworzy warunki wspomagage rozwoj ucznia,

przygotowuje ucznia dgycia w rodzinie i spoteczstwie,

rozwija umiegtnosci rozwiazywaniazyciowych problemow przez wychowanka,

10)db& o systematyczne ug¢zzczanie ucznidow na zaja,
11)udziel& porad w zakresie nibwosci dalszego ksztatceniagswyboru zawodu itd.,
12)ksztattuje wtaciwe stosunki pomgdzy uczniami, opieraf je na tolerancji i poszanowaniu

godndaci osoby ludzkiej.

3. Do obowazkow wychowawcy naley:

1)

troska o wihéciwy stosunek ucznibw do nauki i o jak najlepszenikiy nauczania,

w szczegolngci:
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a) czuwanie nad organizacj przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad vanein
i rozkladem pracy zadawanej im do wykonania w doattzymanie systematycznego kontaktu
z nauczycielami powierzonej mu klasy dla ustalge@nolitych wymaga wobec ucznidéw
i sposobdéw udzielania im pomocy w nauce szkolnej,
b) interesowanie sipostpami uczniéw w nauce, zwracanie szczegolnej uwagdyaoh, ktérzy
majy trudncgci w nauce, analizowanie wspolnie z zespolem ueeskan, samorgdem
uczniowskim, nauczycielami przyczyn niepowodlzeucznibw w pracy szkolnej
i podejmowaniesrodkéw zaradczych, pobudzanie dobrzegadnio uczacych se do dalszego
podnoszenia wynikdw w nauce,
c) dbanie o regularne ugzczanie uczniow do szkoty, badanie przyczyn omassa przez
nich zagé¢ szkolnych, wychowawca kontaktujegsz rodzicami lub prawnymi opiekunami
ucznia i informuje ich o nieobecém na zagciach, udzielanie wskazowek i podejmowanie
inicjatywy w sprawie organizowania pomocy dla ty&mrzy opdcili zajecia szkolne i maj
trudnasci w uzupetnieniu materiatu nauczania;
d) wspotdziatanie z bibliotekarzem szkolnym, nawieghami i rodzicami w organizowaniu
czytelnictwa uczniéw, pobudzanie uczniéw do aktypmeidzialu w pracach pozalekcyjnych
i pozaszkolnych, interesowanie $th udzialem w rénych formach tych prac,
e) w klasach wiszych szkot — wspotdziatanie w organizowaniu poretta oraz udzielaniu
uczniom informacji o mdiwosciach dalszej nauki, o zawodach w celu utatwiemgbdgcia
swiadomej decyzji w sprawie wyboru zawodu lub kidumlalszego ksztatcenia,
f) monitorowanie pracy ucznidéw nad projektami.

2) troska o wychowanie uczniéw:
a) ksztaltowanie wzajemnych stosunkow edazly uczniami na zasadachyczliwosci
i wspotdziatania,
b) rozwijanie spotecznej aktywia uczniéw na terenie klasy, szkoty i szerszégmlowiska
miedzy innymi przez przyzwyczajanie ucznidw do wspgmegospodarowania na terenie
klasy, wyrabianie w nich poczucia wspotodpowiedmiéti za tad, czyst& i estetyk klasy
oraz ogolnych pomieszciéterenu szkoty,
c) rozwijanie samogginych form spotecznegocia klasy,
d) interesowanie i udziatem ucznibw w pracach organizacji uczniowskicatrzymanie
kontaktu z opiekunami tych organizacji,
e) budzenie zainteresowania uczniéGyciem i potrzebamisrodowiska, inspirowanie ich
udziatu w pracach na rzeémdowiska,
f) wywieranie wptywu na ksztattowanie warunkawcia uczniow szkole i poza szkot
g) wspoétdziatanie w kierunku wyrabiania u uczniévawykow rzetelnej nauki i pracy
w pracowniach,
h) utatwienie uczniom wkziwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu,
i) wywieranie wptywu na zachowaniezsiczniéw w szkole i poza szkot
j) badanie przyczyn niewdaiwego zachowania i uczniéw, podejmowaniesrodkow
zaradczych wspdlnie z zespotem uczniowskim, rodai¢aauczycielami;

3) opieka nad zdrowiem uczniéw, w szczegétio
a) wdraanie ucznidw do dbania o higigrosobisi i 0 stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpiecstea i higieny pracy wyciu szkolnym i poza szkat
b) interesowanie sistanem zdrowia ucznidéw i porozumiewanie silekarzem i pielgniarka
szkolm oraz rodzicami w sprawach ich zdrowia;

4) organizowanie opieki i pomocy materialnej dlanidéw w szczegolriei:
a) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom amagym sk w trudnych sytuacjach
zyciowych,
b) organizowanie niezbinej opieki i pomocy materialnej dla uczniéw wspéla Dyrektorem
Szkoty i Samorgdem Uczniowskim, jak réwnieprzy pomocy powotanych do tego instytuciji
I organizaciji,
c) otaczanie specjalnopieka uczniow, ktérzy dojedzaja lub dochodz do szkoty z diej
odlegtaci.
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5) wspditdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymiicznibw w sprawach opieki
wychowawczej nad uczniami, w szczegdgirio
a) utrzymanie statego kontaktu z rodzicami (opiekunprawnymi) w sprawach paegbw
w nauce i zachowaniagsiiczniow w formie indywidualnych rozméw z rodzicami
b) odwiedzanie uczniow w domu i zapoznawangezsch warunkami domowymi,
c) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniactodzicami, ktére odbywajsic
w danym roku szkolnym zgodnie z harmonogramem.

4. Wychowawca, w szczegoliw pocatkujacy, ma prawo korzyséaw swojej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej starszych swiadczonych nauczycieli — wychowawcow oraz
nauczycieli doradcéw, jak réwiipowinien uczestnicfyw zorganizowanych formach
samoksztatceniowych organizowanych przez szkoponadto, w ramach posiadanyobdkow
finansowych, mma umaliwi ¢ doksztatcanie gina kursach organizowanych przéroalki
doskonalenia nauczycieli albo studiach podygaych organizowanych przez uczelniezase.

5. Wychowawca prowadzi okékna przepisami dokumentacpracy dydaktyczno—wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocefwiadectwa szkolne i inne).

§ 38

Do zada pedagoga szkolnego najgpomoc wychowawcom klas, w szczegdlciov zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznidow oraaliaowania przyczyn niepowodze
szkolnych,

2) okreslania form i sposobow udzielania pomocy uczniomtuclsaczom, w tym uczniom
wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanycitrpeb,

3) wspotorganizowanie z& dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli naniez
specjalnego dla uczniéw niepetnosprawnych,

4) udzielanie ranych form pomocy psychologicznej i pedagogicznegnimm realizugcym
indywidualny program lub tok nauki,

5) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej,

6) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocgtanalnej uczniom i stuchaczom
znajdupcym sk w trudnej sytuacjkyciowej,

7) przestrzegania przez szkgostanowié Konwencji o Prawach Dziecka,

8) prowadzenie badai dziatax diagnostycznych dotyagezych poszczegdolnych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowychedukacyjnych oraz nitiwosci
psychofizycznych, a tak wspieranie mocnych stron uczniéw,

9) minimalizowanie skutkéw zaburzerozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja tych form pomocy psychologiczno-pedagogiczngyedowisku szkolnym
i pozaszkolnym poszczegolnych uczniow,

10)prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

11)informuje dyrektora szkoty o koniecziw objecia ucznia pomagc psychologiczno-
pedagogicza

§ 39

Zakres zadapracownikow niepedagogicznych szkoty:
1) Gtéwna kstgowa:

a) prowadzi kstggowas¢ budzetows,

b) prowadzi sprawy z zakresu planowania i realiza@izoewidencji wydatkéw osobowych,
ubezpieczé spotecznych, nagréd, kosztoéw podro

c) organizuje prawidiowy obieg dokumentéw finansowyarlaz ustala zasady prowadzenia
ksiggowasci syntetycznej i analitycznej jak rowaisprawozdawcze finansova,

d) dekretuje, zatwierdza i rozlicza dowody ¢gowe, rachunki zgodnie z przgym planem
finansowym oraz kontroluje wyagii z rachunkéw bankowych,
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e) kwalifikuje dowody wedtug wisciwych podziatek klasyfikacji buaktowe],

f) przeprowadza okresavkontrok kasy,

g) co roku opracowuje z dyrektorem plany dochodéw datikdéw budetowych,

h) opracowuje wspoélnie z dyrektorem szkoly wnioski wprasvie zmian w planach
finansowych,

i) sporadza bilans po dokonaniu kontroli wszystkich sprasaz zakcznikow,

j) dokonuje odpisu na Zaktadowy Fundu$aviadczér Socjalnych, ustala preliminarz
i rozliczasrodki finansowe zgromadzone na koncieSBF

K) czuwa nad terminoyv inwentaryzagj sktadnikow majtkowych, i dokonuje kontroli
przedizonej przez przewodniggzego komisji inwentaryzacyjnej dokumentacji
z przeprowadzonej inwentaryzacji oraz stwierdzanice mkedzy stanem faktycznym
a stanem kggowym,

l) sprawdza i rozlicza delegacje #howe pod wzgidem formalnym i rachunkowym,

m)udziela instruktau w sprawach realizacji wydatkéw, organizacji ewide sktadnikow
majatkowych i zasad racjonalnego gospodarowania tytaidsikkami,

n) podejmuje dziatanie na rzecz zachowania tajemnicypbswej,

0) terminowo sporzdza i przesyta deklaracje mieszne (ZUS, PFRON, PZU, PIT-y) oraz
terminowo reguluje zobowzania publicznoprawne,

p) terminowo reguluje pozostate zobazania,

q) organizuje i prowadzi nadzér rachuby ptac z padokumentag i ewidency dla celow
kosztowych, podatkowych i ubezpiedzgpotecznych,

r) opracowuje i przedkiada do zatwierdzenia roczny @enortyzacji skladnikdw matku
trwalego oraz plan inwentaryzacji mtu,

S) sporadza sprawozdania statystyczne (GUS) oraz przyggeowane do SIO z zakresu
prowadzonych spraw,

t) przestrzega dyscypkrbudzetows oraz zapobiega nagyciom i niegospodarrigi poprzez
sprawowanie kontroli wewitrznej,

u) archiwizuje dokumentagjw zakresie prowadzonych spraw,

V) obstuguje urzdzenia biurowe,

w) udziela pomocy na innych odcinkach pracy szkotyrrypadku nasilenia pracy,

X) wykonuje inne czynniei zalecane przez dyrektora szkoty

y) wykonywanie okréonych przepisami prawa oboyzkow w zakresie rachunkowd,

2) Sekretarz
a) prowadzi dokumenta¢j kadrows pracownikbw w zakresie spraw zwanych
z zatrudnieniem, jego przebiegiem oraz rezaniem stosunku pracy,
b) prowadzi akta osobowe pracownikéw,
c) prowadzi ewidengj obowihzkowych bada lekarskich, szkole bhp i p.pa oraz kontrod
ich waznosci,
d) nalicza i sporzdza listy ptac oraz prowadzi dokumentggjacows pracownikow,
e) oblicza i wyptaca zasitki z ZUS,
f) prowadzi ewidengjlegitymacji ubezpieczeniowych,
g) ustala uprawnienia urlopowe i prowadzi dokumenrtactym zwnzar (karty urlopowe,
ekwiwalenty za urlop),
h) prowadzi ewidengjczasu pracy i zwolnfelekarskich,
i) wystawia z&wiadczenia dotycgce zatrudnienia i wynagrodzenia na wniosek prackayni
j) przygotowuje dokumenty zwzane z przechodzeniem pracownikbw na g¢ehib
emerytug,
k) sporadza sprawozdania statystyczne (GUS) i przygotowdgme do SIO z zakresu
prowadzonych spraw,
[) obstuguje uradzenia biurowe,
m) przyjmuje wnioski do komisji socjalnej , wyptaceppanogi iswiadczenia z ZES,
n) prowadzi ks¢gi inwentarzowe szkoty,
0) archiwizuje dokumenty w zakresie prowadzonych spraw
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p) udziela pomocy na innych odcinkach pracy szkohrzypadku nasilenia prac,
q) wykonuje inne czynriei zlecone przez dyrektora szkoty.

3) Referent

a) prowadzi korespondencje szkoty i rejestr pism pnpgizacych i wychodzacych,

b) pisze wszelkie dokumenty zaziane z pragplacowki,

c) prowadzi teczki z aktami i dokumentami normatywnymg jednolitego wykazu
rzeczowego akt,

d) odbiera poczti sprawdza strony internetowe (KO, OKE i MENIS),

e) zabezpiecza i przechowuje piecie,

f) prowadzi ewidengjdrukowscistego zarachowania oraz rejestr znaczkéw pocatbyy

g) prowadzi kas,

h) obstuguje urzdzenia biurowe,

i) wystawia i prowadzi ewidengdelegacji stubowych,

J) prowadzi archiwum szkolne,

k) prowadzi nadzér i kontrel prawidtowaci podpisywania listy obecdol przez
pracownikow obstugi i administracji oraz nad yeavym wpisywaniem do kgiki wyjsé¢
w godzinach pracy,

[) przechowuje i prowadzi nadzér nad arkuszami ocen,

m) prowadzi ks¢ge uczniow,

n) przygotowuje dane do SIO z zakresu prowadzonycwgpr

0) wystawia i przedhiga wanos¢ legitymaciji szkolnych, wydaje ga&iadczenia, duplikaty
swiadectw,

p) przechowuje teczki z aktami osobowymi pracownikow,

gq) prowadzi dokumentagjzwiazara z awansem zawodowym nauczyciel,

r) zatatwia caté¢ spraw zwazanych z doksztatcaniem i doskonaleniem nauczyciefiych
pracownikow,

s) prowadzi dokumentagj zwiazama z przebiegiem nauczania i realizacpbowiazku
szkolnego,

t) udziela pomocy na innych odcinkach pracy szkotyrzypadku nasilenia prac,

u) wykonuje inne czynniei zlecone przez dyrektora szkoty.

4) Wazny:

a) utrzymuje czysté& i porzadek wokot szkoty,

b) w nalezytym stanie utrzymuje tereny zieleni, w tym systgroane koszenie trawy oraz
podlewa i kosi traw na boisku sportowym,

c) w czasie zimy oghieza i posypuje piaskiem chodniki prowade do szkoty i wyjcia na
boisko szkolne,

d) dba o tad i poradek w kottowni i jej otoczeniu oraz w magazynie lopa

e) oszczdnie gospodaruje opatem daiel, gaz )dbajc o wiaciwa temperatuy
w pomieszczeniach szkoly i sali,

f) informuje o powanych awariach w szkole i uszkodzeniach sfurazkolnego,

g) codziennie przeprowadza przgdjlsprawnéci technicznej budynku szkoty, usuwa hiee
usterki i awarie,

h) konserwuje i sprawuje nadzor nad spem i uradzeniami gospodarczymi, troszczy si
0 ich zabezpieczenie, spravgno wiasciwa eksploataa.

i) przeprowadza konserwadjnaprave sprztu szkolnego i pomocy naukowych,

J) wykonuje drobne naprawy wdzen c.o. elektrycznych punktééwietinych oraz usuwa
usterki wynikagce z uytkowania instalacji wodno-kanalizacyjnych,

k) pomaga przy ustawianiu i rozbieraniu dekoracji macmystdci szkolne oraz egzaminy
gimnazjalne i zawodowe,

I) wykonuje drobne prace remontowe i konserwacyjnerenie szkoty,

m)oszczdnie gospodaruje enesagelektryczn,
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n) kontroluje stan kontenera dmieci i zgltasza wywdz nieczysio,

0) W razie potrzeby przygotowuje obiekt do remont@prizita po remontach,

p) codziennie rano otwiera drzwi véejowe do szkoty i wydcza system alarmowy.

g) zamyka drzwi i okna w powierzonych pomieszczenjelzak@czeniu pracy,

r) wywiesza flagi na uroczystoi szkolne i pastwowe,

S) w razie potrzeby kseruje materiaty dla uczniowucmycieli,

t) dba o widciwy stan powierzonego mienia szkolnego,

u) dokonuje codziennie nadzoru szatni szkolnej,

V) monitoruje osoby wchodze i wychodace ze szkoty oraz niezwiocznie zgtasza
dyrektorowi szkoty niepokage zdarzenia i sytuacje,

w)wykonuje inne czynniei i prace wynikajce z potrzeb szkoty zlecone przez dyrektora
szkoty.

5) Sprataczka:
- szkota

a) sprata i utrzymuje wzorow czystéé we wszystkich pomieszczeniach szkolnych, tj.
klasach, korytarzach, klatkach schodowych, saati@ch, pomieszczeniach
administracyjno — biurowycBwietlicy, szatni, magazynach pomocy naukowych,

b) okresowo myje okna, drzwi, lampy, parapety i inngasaenie izby lekcyjnej,

c) podlewa i piedgnuje kwiaty,

d) zgtasza zapotrzebowanie §radki czystdci , oszczdnie nimi gospodaruje i stale dada
i uzupetnia brakérodkéw czystéci w toaletach,

e) zgtasza wszelkie awarie i usterki w szkole,

f) prowadzi nadzor nad powierzonym mieniem tj. wypes&em oraz spetem znajdujcym
sie w placowce.

g) oszczdnie gospodaruje enesgelektryczm i woda,

h) codziennie sprawdza zabezpieczenia obiektéw szkblpgp zakaczeniu pracy(zamyka
okna, drzwi, wygaszéwiatto, sprawdza krany, zgza system alarmowy),

i) w czasie ferii letnich i zimowych wykonuje genemlporadki,

J) w razie potrzeby przygotowuje obiekt do remont@prizita po remontach,

k) po kazdej przerwie mgdzylekcyjnej zamiata korytarze, klatkchodow, sprawdza
czysta¢ w ubikacjach i stan techniczny gdze,

[) raz w tygodniu konserwuje spitzkomputerowy przy gyciu srodkéw dostarczonych przez
szkok,

m)wykonuje inne czynniei i prace wynikajce z potrzeb szkoty zlecone przez dyrektora
szkoty.

- (sala gimnastyczna):

n) sprata i utrzymuje wzorow czysté¢ we wszystkich pomieszczeniach przylegsgh
do sali gimnastycznej Zespotu Szk6t w Brenniesdpitariatach oraz szatniach,

0) okresowo myje okna, drzwi, lampy, parapety i innguosaenie sali gimnastycznej,

p) zgtasza zapotrzebowanie §radki czystdci , oszczdnie nimi gospodaruje, stale deda
i uzupetnia brakérodkéw czystéci w toaletach,

q) zgtasza wszelkie awarie i usterki na sali gimnastgg,

r) prowadzi nadzér nad powierzonym mieniem tj. wygeséem oraz spetem znajdujcym
si¢ w sali gimnastycznej,

s) oszczdnie gospodaruje enesgelektryczm i woda,

t) codziennie sprawdza zabezpieczenie sali gimnastygenzakaczeniu pracy (zamyka
okna, drzwi, wygaszéwiatto w szatniach oraz sanitariatach),

u) w czasie ferii letnich i zimowych wykonuje genemlporadki,

V) W razie potrzeby przygotowuje obiekt do remont@prizita po remontach,

w)wykonuje inne czynniei i prace wynikajce z potrzeb szkoty zlecone przez dyrektora
szkoty.

6) Gospodarz obiektu sportowego:
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a) utrzymuje czyst& i poradek we wszystkich pomieszczeniach sali sportowepkot
niej,

b) okresowo myje okna, drzwi, lampy, parapety i inngosaenie sali sportowej;

c) uzupetnia stadrodkow czystéci i oszczdnie nimi gospodaruje,

d) w czasie zimy ofhieza i posypuje piaskiem schody i éce prowadzce do sali
sportowej,

e) sprawuje nadzér nad sgtem i uradzeniami gospodarczymi, troszczye so ich
zabezpieczenie, sprawdta wiasciwa eksploatad,

f) codziennie myje na sali nawierzchmpiodtogi automatem czyszgz/m,

g) oszczdnie gospodaruje enedgielektryczrm, opatlem(gazem) db@j o odpowiedni
temperatug w sali sportowej,

h) codziennie przeprowadza przadjlsprawnéci technicznej sali sportowej, usuwa hiee
usterki i awarie.

i) wykonuje drobne naprawy oraz usuwa usterki wyat@jg wtytkowania instalacji wodno-
kanalizacyjnej.

j) wykonuje drobne prace remontowe i konserwacyjnterenie szkoty i sali sportowej,

k) w czasie ferii letnich i zimowych wykonuje genemlmoradki.

[) codziennie sprawdza zabezpieczenia sali sportowegaaczeniu pracy (zamyka okna,
drzwi, wygaszawiatto)

m)w nalezytym stanie utrzymuje tereny zieleni wokot sali ymt systematycznie kosi traw
oraz podlewa i kosi tragwna boisku sportowym,

n) informuje dyrektora o powaych awariach i uszkodzeniach sgtzszkolnego,

0) dba o widciwy stan powierzonego mienia,

p) prowadzi wynajem sali sportowe] ( os&de nadzoruje grupy przebywag na sali),

g) pomaga przy ustawianiu i rozbieraniu dekoracji macmystéci szkolne oraz egzaminy
gimnazjalne i zawodowe,

r) w razie potrzeby przygotowuje obiekt do remont&@prizita po remontach,

s) wykonuje inne czynniei i prace wynikajce z potrzeb szkoly zlecone przez dyrektora
szkoty.

Rozdziat 8
Zasady rekrutacji do szkét w Zespole.

§ 40

. Rekrutacja uczniow do szkét odbywa gigodnie z przepisami ministra Wtawego do spraw
oswiaty i wychowania i decyzji Wielkopolskiego Kurago Gswiaty w sprawie warunkow
przyjmowania do szkot.

. Dyrektor Zespotu, nie paiej niz do kmca lutego kadego roku podaje kandydatom do
wiadomaci kryteria przygc¢ do szkot Zespotu oparte na przepisach ministrdcmaego do spraw
oswiaty i wychowania i decyzji Wielkopolskiego KuragoQswiaty w tym zakresie.

§ 41

1. Do gimnazjum ugszczaj uczniowie w zasadzie w wieku od 13 do 16 lat. Bgdh oni
obowigzkowi szkolnemu, ktory trwa do 18 rokycia.

la Ksztatcenie dzieci i mtodzig niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotegest
prowadzone nie diej niz do: 21 rokuzycia — w gimnazjum, 23 rokiycia — w szkole
ponadgimnazjalnej

2. Dyrektor szkoty przyjmuje wszystkich uczniow zZaszkupcych ustalony dla szkoty obwaod.
Warunkiem przyicia jest:
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1) swiadectwo ukaczenia szkoty podstawowej,

2) zawiadczenie o szczegotowych wynikach sprawdzianegmawadzonego w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej,

3) do oddzialu specjalnego gimnazjum dla uczniow z $lgozeniem umystowym lekkim
przyjmowani g§ uczniowie z aktualnym orzeczeniem Poradni Psydicimo — Pedagogicznej.

3. Dyrektor na prébe rodzicow mae przypé¢ ucznia z innego obwodu w méigposiadanych miejsc

w oddziatach na podstawie ngmtjacych kryteriow:

1) liczby punktoéw za wyniki sprawdzianu, zawarteg@wiadczeniu o szczegotowych wynikach
sprawdzianu (maksymalnie 40 pkt),

2) liczby punktéw za oceny z zéjedukacyjnych nédwiadectwie ukaczenia szkoty podstawowe;j
— uwzgkdniajagc oceny z wybranych zg edukacyjnych: j. polski, j. obcy, matematyka,
historia, przyroda, informatyka; z k@ego z wymienionych przedmiotéw punkty przydzielane
Sa uczniom wg zasady: za oggrelupca — 6 pkt, bardzo dobr— 5 pkt, dobg — 4 pkt,
dostatecza— 3pkt.

Nie przyjmuje st kandydatow, ktorzy néwiadectwie ukaczenia szkoty podstawowej uzyskali
nieodpowiedrd lub nagana ocere z zachowania.

4. Na wniosek rodzicOw ucznia oraz po zgricciu opinii psychologiczno — pedagogicznej Dyrektor
maze zezwolé na spetnianie obowzku szkolneg@oza szkal.

5. Komisja rekrutacyjna tworzy lisucznidéw przygtych do pierwszych klas dradgosowania
z uwzgtdnieniem miejsca zamieszkania, problemoéw wychowsgeltz i zaawansowania
znajomdci jezyka obcego.

6. W klasach pierwszych gimnazjalnych przy podzieegrupy ¢zykowe uwzgtdnia sg¢ oceny na
swiadectwie szkoty podstawowej oraz wyniki testuvpetdzapcego umiejtnosci jezykowe,
przeprowadzonego w czerwcu po zakaeniu rekrutaciji.

6a. W przypadku, gdy wyniki testu wskaguja brak lub niewielkie zémicowanie uczniow pod
wzgledem umiegtnosci jgzykowych, rezygnuje siz podziatu na grupy.

7. Wybierajic formy zag¢ artystycznych i technicznych przeprowadzaveirod ucznidw badania
ankietowe.

§ 42

1. Warunkiem przycia do klasy pierwszej szkoly ponadgimnazjalnejt jakonczenie szkoty
publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniasikoty publicznej, stanoatej podstaw
programow danej szkoty ponadgimnazjalnej oraz zgnie dokumentoéw zgodnie z przepisami
dotyczicymi warunkéw przyjmowania ucznidbw do szkdt pubtigeh oraz przechodzenia
Z jednych typdéw szkot do innych.

2. Kandydaci do szkét zawodowych musgpetnid wymagania zdrowotne, okdlene dla danego
zawodu oraz posiadazawary umowe praktycznej nauki w wybranym zawodzie w formiegzaj
praktycznych w celu przygotowania zawodowego.

3. O przygciu do klasy pierwszej zasadniczej szkoly zawodomejgs ubieg@ sie absolwenci
gimnazjum. O przyciu kandydatéw do klasy pierwszej szkoty zawodowegyduj kryteria
uwzgkdnione w Decyzji Wielkopolskiego Kuratora sWiaty w sprawie przyjmowania do
publicznych gimnazjéw, szkét ponadgimnazjalnyctdaay rok szkolny.

4. U kandydatow do zasadniczej szkoty zawodoweggmaotem wskazanym przez Szkphomisje
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Rekrutacyjno — Kwalifikacyjp jest geografia. Ocena z tego przedmiotu przehiazgest na
punkty.

5. O przygciu do zasadniczej szkoty zawodowej w przypadkundnzednych wynikow uzyskanych

w posgpowaniu kwalifikacyjnym pierwszestwo maj:

1) sieroty, osoby przebywge w placowkach opiekiczo — wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zgstzych,

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdwiach,

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi ograniezgmi mazliwosci wyboru kierunku
ksztalcenia ze wzglu na stan zdrowia potwierdzony opinipublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej w tym publiczneppor specjalistycznej.

6. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy psz®y zasadnicze] szkoty zawodowej Dyrektor
powotuje szkola komisje rekrutacyjno — kwalifikacyfiy wyznacza jej przewodnigzego
i okresla zadania komisji. Dyrektor nde odsipi¢ od powotania komisji jeeli liczba kandydatéw
ubiegajcych st o przygcie do szkoty jest mniejsza lub rowna liczbie neejtérymi dysponuje
szkota.

7. Szkolna Komisja Rekrutacyjno — Kwalifikacyjneosmdza list kandydatow w kolejnii zgodnej
sunmy uzyskanych punktow zZaviadectwo i egzamin gimnazjalny.

8. Terminy zwizane z rekrutagjuczniow do klas pierwszych &azdego roku ustalane przez
Wielkopolskiego Kuratora fiaty.

9. Jeeli po zakaczeniu naboru pozostama listach przyj¢ wolne miejsca, kolejni kandydaci mpg
by¢ przyjmowani w zalenosci od kolejndci zgtoszé oraz uzyskanych punktow Zaiadectwo
I egzamin gimnazjalny.

10. Wszystkie kwestie sporne wynikie w trakcie prosvadzania rekrutacji przez Szkglkdomisje
Rekrutacyjno — Kwalifikacymrozstrzyga Dyrektor Zespotu.

11. Laureaci i finakici ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz kagi konkursow o zagju
wojewodzkim i ponadwojewodzkim, ktérych program jphaje w catdci lub poszerza téei
podstawy programowej co najmniej jednego przetimiorzyjmowani g do wybranej szkoty
ponadgimnazjalnej niezaitaie od kryteriow.

§ 43

1. Do klasy programowo wgzej w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej przygrek ucznia na
podstawie:

1) swiadectwa ukaczenia klasy miszej w szkole publicznej lub w szkole niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego tgpaz arkusza ocen wydanego przez
szkok, z ktorej uczé odszedt,

2) pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych wzgpadku zmiany typu szkoty, profilu
klasy lub ubiegania sio przygcie do klasy wyszej, nk to wynika z ostatniegéwiadectwa
szkolnego ucznia,

3) swiadectwa (zéwiadczenia) wydanego przez szkota granig i ostatniegoswiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpovueg#tltasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

2. R&@nice programowe z&$ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérejaicarzechodzi,
% uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauglzpcowadacych dane zegia.
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3. Jeeli w klasie, do ktérej uczeprzechodzi, nauczacsjako przedmiotu obowkkowego innego
niz jezyk obcy, ktérego uczeuczyt st w poprzedniej szkole, a rozkiad @ajedukacyjnych
uniemaliwia mu uczszczanie na zegia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkolezen
moze:

1) uczy sie danegogzyka obcego wyrownag we wikasnym zakresie braki programowe dadeo
roku szkolnego albo

2) kontynuow& we wiasnym zakresie natifezyka obcego, albo

3) uczszczé do klasy z naukdanegogzyka w innej szkole.

4. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wilasnym zakresmuky jezyka obcego przeprowadzag si
egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny pozewadza nauczyciel danegazyka obcego
Z tej samej lub innej szkoty.

Rozdziatl 9
Uczniowie

§ 44

1. Uczé ma prawo do:

1) informacji na temat zakresu wymagaraz metod nauczania,

2) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocedmian poszczegoélnych przedmiotow
i z zachowania,

3) wiasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia zgodmesadami higieny pracy umystowe;j,

4) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole aap@jacych bezpieczestwo, ochron
przed wszelkimi formami przemocy fizycznejdd psychicznej oraz ochren poszanowanie
godndci,

5) korzystania z pomocy stypendialnepdb doranej zgodnie z obowkujacymi aktami
prawnymi,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno — wychowawczym,

7) swobody wyraania myli i przekona, w szczegdln&i dotyczcych zycia szkoty, a take
swiatopoghdowych i religijnych - jéli nie narusza tym dobra innych 0sob,

8) rozwijania zainteresowia zdolndgci i talentdw, poprzez czynny udziat w @apch
pozalekcyjnych organizowanych przez szkot

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Usitgch sposobow kontroli pagidow
W hauce, zgodnie z Wewtnznym Systemem Oceniania,

10)jawnej oceny z zachowania przeprowadzonej zgodhiewretrznym Systemem Oceniania,

11)korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedamgigo i zawodowego,

12)korzystania z pomieszaze szkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych, kegozbioru
biblioteki (zgodnie z obowzujacymi regulaminami),

13) wptywania na zycie szkoly przez dzialalsé samoradowa oraz zrzeszanie i
w organizacjach dziatagych w szkole,

14)reprezentowania szkolty w konkursach, pradgth i zawodach zgodnie ze swoimi
umiegtnosciami i mazliwosciami,

15)informacji o swoich prawach, oboazkach, zasadach wymierzania kar,

16)nauki, realizowane w oparciu o zagadwnych szans,

17)wolnosci zrzeszania siprzez maliwos¢ dziatania w Samosgizie Uczniowskim, wydawania
gazetki szkolnej lub innej formy aktywsm.

2. Uczé ma obowizek przestrzegania postanowieawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza
dotycacych:
1) zachowania giw kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka,
2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia wcgh lekcyjnych i wzyciu szkoty,
3) postpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotesanalbanie o honor i tradygjszkoty,
wspoittworzenia jej autorytetu,
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4) godnego, kulturalnego zachowania wi szkole i poza i dbania o glkno mowy ojczystej,

5) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pradawm szkoty, podporadkowania s
zaleceniom i zarglzeniom Dyrektora Zespotu, Rady Pedagogicznej, 2yaieli oraz
ustaleniom rady samadu klasowego lub szkolnego;

6) przestrzegania zasad wspfia spotecznego, a w szczegdicio
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania siprzejawom brutalniei i wulgarngci,

c) szanowania pogllow i przekona innych ludzi,

d) poszanowania wolioi i godnaci osobistej drugiego cztowieka,

e) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusjsprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chybaze szkodzitoby to og6towi lubyciu i zdrowiu powierzajcego,

f) naprawienia wyrzdzonej szkody,

7) odpowiedzialnéci za wkasnezycie, zdrowie i higieg@ oraz rozwdj - w zwizku z tym zakazuje

sig:

a) palenia tytoniu na terenie i w otoczeniu szkoty,

b) spaywania alkoholu na terenie szkoty, imprezach szjchin wycieczkach i obozach,
c) zaywania, posiadania, rozprowadzania narkotykdw yatrsrodkéw odurzajcych,

8) dbalacici o wspdlne dobro, tad i pardek w szkole,

9) naprawienia wyrzdzonej szkody materialnej,

10)punktualnéci w uczszczaniu do szkoly na zaja i przebywania na terenie szkoty od
rozpoczcia zag¢ do ich zakaczenia uczestniaz w nich zgodnie z tygodniowym rozktadem
zage,

11)dostosowania przez ucznia stroju do sytuacji i ickolsci:

a) na terenie szkoty uczena obowazek noszenia ubioru dostosowanego do miejsca,
w ktérym przebywa:
- uczniowie nie mogmie¢ makijazu,
- uczniowie nie mognost ubrax nieskromnie odstaniggych czsci ciata
(np. bluzki na ramtzkach, bluzki odstanigge brzuch i plecy, stroj ptawy),
- chlopcy nie mog mie¢ kolczykdéw, a dziewaga mog nost je tylko w uszach.
b) w dni uroczyste obowzuje stroj galowy:
- dziewczta — spodniczka (dtugé spodnicy co najmniej do kolan) lub spodnie grawattub
czarne i biata bluzka,
- chlopcy — garnitur, czarne lub granatowe spodviaga koszula.
c) strgj galowy obowizuje w nasfpujace dni roku szkolnego:
- rozpoczcie i zakaczenie roku szkolnego,
- Dzien Patrona,
- egzamin gimnazjalny, zawodowy, maturalny,
- Wigilia,
- wazniejsze uroczystwi paistwowe i srodowiskowe uwzgidnione w kalendarzu pracy
szkoty.
d) stréj sportowy obowrzujacy na zagciach wychowania fizycznego ustalany jest
Z nauczycielem prowadeym zagcia.

12)zakazu demonstrowania swoim wydgm i zachowaniem przynaleosci do subkultur
miodziezowych,

13) zakazu korzystania z telefonéw komérkowych na jedt i zagciach pozalekcyjnych - za
nieprzestrzeganie niniejszego zakazu nauczycielembwvyhczony telefon, ktéry jest do
odbioru u wychowawcy ucznia przez rodzica (opiekpreavnego),

14) usprawiedliwiania nieobecko poprzez dostarczenie do wychowawcy, agai 2 tygodni od
ponownego podgia nauki, pisemnego wyaienia przyczyn nieobecéad w szkole
(ostatecza decyzg o usprawiedliwieniu nieobecbkd w kazdym przypadku podejmuje
wychowawca klasy).

3. Ucze jest informowany o swoich prawach i obawkach na godzinie z wychowawna pocatku
roku szkolnego.
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§ 45
. Ucze lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa w@st uprawniony do zienia skargi.

. Skarga mze mig forme ustry lub pisemn oraz powinna wskazywaprawo, ktore zostato
naruszone wraz z uzasadnieniem.

. Tryb postpowania ze skasgodbywa st na zasadach olglenych 8§ 16 niniejszego statutu.
8§ 46

. Uczé Zespotu mee otrzyma nagrody i wyr@nienia za:
1) rzetell nauk; i prac; na rzecz szkoty,

2) wzorowa postavg,

3) wybitne osigniecia,

4) dzielnd¢ i odwag;.

. Rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec uczniéw:

1) nagrody:

a) wyr@nienie (pochwata) wobec klasy udzielona przez ngeiela, wychowawe klasy,
Dyrektora Zespotu, (wpis do zeszytu wychowawczego),

b) wyrdznienie (pochwata) przez Dyrektora Zespotu wobec eg@stawicieli ucznidow
poszczegolnych klas, wobec uczniow catej szkoty (@apelu szkolnym itp.),

c) nagroda Rady Pedagogicznej w formiegs dyplomu, listu pochwalnego itp.,

d) nagroda w formie upominku Rady Rodzicow przyzaasvna wniosek Rady Pedagogicznej,
e)list pochwalny Dyrektora Szkoty do zaktadu pracprzypadku pracownikéw mitodocianych,
f) ponadto nagrody magby¢ przyznawane rowniewyrozniajacemu s¢ zespotowi uczniow
(klasie),

g) uczniowie, ktérzy w wyniku klasyfikacji rocznjb kohcowej uzyskali z obowzkowych
zag¢ edukacyjnych co najmniejredna ocen 4,75 oraz bardzo dabocer zachowania
otrzymup $wiadectwo szkolne promocyjne Idwiadectwo ukéczenia szkoty stwierdzge
odpowiednio uzyskanie promocji do klasy programowgzsze] lub ukdczenia szkoty

Z wyr&znieniem,

h) wpisanie naswiadectwie szkolnym osggni¢¢ uzyskanych na konkursach i olimpiadach
przedmiotowych oraz zawodach sportowych na szczgidwiatowym, wojewodzkim

i centralnym.

2) kary - naley stosowa wowczas, gdy inngrodki wychowawcze nie odnagskutku, a ponadto
istnieje podstawa do przewidywania,zastosowanie kary przyczyng sio osagniccia
okrglonego celu wychowawczego:

a) upomnienie w indywidualnej rozmowie z ucznieragar nauczyciela, przez wychowawc

klasy,

b) pisemne upomnienie udzielone przez nauczycidglawychowawe z wpisem do zeszytu
wychowawczego,

c) nagana wobec Kklasy, udzielona przez wychowawtasy z wpisem do zeszytu
wychowawczego,

d) nagana wobec klasy z ostieaiem przedstawienia Dyrektorowi Zespotu wniosku
o ukaranie,
e) nagana udzielona przez Dyrektora Zespotu,
f) przeniesienie ucznia do innego oddzialwzdepzkoly — o przeniesieniu decyduje Rada
Pedagogiczna,
g) zawieszenie w prawach ucznia do czasu uchwalgly RRedagogicznej, zawieszenia
dokonuje Dyrektor Zespotu, a o wymiarze kary (nigz&y niz podana w punkcie f) decyduje
Rada Pedagogiczna, najmiej dnia nasipnego po zawieszeniu,
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h) zobowazanie naprawienia szkdd materialnych z podaniemuibticznej wiadoméci,
3. Nagradzanie i udzielanie kagyew gestii:

1) wychowawcy, na wniosek nauczyciela,

2) Dyrektora Zespotu, W-ce Dyrektora Zespotu, ndosek wychowawcy.

4. Odwotanie s od kary (w terminie 2 dni) natonej przez wychowavwgownosi s¢ za jego
pagrednictwem do Dyrektora Zespotu, natomiast od kamjazonej przez Dyrektora (poza
skresleniem z listy) przystuguje wniosek o ponowne rdegenie sprawy. Dyrektor przed
podjgciem rozstrzygricia maoe zasggm¢ opinii Rady Pedagogicznej. Odwofanie jest
rozpatrywane w terminie 14 dni od daty jego wptywu.

5. Kara nagany ulega zatarciu po roku nienaganaagoeowania.

6. Nalezy przestrzegazasady jednorazowego karania za jedno przewinienie

7. O kadej nagrodzie przyznanej uczniowi oraz udzielorzegk informuje i jego rodzicow.
§ 47

1. Wniosek o przeniesienie ucznia gimnazjum dojisnkoty mae by ztozony do Wielkopolskiego

Kuratora Qwiaty, jezeli:

1) uczniowi po raz drugi lub trzeci z gdu ustalono nagamanroczry ocere klasyfikacyjm
zachowania,

2) uprawniony organ udowodnit uczniowi popetnieniegatgpstwa,

3) uczexr w stanie nietrzavym uczestniczyt w zagiach organizowanych przez Sz&ot

4) wyczerpano mgiwosci udzielenia kary okidonej w Statucie,

5) funkcjonowanie ucznia w szkole stanowi zagmie dlasrodowiska lub przebywanie ucznia
w tym srodowisku stanowi dla niego zagemie.

2. Uczaé gimnazjum mee zosta skrelony, jesli ukonczyt 18 lat oraz nie wyea woli kontynuacji
nauki.

§ 48

Skreslenie ucznia zasadniczej szkoty zawodowej z listgnidbw odbywa si po wyczerpaniu kar
zawartych statucie szkoty. Ponadtozmmasipi¢ w nast¢pujacych przypadkach:
1) przychodzenie ucznia do szkoty w stanie wskazup na spgycie alkoholu albo
wprowadzenie giw taki stan w czasie pobytu w szkole,
2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekasyichotropowymi lub innymi podobnie
dziatapcymi srodkami, lub wprowadzeniegsiv taki stan w czasie pobytu w szkole,
3) swoim zachowaniem wptywa demoraligzep na ucznidéw szkoty,
4) dopuszcza giniszczenia spetu i innego mienia szkolnego,
5) dokonuje kradzigy na terenie szkoty i pozaai
6) stosuje szantawymuszanie i bicie w stosunku do kolegow, prac&aww szkoty,
7) rozprowadza na terenie szkdétpdki odurzagce,
8) nieobecnéci stanowicej 20% zaj¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia wagu semestru,
9) rozwiazanie umowy praktycznej nauki w formie @ajpraktycznych, co unienibwia
realizacg ramowego programu nauczania w kierunku ksztatcesaneodowego.

2. Skrélenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji adstracyjnej, od ktorej przystuguje
odwotanie do Wielkopolskiego Kuratorawdaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji,
poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzjSkrelenie z listy ucznidw mie nasipi¢ po podgciu
uchwaty przez RagPedagogicznw stosunku do uczniéw szkoty zawodowej
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3. O fakcie nagrodzenia, ukarania lub sleeia ucznia zawiadamiaesiodzicoéw lub opiekundéw,
w przypadku mtodocianych pracownikéw — rowraaktad pracy.

4. Decyzja o skrdeniu z listy uczniow ulega wykonaniuzgi nie zostanie wniesione
odwotanie do Wielkopolskiego Kuratorasvdaty w Poznaniu w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji, wniesienie odwotania wstrzymuje wyinie decyzji do momentu jego
rozpatrzenia.

5. Decyzja o skrgeniu z listy uczniow jest wykonywana natychmigateli zaistniaty okrélone
sytuacje:
1) gdy jest to niezédne ze wzgidu na ochrog zdrowia lubzycia ludzkiego,
2) dla zabezpieczenia mienia przed stratami,
3) ze wzgtdu na inny, wany interes spoteczny.

Rozdziat 10
Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 49

1. Srédroczne klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogjgrzeprowadzaeiv ostatnim dniu
pierwszego okresu nauki.

2. Roczne Klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogjcprzeprowadza ¢giw przedostatnim
tygodniu zag¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Egzamin klasyfikacyjnyrodroczny i roczny dla uczniow:
a) realizujcych, na podstawie oglinych przepiséw, indywidualny tok nauki,
b) spetniagcych obowizek szkolny lub obowzek nauki poza szket przeprowadza si
w tygodniu poprzedzagym posiedzenie Rady Pedagogicznej w sprawie kkamyjf srodroczne;j
oraz klasyfikacji rocznej.

4. Egzamin klasyfikacyjngrédroczny i roczny dla uczniow nieklasyfikowanyctzgprowadza si
po posiedzeniu Rady Pedagogicznej w sprawie kleessjiisrodrocznej oraz klasyfikacji rocznej.

5. Czynndci dotyczce uzyskania wiszej ni przewidywana oceny rocznej z gapdukacyjnych
obowazkowych idodatkowych przeprowadza ¢ siw tygodniu poprzedzagym roczne
klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogiczne;.

6. Czynndci dotyczce uzyskania wisze] ng przewidywana oceny rocznej z zachowania
przeprowadza si wtygodniu poprzedzagym roczne Klasyfikacyjne posiedzenie Rady
Pedagogiczne.

7. Poprzez przewidywarocere roczry z zagé edukacyjnych obowezkowych i dodatkowych natg
rozumie ocery wpisamy, przez nauczyciela danych gajedukacyjnych w dzienniku lekcyjnym
diugopisem lub atramentem (w kolumnie poprzeg®gj wpis oceny rocznej) najpdiej
w poniedziatek przedostatniego tygodniazaydaktyczno — wychowawczych.

8. Poprzez przewidywan roczry ocere zachowania naky rozumi€ ocerg wpisar przez
wychowawe w dzienniku lekcyjnym dtugopisem lub atramentenjpéaniej w poniedziatek
przedostatniego tygodnia zé&jdydaktyczno — wychowawczych.

9. Informacg ustra 0 ocenach przewidywanych z &ajedukacyjnych przekazuje uczniowi
nauczyciel prowadgy dane zacia edukacyjne po dokonaniu wpisuzeejoceny. Fakt ten
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odnotowuje w dzienniku lekcyjnym pod ocenami Zaeymi z da#, zestawieniem ocen
i wlkasnorcznym podpisem.

10. Informacg pisemm o ocenach przewidywanych z gapdukacyjnych przekazuje uczniowi, jego
rodzicom (opiekunom prawnym) wychowawca klg®przez wpis do opiegtowanego przez
szkok dzienniczka ucznia (w wyfjkowych sytuacjach do zeszytu przedmiotowego), Graje)

w poniedzialek przedostatniego tygodnia przed rggerklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

11.Informacg pisemm 0 ocenie przewidywanej z zachowania przekazujeiowd, jego rodzicom
(opiekunom prawnym) wychowawca klasy najnéj w poniedziatek przedostatniego tygodnia
przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Radyagedicznej.

12. Warunki i tryb uzyskania wgzej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowhzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych:
1) Uczea lub rodzic (prawny opiekun) ma prawo zy6 wniosek do Dyrektora Szkoty w sprawie
uzyskania wysze] (o jeden stopik niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowhzkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych. Wnioskodawca uzasadnia gwopsbe
i wskazuje, o jak ocer si¢ ubiega.
2) Wniosek zostaje rozpatrzony pozytywniegjeucze spetnia nagpujace warunki:
a) przysipit do wszystkich przeprowadzonych sprawdziandstde i prac klasowych;
b) wykazat pozytywny stosunek do przedmiotu (systigeznie prowadzit zeszyt przedmiotowy
i ¢wiczenia, posiadat na z@jach wymagane przybory i pomoce dydaktyczne rigaé do
realizaciji tréci programowych);
c) pracowat na lekcjach wedtug poléagauczyciela.
3) Po uwzgtdnieniu wniosku, nie paniej niz jeden dzié przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej, uazezdaje sprawdzian poduszapcy ocer, ktéry przeprowadza
nauczyciel prowadgy dane zacia inauczyciel ucy tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.
4) Sprawdzian podv#gzapcy ocer maze mie forme ustr, pisemm lub praktycza.
5) Nauczyciel przedmiotu przygotowujecpizestawdw z trzema pytaniami zzngch dziatow
programowych o skali trudkoi zgodnej z kryteriami na dammcere wskazan we wniosku.
6) Zdapcy losuje jeden z zestawéw, ma czas do 20 minupraggotowanie i i w czasie
kolejnych 20 minut odpowiada na pytania lub wykenapdania. W czasie egzaminu ustnego
oprdcz ucznia zdagego egzamin nie powinno znajdawaie wiecej niz trzech ucznidéw
przygotowujcych s¢ do egzaminu po wylosowaniu zestawOw pytagzaminacyjnych.
W przypadku egzaminu praktycznego liczba ucznidajaoych nie mae by wicksza nk liczba
stanowisk pracy.
7) Warunkiem koniecznym do zdania sprawdzianu paduegpcego ocea jest udzielenie
petnych i wyczerpujcych odpowiedzi (wykonanie zafjana wszystkie pytania (zadania).
8) Z przeprowadzonego sprawdzianu podsmapcego ocea sporadza s¢ protokot
zawierajcy: dat sprawdzianu podwygzapcy ocer, skiad zespotu, o jaki stogieubiegat st
uczer, wylosowany zestaw i uzyskaocere wraz z uzasadnieniem.
9) Protokét przechowuje siw aktach szkoty. W dzienniku lekcyjnym na stropNMOTATKI”
dokonuje st wpisu informugcego o fakcie przeprowadzenia sprawdzianu padwspcego
ocere.

13. Warunki i tryb uzyskania wgzej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoaa
1) Ucze lub rodzic (prawny opiekun) ma prawo zy¢ wniosek do dyrektora szkoty w sprawie
uzyskania wyszej (o jeden stopi@ niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania. Wnioskodawca uzasadnia s\wopsbe | wskazuje, o jak ocere si¢ ubiega.
2) Dyrektor powotuje zespo6t w sktadzie: dyrektoryowowawca, inny nauczyciel ugzy
w danej klasie, pedagog, cztonek samdwzklasowego.
3) Zespot rozstrzyga sprawie p@niej niz 1 dziex przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
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4) Zespo6t wystuchuje uzasadnienia oceny wychowallagy, wypowiadaj sie cztonkowie
zespotu, po czym w tajnym gtosowaniu ustalazsey lub podtrzymuje dotychczasawocerg
z zachowania.

5) Z pracy zespolu spadza s¢ protokét zawieragjcy: imiona i nazwiska cztonkow
wchodzcych w sktad zespotu, wynik gtosowania i ostat@cacere. Protokdt przechowuje si
w aktach szkolty. W dzienniku lekcyjnym na stroni&lQTATKI” dokonuje s& wpisu
informujacego o fakcie przeprowadzenia ggstwania w zwizku z ubieganiem sio ocer
WYyzSza niz przewidywana.

§ 50

1. Ocenianiu podlegaj
1) oshgniccia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie oggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu praeezycieli poziomu
I postpOw w opanowaniu przez ucznia wiadditid umiejgtnosci w stosunku do wymaga
edukacyjnych wynikagych z podstawy programowej irealizowanych w sekpkogramow
nauczania, uwzgtiniagcych & podstaw.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoamawazez wychowawg klasy, nauczycieli
oraz uczniébw danej klasy stopnia respektowania zpmizeznia zasad wspgicia spotecznego
i norm etycznych oraz obowzkdéw ucznia okrdonych w statucie szkoty.

§ 51

1. Ocenianie osgni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywavsiramach oceniania
wewntrzszkolnego.

2. Ocenianie wewgirzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego gnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowawojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauetygm informacji o posfpach,
trudnagciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdubmé ucznia;

5) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i tote pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

3. Ocenianie wewgirzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagaedukacyjnych nieziginych do uzyskania
poszczegoblnych érédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgakowych
i dodatkowych zai¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie bigace i ustalanie srédrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obawkowych
i dodatkowych zai¢ edukacyjnych orazrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyfych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgkowych idodatkowych zeg
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejlmagania, wedtug skali ustalonej przez
ministra wigciwego do sprawviaty i wychowania;
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6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania i#ggych ni przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie nagpujacych warunkow i sposobu przekazywania rodzicomwpgen opiekunom)
informacji o postpach i trudnéciach ucznia w nauce:

a) w czasie zebfiaz rodzicami;

b) wpis w dzienniczku ucznia, w wagkowych przypadkach w zeszycie przedmiotowym;
c) powiadomienie telefoniczne;

d) wizyta pedagoga w domu ucznia.

8) ustalanie sposobu i kryteriow oceny projektu edyjkepo. Projekt edukacyjny jest
zespotowym, planowym dziataniem uczniow, aegm na celu rozwizanie konkretnego
problemu, z zastosowanienzrrodnych metod.

a) Zakres tematyczny projektu edukacyjnegazendotyczy wybranych tréci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnegja gimnazjéw lub
wykracza poza te tréci.

b) Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespg#niow pod opiek nauczyciela
I obejmuje naspujace dziatania:

- wybranie tematu projektu;

- okreslenie celéw projektu i zaplanowanie etapow jegdizas;i;

- wykonanie zaplanowanych dziata

- publiczne przedstawienie rezultatow projektu.

Cc ) Szczegodtowe warunki realizacji projektu eduljaego okréla Dyrektor Szkoty
w porozumieniu z RadPedagogiczn

d) Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjunawate w ocenianiu
wewmtrzszkolnym uwzgdniaja udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

e) Wychowawca klasy na paitku roku szkolnego, w ktorym uczniowieda realizowa
projekt edukacyjny, informuje uczniéw, ich rodzicdprawnych opiekunéw) o warunkach
realizacji projektu edukacyjnego.

f) Informacje o udziale ucznia w realizacji projekédukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisujeghnaswiadectwie uké@czenia gimnazjum.

g) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach uniéwiajacych udziat ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego, Dyrektor gimjpegz maze zwolnt ucznia z realizaciji
projektu edukacyjnego. W tym przypadku dvaadectwie ukaczenia gimnazjum wpisuje
si¢ ,zwolniony”, ,zwolniona”.

§ 52

1. Nauczyciele na poatku kazdego roku szkolnego informupczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o przedmiotowych systemach ocenidri@cych odebnymi dokumentami,
zawierajcych:

1) wymagania edukacyjne niegine do uzyskania poszczegolnytthdrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych, wynikagych
z realizowanego programu nauczania,

2) sposoby sprawdzania agnie¢ edukacyjnych ucznidéw,

3) warunki i tryb uzyskania wisze] ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowhzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na pagku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich roow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraytekiach oceniania zachowania oraz
o warunkach itrybie uzyskania wsze] ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. W przypadku nieobecka rodzicéw (prawnych opiekundéw) na pierwszym zeira

informujacym o warunkach, sposobie i kryteriach ocenian@awania oraz o warunkach i trybie
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uzyskania wyszej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne] zachoaa maj oni
mozliwosé¢ zapoznania giz tymi dokumentami w bibliotece szkolnej.

§ 53
1. Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekuwin

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnyckekpndéw) nauczyciel uzasadnia ustnie ustalon
oceR.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnychekpnéw) sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dafgazoceniania ucznia jest udgstiana uczniowi
lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na zasadathlonych przez nauczyciela na pgkn
roku szkolnego.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznegohméki, zag¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zaje¢ artystycznych nalgy w szczegdlnéri brat pod uwag wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie s¢ z obowiazkdw wynikapcych ze specyfiki tych z&j.

§ 54

1. Nauczyciel jest obowrany indywidualizowa pra z uczniem na obowzkowych i dodatkowych
zagciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwgjdwi edukacyjnych oraz ntwosci
psychofizycznych ucznia.

2.Nauczyciel jest obowrany dostosowa wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz raawosci psychofizycznych ucznia:

a)posiadajcego orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalrega podstawie tego orzeczenia

oraz zalece zawartych w Indywidualnym programie edukacyjn@ajeutycznym
b)posiadajcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauezani na podstawie tego
orzeczenia oraz ustdleawartych w planie dziadavspierajcych

c)posiadajcego oping poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poragecjalistycznej,

o specyficznych trudrgiach w uczeniu si lub inm opinic poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej — na podstatej opinii oraz ustafe zawartych
w planie dziata wspieragcych

d)nie posiadajcego orzeczenia lub opinii, ktéry @by jest pomog psychologiczno-

pedagogiczaw szkole na podstawie ustaleawartych w planie dziatavspieragcych

3. Opinia wydawana jest na wniosek:

a) nauczyciela Ilub specjalisty wykomopgo w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowachzch zagcia z uczniami w szkole i po uzyskaniu zgody
rodzicow (prawnych opiekunéw) albo petnoletniegania,

b) na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia.

Whiosek wraz z uzasadnieniem skladado dyrektora szkoty, ktory po zagnicciu opinii rady

pedagogicznej przekazuje wniosek wraz z uzasadmreiping rady pedagogicznej do poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni sp&stjalznej i informuje o tym rodzicow,
prawnych opiekunéw lub petnoletniego ucznia.

§ 55

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z z&) wychowania fizycznego, z& komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podsfa opinii 0 ograniczonych nitiwosciach
uczestniczenia ucznia w tych geipch, wydanej przez lekarza, na czas dkrey w tej opinii.

2. Jeeli okres zwolnienia ucznia z zajwychowania fizycznego, zg& komputerowych, informatyki
lub technologii informacyjnej uniemtiwia ustalenie srédrocznej lub rocznej (semestralnej)
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oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu c¢rania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje s¢ ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnygbiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spetjalznej, zwalnia do keca danego etapu
edukacyjnego wucznia z wad stuchu, z giboka dysleksj rozwojows, z afazj,

Z niepetnosprawrigiami sprzzonymi lub z autyzmem z nauki drugiegayka obcego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt 3, pdajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwoleieninauki drugiegoggyka obcego miae
nastpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegnyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuge,aivolniony” albo ,zwolniona”.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowamiania, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, natg uwzgkdni¢c wptyw stwierdzonych zaburadub odchylé na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebiealksnia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psycholagio-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

§ 56

. Klasyfikacjasrodroczna polega na okresowym podsumowaniggo&i¢ edukacyjnych ucznia
z zap¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania, i zachowanianiec oraz
ustaleniu - wedtug skali okflonej w niniejszym statucie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zagp¢ edukacyjnych §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacg srodroczm uczniéw przeprowadzaesco najmniej raz w agu roku szkolnego,

w terminach okrdonych w statucie szkoty.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniuagys¢¢ edukacyjnych ucznia z zdj
edukacyjnych, okrdonych w szkolnym planie nauczania, i zachowanianiec w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikagginz zag¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali oilonej w niniejszym statucie.

. Klasyfikacja sr6droczna ucznia z upledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jegagogé edukacyjnych z zaf
edukacyjnych, okionych w szkolnym planie nauczania, z uwezgieniem indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego opracowaneg@o rdégo na podstawie przepisow
w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wydnua i opieki dla dzieci i miodzig
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spoteeznpezedszkolach, szkotach i oddziatach
ogo6lnodostpnych lub integracyjnych oraz specjalnych, i zachol ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z gajedukacyjnych isrodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

..Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarn\Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadacy poszczegolne zgia edukacyjne oraz wychowawca klasy ®bowgzani
poinformowa& ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o pvilywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z @ajedukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie elonych w§ 49ust. 7 | 8niniejszego statutu.
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§ 57

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obgkbwych zagé edukacyjnych ustalaj
nauczyciele prowadey poszczegolne obowikowe zagcia edukacyjne, &ddroczm i roczm
ocere klasyfikacyjra zachowania - wychowawca klasy po zgsicciu opinii nauczycieli,
ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkawyagé edukacyjnych ustalajnauczyciele
prowadacy poszczegoOlne dodatkowe eap edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaf edukacyjnych nie ma wptywu na promecjo klasy programowo wgzej
ani na ukaczenie szkoty.

3. W szkole prowadgej ksztatcenie zawodowe, ktéra organizuje praktycmaule zawodu,
srodroczra i roczra ocere Kklasyfikacyjm z praktyk zawodowych ustala w przypadku
organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawey indywidualnych gospodarstwach
rolnych — instruktor praktycznej nauki zawodu.

§58

1. Oceny bigace,srédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z&zagukacyjnych ustalaesi
w stopniach wedtug nagujacej skali:
1) stopié celupcy — 6;
2) stopié bardzo dobry — 5;
3) stopié dobry — 4;
4) stopié dostateczny — 3;
5) stopié dopuszczay — 2;
6) stopié niedostateczny — 1.
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkawyagé edukacyjnych ustalajnauczyciele
prowadacy poszczegoOlne dodatkowe ¢ap edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaf edukacyjnych nie ma wptywu na promecjo klasy programowo wgzej
ani na ukaczenie szkoty.

3. Oceny wyraone stopniem dziglsie na:
1) biezace — okrelajace poziom wiadomimi lub umiegtnosci ucznia ze zrealizowanej €xi
programu;
2) srodroczne i roczne - okreslajace ogoélny poziom wiadondoi i umiegtnosci ucznia
przewidzianych w programie nauczania na dany okre& szkolny), niebdacych sredni
arytmetyczi stopni castkowych.

4. Ogolne kryteria stopni:

1) stopien celujacy — otrzymuje ucze ktory:
a) opanowat peilny zakres wiedzy i w wysokim stopmiyksztatcit umiegtnosci zawarte
w programie danej klasy lub opanowat wiedzumiegtnosci wykraczajce poza program
nauczania danej klasy,
b) biegle postuguje sizdobytymi wiadoméciami w rozwhzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klggpponuje rozwjzania nietypowe,
rozwigzuje take zadania wykraczagge poza program nauczania tej klasy;
c) oshga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotdwyzawodach sportowych
i innych, kwalifikujac sk do finatdbw na szczeblu powiatowym, wojewédzkimaakrajowym
lub posiada inne porownywalne gginiccia,

2) stopien bardzo dobry — otrzymuje ucze, ktory:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umtapsci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie;
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b) sprawnie postuguje gizdobytymi wiadoméciami, rozwiazuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ¢ programem nauczania, potrafi zastosopasiadan wiedz do
rozwiagzywania zadai problemoéw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry — otrzymuje ucze, ktory:
a) opanowat wiadonsai i umiegtnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
w zakresie pozwalagym na rozumienie wkszaci relacji medzy elementami wiedzy
z danego przedmiotu nauczania;
b) poprawnie stosuje wiadosm, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny- otrzymuje ucze, ktory:
a) opanowat podstawowe wiadofadi umiejgtnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie w zakresie unitiwiajacym pos¢py w dalszym uczeniustego przedmiotu;
b) rozwhzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub fy@ne o srednim stopniu
trudnaci;

5) stopien dopuszczajcy — otrzymuje uczg Ktory:
a) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe ameci i umiegtnosci, a braki nie
przekralaja mazliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z dangrzedmiotu
w ciagu dalszej nauki;
b) rozwihzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktycypowe, o niewielkim stopniu
trudnaci;

6) stopien niedostateczny- otrzymuje ucze, ktory:
a) nie opanowat wiadondoi i umiejtnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
a braki w wiadoméciach i umiegtnosciach unieméliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;
b) nie jest w stanie rozwaat (wykon&) zada& o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnaci.

. Nauczyciel przedmiotu okila wymagania programowe, nazywane standardamitksnia.

. Formy sprawdzania wiedzy i ung#josci:
1) Formy ustne:
a) odpowiedzi (dialog: ucheuczer, nauczyciel-uczg opis, streszczenie),
b) wypowiedzi w klasie (aktywrié w czasie z&(),
c) dyskusja,
d) recytacja,
e) spiew,
f) dodatkowe (wywiad, inscenizacja, drama, audycja)
2) Formy pisemne:
a) praca klasowa — sprawdzenie wiadéonad umiegtnosci zastosowania zdobytej wiedzy
z okr&lonego dziatu (j. polski — sprawdzenie umtapsci wypowiadania & na pémie
w okreslonej formie na jald dany temat);
b) test — sprawdzenie wiado&eooi umiejgtnosci;
d) sprawdzian — sprawdzenie wiaddmioi umiegtnosci zastosowania zdobytej wiedzy
obejmupcy okrelong czes¢ dziatu;
e) kartkbwka — sprawdzenie wiedzy i umtapsci obejmujcy materiat z nie wacej niz 3
ostatnich lekcij;
f) zadanie domowe — samodzielna praca uczniagaaja celu utrwalenie zdobytych na lekcji
wiadomgaci i umiegtnosci badz przygotowanie do realizacji nowej lekcji;
g) dyktando — pisanie tekstu ze stuchu z zastosewaregut ortograficznych;
h) prace dodatkowe: referat, notatka, planszazikmia, aloum, projekt, wtasna tworczatp.
3) Formy sprawngiowe, dédwiadczalne:
a) praktyczne — wykonywane przez ucznia pomocektydane,
b) dodatkowe&wiczenia zwazane z tematem: dwiadczenia, hodowla, obserwacije itp.,
c) umiegtnosci ruchowe (w-f, sztuka),
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7.

d) ¢wiczenia praktyczne przy komputerze, gra na insémncre,

e) praca tworcza dziecka,

f) udziat w konkursach przedmiotowych,

g) aktywnda¢ (kluby sportowe, kétka przedmiotowe).
4) Testy, sprawdziany, prace klasowe, dyktanda musg zapowiedziane przynajmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem, przy czym w jednymaggiu nie mog odby¢ sic wiecej niz 3
sprawdziany, a w ggu dnia jeden. Kartkdwki nie musby¢ zapowiadane; trwajnie diuzej niz
15 minut.

Progi procentowe przy ustalaniu ocen z formmisgch (testy, sprawdziany):

Punktacja Ocena
0-34% Niedostateczny
35-50 % Dopuszczay
51-75% Dostateczny
76 — 95 % Dobry

96 — 100 % Bardzo dobry

Pow. 100 % Celuary

Kazdy uczcy ustala wtasne kryteria dla stosowanych formwgdeania wiedzy i umiefnaosci.

8.

Jeeli ucze jest nieobecny na sprawdzianieicie, pracy klasowej z innych przyczyrnzmhoroba
5-dniowa lub a¢zki przypadek losowy, to realizuje sprawdzian, grilasows, test na najbhiszej
lekcji danego przedmiotu lub w wyznaczonym termipizez nauczyciela w okresie dwdch
tygodni. Jeeli uczeér jest nieobecny na sprawdzianiescie, pracy klasowej z przyczyny
powaznej (dtugotrwata choroba, przypadek losowy, udmakursach zawodowych), powinien
zaliczy¢ sprawdzian, test, pracklasows w ciagu dwoch tygodni po powrocie do szkoty.
W uzasadnionych przypadkach meoby zastosowana inna forma sprawdzenia wiad@mo
I umiejetnosci.

. Oceny Kklasyfikacyjne z zdj edukacyjnych nie maj wptywu na ocea klasyfikacyjra

z zachowania.

§ 59

.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowaniagkdnia w szczegolriai:

1) wywiazywanie s¢ z obowazkdw ucznia;

2) postpowanie zgodne z dobrem spotecamiczkolnej;

3) dbata¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatd¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbaté¢ o bezpieczistwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb;
6) godne, kulturalne zachowanie @i szkole i poza i

7) okazywanie szacunku innym osobom.

.Srédroczn, i roczry ocer klasyfikacyjm zachowania ustalagsivedtug nasgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowamiznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, natg uwzgkdni¢ wptyw stwierdzonych zaburadub odchyl& na jego
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zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebietksrnia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psycholagio-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

. Obowazek wpisywania w zeszycie wychowawczym uwag pozwyetr i negatywnych oraz
pochwat i nagan gy na nauczycielu, ktory bydwiadkiem danego zdarzenia. O fakcie wpisania
uwagi naley poinformow#& zainteresowanego ucznia i w razie potrzeby - wwawec,

a w przypadku racego naruszenia statutu szkoty —z@akodzicéw poprzez wpis w dzienniczku
ucznia.

. Wychowawca jest zoboyaany do gromadzenia i przechowywania do 31 sierpatdego roku
szkolnego dokumentacji w postaci opinii, notatekzisbwych, zwolnié lekarskich iinnych
dokumentow, na podstawie ktérych ustalit racktasyfikacyjrm ocerg z zachowania.

. Przy ustalaniu ocen§rédrocznej bierze sipod uwag osihgniccia ucznia w aktualnym okresie,
ocena roczna jest wypadkewcen za | i Il okres.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na
1) oceny klasyfikacyjne z zg edukacyjnych;
2) promocg do klasy programowo wgzej lub ukaczenie szkoty.

. Rada Pedagogiczna aeopodia¢ uchwat o niepromowaniu do klasy programowo zsyej lub
nieukaiczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkaenajmniej dwa razy ustalono
nagang roczry ocere klasyfikacyjra z zachowania.

. Ucze, ktoremu w danej szkole po raz trzeci gdu ustalono nagaamroczry ocerg klasyfikacyjm
z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasygpamowo wyszej, a uczeklasy programowo
najwyzszej w danym typie szkoty nie kozy szkoty.

10. Ogodlna ocena z zachowaniaddroczna lub roczna ulega obaniu o jeda ocer od

proponowanej w hagbujacych przypadkach:
1) braku stroju galowego,
2) 3 — krotnego odebrania przez nauczyciela telefmmaorkowego.
W/w kary sumuje sii skutkup wielokrotnym obnieniem oceny z zachowania.

11. Kryteria ocen z zachowania:
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Tabela 1

Wzorowe | Bardzo dobre | Dobre |  Poprawne | Nieodpowiednie |Naganne
Kultura osobista
Przestrzega przgfiych | Przestrzega zasad | Wyrdznia sk Nie ulega natogom| Jednorazowo Dokonat zaplanowane]

form kulturalnego
zachowania giw
stosunku do kolegow
i 0s6b dorostych,
potrafi zachowa si¢

w réznych sytuacjach
dba o kultug jezyka,
przeciwstawia si
brutalngci

I wulgarngci, szanuje
przekonania i pogty
innych ludzi. Dba

0 bezpieczéstwo

i zdrowie zarbwno
wiasne, jak i swoich
kolegow. Nie pali, nie
pije alkoholu, nie
uzywa narkotykow.
Dba o odpowiedni do
wieku i sytuacji stroj.

kultury wobec
uczniow i innych
pracownikow szkoty
zar6wno w szkole jak
i po zagciach
szkolnych. Dba o
kulture jezyka,
reaguje na wszelkie
objawy niszczenia
mienia szkolnego

i naganne postawy
innych uczniéw. Jest
kolezenski i chetny
do pomocy innym.
Nie ulega natogom.
Nie prowokuje ktotni
i bojek. Przestrzega
zasad higieny i
estetyki osobistej.
Szanuje pogdy i
przekonania innych
ludzi.

Dba o odpowiedni dg
wieku i sytuacji stroj.

N

w kulturze osobistej
wobec uczniéw

i pracownikow
szkoty. Nie ulega
natogom. Nie gywa
wulgarnego
stownictwa. Jest
kolezenski.
Odpowiedzialnie
wykonuje polecenia
i zobownzania.

Dba o odpowiedni dg
wieku i sytuacji strgj

I nie namawia do
nich kolegéw. Nie
wplywa negatywnie
na innych. Nie z¢ca
si¢ fizycznie lub
psychicznie nad
innymi. Cechuje go
kultura osobista

i kultura zachowani
wobec os6b
dorostych i
kolegOw.

A

naruszyt dobra
osobiste innych
uczniow ( wytudzit
pieniadze, zabrat
wlasnac).
Incydentalnie zapalit
papierosa. Brat udzis
w bdjce,
wykorzystupc SWop
przewag fizyczm
lub psychicza.
Notorycznie aywa
wulgarnego
stownictwa.
Swiadomie
dopuszcza si
niebezpiecznego
zachowania.
Arogancko odnosi gi
do dorostych.
Niejednokrotnie
ignoruje
pracownikow szkoty,
Notorycznie
przeszkadza na
lekcjach. Nie dba

0 odpowiedni do
sytuacji wyghd i
strgj. Samowolnie
opuszcza teren
szkoty.

kradziezy, lub wielokrotnie
dopucit sig drobnych
kradziezy. Dopuscit sie
oszustwa lub ktamstwa. Pit
alkohol, posiadat,
rozprowadzat narkotyki i inng
krodki odurzagce w szkole
lub poza m. Zrecat sk
fizycznie lub psychicznie nag
innymi. Natogowo pali
papierosy. Niejednokrotnie
naruszyt dobra osobiste
innych uczniow. Wywat lub
handlowat narkotykami.
Dokonat innych czynéw
nagannych o digj
szkodliwaci

)%
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Tabela 2

Wzorowa |

Bardzo dobra |

Dobra |

Poprawna

Nieodpowiednia |

Naganna

Stosunek do obowgzkéw szkolnych

Jest wzorem pod
wzgledem
punktualndci, pilncsci

I zdyscyplinowania. Je
zawsze przygotowany
do lekcji (nosi przybory
szkolne, strgj
gimnastyczny, stroj
galowy). Przestrzega
zasad uczniowskiej
rywalizacji. Dba

0 systematyczrig

wpisoéw do dzienniczka.

Wszystkie godziny
nieobecnéci ma
usprawiedliwione.
Aktywnie uczestniczy
w imprezach i akcjach
szkolnych. Inicjuje
pomoc w nauce. Nie
sp&nia sk na lekcje.

Systematycznie
przygotowuje si do
lekcji i bierze w niej
aktywny udziat.
Przestrzega zasad
uczniowskiej
rywalizacji. Dba o
systematyczng
wpiséw do dzienniczkg
Szanuje podiczniki i
mienie szkolne.
Usprawiedliwia
wszystkie godziny
nieobecne. Nie sgdia
Si¢ na zagcia.

.

Szanuje
podrczniki, mienie
szkolne i kolegéw.
Systematycznie
uczszcza do
szkoty. Nie spénia
si¢ ha zagcia (nie
wiecej niz 3

w okresie). Ma
wszystkie godziny
nieobecne
usprawiedliwione.

W okresie ma od 1-3 godz.
nieusprawiedliwionych.
Wykazuje clg¢ wspotpracy
z wychowawag. W okresie
nie spd@nit si¢ wiccej niz 4-6
razy. Pracuje na miar
swoich maliwosci.

Uchyla st od
uczestnictwa

w imprezach,
uroczystdciach

I akcjach
organizowanych przez
szkok. Czsto nie nosi
podrecznikdéw, pomocy
naukowych, stroju
gimnastycznego

I galowego. Odmawia
reprezentowania szkoty
Nie nosi dzienniczka.
Nie wykonuje
zobowhzan. Nie
wspotpracuje

z wychowawa. Czsto
tamie postanowienia
statutu szkoty. Ma 7-9
sp&nien, 14 -20 godzin
nieusprawiedliwionych.
1-2 razy wagarowat
(uciekt)

3 lub wiccej razy
wagarowat (uciekt).
Notorycznie nie nosi
stroju
gimnastycznego,
przyborow i stroju
galowego. Nagminni
tamie postanowienia
statutu szkoty

i uchyla s¢ od
obowigzkow
szkolnych. Unika,
mimo wczéniejszych
zobowhzan udziatu
w imprezach,
zawodach itp. Ma 10
i wiecej spé&nien.
Ma 21godzin
nieusprawiedliwio-
nych i wiecej.

D
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Tabela3

Wzorowe | Bardzo dobre | Dobre | Poprawne | Nieodpowiedniaganne
Aktywno§¢ spoteczna

Bierze udziat w Bierze udziat Uczestniczyt aktywnie Na prabe nauczycieli Aktywnosé Uczea nie przejawia

konkursach i olimpiadach| w konkursach i imprezachw kilku imprezach i kolegdw pomaga | spoteczna ucznig aktywnaci

przedmiotowych oraz szkolnych i gminnych. |szkolnych i pozaszkolnych.w pracach na rzecz |jest znikoma. spoteczne;.

zawodach sportowych na Wykonuje prace na rzeczWykonuje prace na rzecz | klasy i szkoty. Krytykuje

poziomie powiatu, rejonu) klasy i szkoty. Udziela |klasy i szkoty (take poza wszella

regionu, wojewoddztwa | pomocy w nauce uczniorniekcjami). inicjatywe

i wyzej. Uzyskuje
znacace osigniecia,
chatby w jednej
dziedzinie. Aktywnie
wiacza s¢

W organizowanie imprez
szkolnych

i pozaszkolnych. Inicjuje
oraz wykonuje prace

uzyteczne na rzecz szkoty.

Aktywnie uczestniczy
w pracach Samosdu

Szkolnego.

stabszym. Jest
odpowiedzialny za
podite zadania spoteczn
Dba o honor i tradycje
szkoty.

e.

48



Tabela 4

Wzorowa

Bardzo dobra

| Dobra

Poprawna

\ Nieodpowiednia

Naganna

Udziat w realizacji projektu edukacyjnego

Otrzymuje uczsg, ktory
spetnia wszystkie
kryteria na oceqibardzo
dobr a ponadto:

Czynnie uczestniczyt w
formutowaniu tematu,
wykazat s¢ duza
samodzielnécia i
innowacyjngcia we
wszystkich etapach
realizacji projektu
gimnazjalnego.
Wspomagat cztonkdw
zespotu w realizacji
poszczegodlnych zadav
ramach projektu i
wykazat s¢
umiejtnoscia dokonanig
krytycznej samooceny i
wyciagania wnioskow.

Otrzymuje uczg, ktory
spetnia kryteria na ocen
dobm, a ponadto:

Byt aktywnym
uczestnikiem zespotu
realizupcego projekt
edukacyjny, a jego

wspoOtpraca z pozostatymivypetniapc

cztonkami zespotu byta

rzeczowa i nacechowana

zyczliwoscia.

Otrzymuje ucza,
ktory:
Wspoétpracowat w
zespole
realizupcym
projekt
gimnazjalny,

stawiane przed sab
i zespotem zadania
Reagowat
pozytywnie na
uwagi zespotu i
opiekuna projektu.

Otrzymuje uczg, ktory:
Wspotpracowat w zespole
realizupcym projekt
gimnazjalny, wypeniajc
stawiane przed sab
zespotem zadania, przy czy
jego dziatania byty
podejmowane na pébe
lidera zespotu lub po
.interwencji opiekuna
projektu. Czasami zdarzyto
mu Sk hie wywiazat z
przyjetych zada, co byto
przyczyra op&nien.

Otrzymuje uczsg, ktory
nie spetnia wymagana
ocerg poprawn, a
takze:

Mimo ztozenia
neklaracji o
przystpieniu do
zespotu realizacego
projekt zaniedbywat lul
nie wywiazywat sk ze
swoich obowazkdow,
czego konsekweng;j
byly op&nienia w
realizacji projektu lub
konieczndc¢ realizacji
zada przez innych
cztonkow zespotu.

W przypadku
stwierdzenia plagiatu.

Otrzymuje uczs,

Ktory:

Nie uczestniczyt lub
odmowit udziatu

projektu.
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§ 60

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzonoze poziom osignie¢ edukacyjnych ucznia
uniemealiwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie pregnowo wyszej, szkota w miar
mozliwosci, stwarza uczniowi sza@sizupetnienia brakow.

§ 61

1. Uczé maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich @apdukacyjnych, jeeli brak
jest podstaw do ustaleniddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z palwonieobecnsti
ucznia na zariach edukacyjnych przekraczeg] potowe czasu przeznaczonego na tecciaj
w szkolnym planie nauczania.

2. Ucze nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobhesci maze zdawa egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodeusprawiedliwionej nieobecka lub na
wniosek jego rodzicow Rada Pedagogicznaeneyrazt zgod: na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowiiecze:
1) realizujcy, na podstawie odonych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spetniajcy obowinzek szkolny lub obowzek nauki poza szkat

5. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznspetniagcego obowqzek szkolny Iub
obowiazek nauki poza szkatnie obejmuje obowrzkowych zag¢ edukacyjnych: technika, z@ja
techniczne, plastyka, muzyka, @ap artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatikchwzagé
edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, g&jartystycznych, techniki, zg& technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, z& komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forng zada praktycznych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnig g uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

8. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadzae¢ shie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzie
zakaczenia rocznych zed dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu kldsadyjnego
uzgadnia & z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego radg« obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnegozfdza s¢ protokoét. Do protokotu dakza s¢
pisemne prace ucznia i &k informacg o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi
zahcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczdé, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych, nie przyst do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, nie przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z¢Zagdukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje shieklasyfikowany” albo ,niesklasyfikowana”.
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§ 62

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyr@gzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z za¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba zostalo zieone uzasadnione
zastrzeenie.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wwymgzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych mze by zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, do ktérego metake by ztozone uzasadnione zastieaie.

. Ustalona przez wychowaweklasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania @cpst ostateczna,
chybaze zostato ztpone uzasadnione zastzeaie.

§ 63

. Uczeé lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do Dyrektora Szkoly, jeli uznaj, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zdj edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zaarma ucznia
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawacdgtymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzeenia mog by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zékmenia zaj¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzeniae roczna ocena klasyfikacyjna z gagdukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalomagodnie z przepisami prawa dotycymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotkgmisg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zeZagdukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomaci | umiegtnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustal@zrma ocer
klasyfikacyjma z danych zai edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowanicznia - ustala rocznocery
klasyfikacyjra zachowania w drodze gtosowania zwyktickszacia gtoséw; w przypadku
réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodnipzgo komis;ji.

. Sprawdzian przeprowadzeg siie p&niej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zasiefe
Termin sprawdzianu uzgadnia g uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Nauczyciel prowadzy dane zaicia edukacyjne me by zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasmg prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadka® takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowggyo takie same zg@jia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej sZkastpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

. Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z @ajedukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia nie #eoby¢ nizsza od ustalonej wcéeiej oceny. Ocena
ustalona przez komisjest ostateczna, z wygkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zag¢ edukacyjnych, ktéra me by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporgiza s¢ protokoét, ktdérego wzor okéét minister wigciwy do spraw éwiaty
i wychowania. Protokot stanowi zaznik do arkusza ocen zdeggo. Do protokotu datza s¢
pisemne prace i zwita informacg o ustnych odpowiedziach zdeggo.

. Ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, mae przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przgreRtora Szkoty.
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. Wymienione przepisy stosuje; sv przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zezagdukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tartermin do zgtoszenia zastze# wynosi 5
dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkow®gdym przypadku ocena ustalona przez
komisg jest ostateczna.

§ 64

. Uczeé otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej, jeeli ze wszystkich obowkkowych
zag¢ edukacyjnych, ok&gonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczoeeny
klasyfikacyjne wysze od oceny niedostateczne.

. Ucza, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obvmzkowych zag¢ edukacyjnychsredni
ocen co hajmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo gamer zachowania, otrzymuje prom@cflo
klasy programowo wiszej z wyr@nieniem.

. Uczniowi, ktéry uceszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religialbo etyk, dosredniej
ocen wlicza s takze roczne oceny uzyskane z tychezaj

. Laureaci konkursow przedmiotowych o zagi wojewodzkim i ponadwojewddzkim w gimnazjum
oraz laureaci i finalci olimpiad przedmiotowych w gimnazjach i szkotgebnadgimnazjalnych
otrzymup z danych zaf edukacyjnych celaga roczry (semestralg) ocere klasyfikacyjra. Ucze,
ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o @asiwojewodzkim i ponadwojewddzkinmadl
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe] uksbk po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z gapdukacyjnych, otrzymuje z tych zéjedukacyjnych
celujaca koncowa ocere klasyfikacyjra.

§ 65

. Ucza, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralpeizyskat ocea niedostatecznz jednych
albo dwoch obowizkowych zag¢ edukacyjnych, mige zdawa egzamin poprawkowy z tych zgj
na swoj pisemny wniosek lub rodzicéw (prawnychetqpnéw) skierowany do Dyrektora Szkoty
w ciagu 3 dni od dnia klasyfikacyjnego posiedzenia RRdgagogicznej.

. Egzamin poprawkowy skiadag¢sz czsci pisemnej oraz e&ci ustnej, z wyjtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zagc artystycznych, techniki, zg technicznych, informatyki, technologii
informacyjnej, zaj¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérggzamin ma przede
wszystkim forng zada praktycznych.

. W szkole prowadirej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy zczpjaktycznych, zaf
laboratoryjnych i innych obowtkowych zag¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewidup prowadzeni€wiczen (doswiadcze), ma forng zada praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrekikofy do dnia zakfczenia rocznych ze&j
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy praejdza si w ostatnim tygodniu ferii
letnich, a w szkole, w ktérej zgjia dydaktyczno-wychowawcze ketza Sie w styczniu — po
zakaczeniu tych zai, nie p&niej jednak nt do kaica lutego.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofauzaz Dyrektora Szkoty
. Nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne me by zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wiasm prasbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkd¥® takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako os@legzaminujca innego nauczyciela prowagzgo takie same
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zakcia edukacyjne, z tynre powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkohstpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sppez st protokot, ktdrego wzor okgkét
minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania.
Do protokotu daicza s¢ pisemne prace ucznia i zwla informacg o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zadznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczeé, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, nze przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie gaiej niz do kaica wrzénia.

9. Ucze, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzjgmpromocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klas

10. Uwzgkdniajac mazliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum, Rada Pedagogiczoze rfeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promdwa klasy programowo wgzej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych ob@kowych zag¢ edukacyjnych, pod warunkiepe te
obowigzkowe zagcia edukacyjne s zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wagzej.

11. Uwzgkdniaac mazliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum i szkoty ponadginelaej, Rada
Pedagogiczna nie jeden raz w ggu danego etapu edukacyjnego proméaa klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowegdednych obowizkowych zagé
edukacyjnych, pod warunkierre te obowizkowe zagcia edukacyjne &szgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programoyisze;.

§ 66

1. Jeeli w wyniku Klasyfikacji kaicowej, na kt&g skladaj sie roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowizkowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo nagxg|
(semestrze programowo najpmgym) i roczne (sems&ralne) oceny klasyfikacyjne
z obownzkowych zag¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakayta s¢ w klasach programowo
nizszych (semestrach programowaszych) w szkole danego typu, uzyskat oceny klasgfjne
z zag¢ edukacyjnych wysze od oceny niedostatecznej.

2. Uczeé konczy gimnazjum jeeli ponadto przyapit do egzaminu gimnazjalnego.

3. Egzamin gimnazjalny sktada s trzech czsci i obejmuje:
a) w czsci pierwszej — humanistycznej — wiadoobi umiejgtnosci z zakresugzyka polskiego
oraz z zakresu historii i wiedzy o spoteazvie;
b) w cazsci drugiej — matematyczno-przyrodniczej — wiaddmoi umiegtnosci z zakresu
matematyki oraz z zakresu przedmiotow przyrodnibziologii, geografii, fizyki i chemii;
C) w czsci trzeciej — wiadomgxi i umiejtnosci z zakresugzyka obcego nowiytnego.

4. Do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w weaiah dostosowanych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mbwosci psychofizycznych mice przysapic:
a) uczen posiadajcy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczama podstawie tego
orzeczenia
b) uczer posiadajcy opink poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym spistygznej,
0 specyficznych trudrdgiach w uczeniu — na podstawie tej opinii. Opirprzedkiada si
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dyrektorowi szkoty w terminie do 15 pdziernika roku szkolnego, w ktérym udzerzystpuje
do sprawdzianu, egzaminu

c) uczex chory lub niesprawny czasowo, ze wzfyl na stan zdrowia — na podstawie
zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza

d) uczer, ktéry w roku szkolnym, w ktorym przygiuje do sprawdzianu lub egzaminu
gimnazjalnego, byt obkjy pomog psychologiczno-pedagogicznw szkole ze wzgdu na
trudngci adaptacyjne zwrzane z wcz@iejszym ksztalceniem za gramic zaburzeniami
komunikacji gzykowej lub sytuag kryzysows czy traumatyczmp — na podstawie pozytywnej
opinii rady pedagogicznej. Opinia rady pedagogi¢gst wydawana na wniosek:

nauczyciela lub specjalisty wykomgpgo w szkole zadania z zakresu pomocy psychologicz
pedagogicznej, prowadezego zajcia z uczniami w szkole i po uzyskaniu zgody rodwic
(prawnych opiekundéw) petnoletniego ucznia oraz oz lub petnoletniego ucznia.

€) uczé niedostosowany spotecznie lub zagnoy niedostosowaniem spotecznym

5. Dostosowanie warunkow polega w szczeg&inna:
- zminimalizowaniu ograniciewynikajacych z niepetnosprawsaoi,
- wykorzystaniu odpowiedniego sgta specjalistycznegdrodkéw dydaktycznych,
-odpowiednim przediteniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sgramuli egzaminu,
- zapewnieniu obecsoi w czasie sprawdzianu lub egzaminu specjalistzakresu danej
niepetnosprawriei, niedostosowania spotecznego Ilub zagnia niedostosowaniem
spotecznym, lub pomocy w obstudze spuzspecjalistycznegosrodkéw dydaktycznych,
- uczniowie posiadagy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnegwigzuja odpowiednie
zestawy zadalub arkusze dostosowane do rodzaju niepetnospraivno

6 Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowaniakadav przeprowadzania sprawdzianu,

egzaminu do potrzeb i mliwosci uczniow okrélonych przez dyrektora CKE.

7. Uczéh konczy gimnazjum oraz szketponadgimnazjaln z wyr&nieniem, jeeli w wyniku

klasyfikacji kaaicowej uzyskat z obowrkowych zag¢ edukacyjnychredng ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo debocere zachowania.

. Uczniowi, ktory uczszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religialbo etyk, do sredniej
ocenwlicza sk takze roczne oceny uzyskane z tychezaj
Rozdziat 11
Tradycje szkoty
§ 67
. W szkole istnieje Izba Pagai, w ktérej gromadzi gipamaitki dotyczce historii szkoty i regionu.
. W szkole prowadzona jest kronika, w ktérej odmatje st wazne wydarzenia zycia szkoty.
. Szkota posiada sztandar, przechowywany w gal@nBgrektora. Sztandar niesiony jest przez
poczet sztandarowy w czasie rozpoczynania | @eg@nia wanych uroczystéci szkolnych

i srodowiskowych.

. W trakcie paegnania absolwentéw sztandar szkoty przekazanynegtszym rocznikom.
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5. Dzien Patrona obchodzony jest w roczniadania imienia, tj. 16 lutego #@dego roku. Jeeli data ta
przypada w dzie wolny lub w czasie ferii termin obchoddw ustalar&ktor w porozumieniu
z Rad, Pedagogiczn
Rozdziat 12
Postanowienia kacowe

§ 68

1. Szkota mee przyjmowa stuchaczy szkot waszych i zakladow ksztalcenia nauczycieli na praktyk
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumiewartego pontdzy stronami.

2. Regulaminy okrgajace dziatalné¢ Zespotu nie mogby¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu,

jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemiwiaty. Wymienione regulaminy
stanowi odrebne dokumenty.

8§ 69
1. Zespot Szkét jest jednostbudzetons.

2. Szczego6towe zasady gospodarki finansowej i matavig}t Zespotu okrda ustawa ofinansach
publicznych i ustawa o rachunkoseon.

§70
1. Dyrektor Zespotu m@ wynap¢ pracownikom lub osobom trzecim pomieszczenia anpaje
si¢ w budynku Zespotu, jako lokalzytkowy, z przeznaczeniem na dziataléaospodarcz lub

inna, W zamian za opfaiczynszow.

2. Opflata za zytkowanie pomieszcaeustalana jest na podstawie Uchwaly Rady Gminy Wbjeraz
Zarzadzenia Dyrektora Zespotu Szkot.

3. Wynajem pomieszcaenastpuje na podstawie umowy najmu, ktGra pod rygoreswainosci
wymaga formy pisemnej.

4. W umowie najmu okéa sk w szczegolngci: strony umowy, przedmiot najmu, okres na jakiouwa
zostaje zawarta, wyszczegolnienie wszystkich shiaan naleznosci, termin i sposéb zaptaty,
a take inne dodatkowe warunki jakie strony sobie zagage

§71

1. Dyrektor Zespotu m@ wynaj¢ pracownikom i osobom trzecim sajimnastycza z przeznaczeniem
na zagcia, zawody i imprezy sportowe w zamian za g@atwynajem.

2. Wysokd¢ opfaty za jedmgodzire najmu ustala Dyrektor na podstawie Zdeenia.
8§72
Opfaty za aytkowanie pomieszcaheoraz optaty za wynajem sali gimnastycznej w Zesi8akot wptaca

sig¢ na rachunek bankowy Zespotu jako dochdd, ktérdepae odprowadza sina konto organu
prowadacego w terminie i na zasadach dkvaych w przepisach o finansach publicznych.
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§73

Na konto Zespotu Szko6t im. Powstaw Wielkopolskich w Brennie magby¢ wplacane
nastpujace przychody finansowe:

1) prowizje,

2) opfaty za duplikaty legitymacjiswiadectw szkolnych,

3) inne przychody.

. Przychody, o ktorych mowa w pkt. 1, odprowadzans konto organu prowaglzego w terminie

i na zasadach okslenych w przepisach o finansach publicznych.

§74

. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentagjodnie z odibnymi przepisami.

. Regulaminy okrdajace dziatalné¢ organdw Zespotu, jak zavynikajace z celow i zadanie mog

by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak ign przepisami wykonawczymi do ustawy
0 systemie &wiatowy.
8§75

. Organem kompetentnym do uchwalania Statutu iowpdzenia w nim zmian jest Rada

Pedagogicznétatut przekazuje sbrganowi prowadgemu i organowi nadzoru pedagogicznego.

. Wniosek o zmiap statutu mae wnie¢ Dyrektor Szkoty oraz kaly kolegialny organ Szkoty,

a talkze organ nadzoru pedagogicznego i organ prouadz

. Projekt zmian w statucie oraz zmiany Statutygorowuje wytoniony zespét Rady Pedagogicznej.

. Rada Pedagogiczna w formie uchwaty przyjmujeddlzuca projekt zmian w Statucie lub projekt

Statutu.
876

. Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanigze Statutem wszystkich czionkéw spotecamazkolnej:

1) uczniowie zapoznajsic ze Statutem w ramach godzin wychowawczych orazstnanie
internetowej szkoty,

2) nauczyciele - na stronie internetowej i w biblc#eszkolnej,

3) stuchacze i rodzice na stronie internetowej i wibtbce szkolnej.

. Niniejszy Statut winien l&yokazywany na kale zadanie organu prowadeego, organu nadzoru,

Rady Pedagogicznej, Samaadn Uczniowskiego, Rady Rodzicow, rodzicéw oraz uman
8§77

Z dniem wejcia w zycie niniejszego Statutu traci moc “Statut Zesp8kkot ....” uchwalony
w dniu 13-10-2009 r. z gdiejszymi zmianami.

Niniejszy Statut wchodzi vrycie z dniem 12-10-2010r.

Zmiany wprowadzone uchwatnr 11/2011/2012 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkdl i
Powstacow Wielkopolskich w Brennie z dnia 07 grudnia 201 luchwa4 nr 14/2011/2012 Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkdl im. Povistav WIkp. w Brennie z dnia 11 kwietnia 2012 r.

11 kwietnia 2012r. ogtoszono tekst jednolity StatuZespotu Szkét im. Powstedw
Wielkopolskich w Brennie.
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