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I. WSTĘP. 
 

   Głównym i podstawowym zadaniem pomocy społecznej jest wspieranie osób i rodzin w 
wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umoŜliwienie im Ŝycia w 
warunkach odpowiadających godności człowieka. Zadaniem pomocy społecznej jest zapobieganie 
trudnym sytuacjom Ŝyciowym, których nie są one w stanie pokonać, wykorzystując własne 
uprawnienia, zasoby i moŜliwości. 
      Potrzeby osób i rodzin korzystających z pomocy powinny zostać uwzględnione, jeŜeli 
odpowiadają celom i mieszczą się w moŜliwościach pomocy społecznej.  
       Aby sprostać takim zadaniom Gmina musi dysponować odpowiednią infrastrukturą, kadrą i 
nakładami finansowymi na zadania pomocy społecznej. 
 
 II. STRUKTURA ORGANIZACYJNA. 
 

W Gminie Wijewo realizacją zadań pomocy społecznej zajmuje się Gminny Ośrodek 
Pomocy Społecznej w Wijewie na mocy uchwały nr VI/21/90 Rady Gminy w Wijewie z dnia 11 
października 1990r. oraz statutu przyjętego uchwałą nr XLI/222/06 Rady Gminy Wijewo z dnia 30 
czerwca 2006r. Siedziba Ośrodka mieści się w budynku Urzędu Gminy Wijewo i zajmuje 
pomieszczenie biurowe o pow. 36 metrów kwadratowych, w którym pracuje 3 pracowników 
(kierownik, pracownik socjalny i referent ds. świadczeń rodzinnych). Obsługę księgową i kasową 
zapewniają pracownicy Urzędu Gminy Wijewo na  podstawie porozumienia z dnia 1 października 
2004r. Ośrodek zatrudnia równieŜ informatyka na umowę-zlecenie.  

Wszyscy pracownicy ośrodka posiadają wymagane kwalifikacje do pracy na zajmowanych 
stanowiskach a takŜe uczestniczą w szkoleniach. W 2011r. były to szkolenia z zakresu kodeksu 
postępowania administracyjnego, świadczeń rodzinnych i funduszu alimentacyjnego, nowelizacji 
ustawy o pomocy społecznej, z zakresu BHP, obsługi Systemu POMOST Std, praktycznych 
aspektów funkcjonowania zespołu interdyscyplinarnego. 

Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz.U.z 2009r. Nr 175, poz. 1362 ze 
zm.) w art. 110 ust. 11 i ust. 12 szczegółowo precyzuje wymagany wskaźnik zatrudnienia 
pracowników socjalnych. W ośrodku pomocy społecznej zatrudnia się pracowników socjalnych 
proporcjonalnie do liczby ludności gminy w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w 
pełnym wymiarze czasu pracy na 2000 mieszkańców lub proporcjonalnie do liczby rodzin i osób 
samotnie gospodarujących, objętych pracą socjalną w stosunku jeden pracownik socjalny 
zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy na nie więcej niŜ 50 rodzin i osób samotnie 
gospodarujących. Ośrodek pomocy społecznej zatrudnia w pełnym wymiarze czasu pracy nie mniej 
niŜ 3 pracowników socjalnych. 
Biorąc powyŜsze pod uwagę, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wijewie nie spełnia 
ustawowego wskaźnika zatrudnienia pracowników socjalnych.  
Zatrudnienie drugiego pracownika socjalnego planowane jest juŜ od kilku lat, jednak w 
zatrudnieniu przeszkodą są warunki lokalowe. W planie finansowym na 2012r. zostały 
przewidziane środki finansowe na zatrudnienie dodatkowego pracownika socjalnego.  
 
III. SPRAWOZDANIE FINANSOWE Z DZIAŁALNOŚCI OŚRODKA W 2011R. 
 
Dział Zadanie Plan finansowy Wykonanie ze 

środków 
własnych gminy 

Wykonanie ze 
środków 
zleconych 

85202 Domy pomocy 
społecznej 

2.000,00 0,00 0,00 

85202 §4330 Zakup usług 2.000,00 0,00 0,00 
85205  Przeciwdziałanie 

przemocy, zespół 
1.400,00 848,11 0,00 
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interdyscyplinarny 
85205 §3030 RóŜne wydatki 100,00 0,00 0,00 
85205 §4210 Zakup materiałów 300,00 55,99 0,00 
85205 §4300 Zakup usług 700,00 602,00 0,00 
85205 §4410 PodróŜe 

słuŜbowe 
100,00 40,12 0,00 

85205 §4700 Szkolenia 200,00 150,00 0,00 
85212 Świadczenia 

rodzinne 
1.599.410,00 2.028,24 1.544.517,00 

85212 §3020 Wydatki osobowe 1.000,00 0,00 769,00 
85212 §3030 RóŜne wydatki 100,00 0,00 0,00 
85212 §3110 Zasiłki rodzinne 1.543.000,00 0,00 1.498.238,51 
85212 §4010 Wynagrodzenia 28.000,00 0,00 26.020,51 
85212 §4040 Dodatkowe 

wynagrodzenie 
1.400,00 0,00 1.390,24 

85212 §4110 Składki ZUS 11.000,00 0,00 9.533,97 
85212 §4120 Składki Fundusz 

Pracy 
800,00 0,00 652,39 

85212 §4170 Wynagrodzenie 
bezosobowe 

2.800,00 720,00 1.920,00 

85212 §4210 Zakup materiałów 3.286,00 102,14 1.014,74 
85212 §4280 Usługi zdrowotne 120,00 0,00 0,00 
85212 §4300 Usługi 3.600,00 797,22 2.355,25 
85212 §4410 Delegacje 1.200,00 0,00 541,40 
85212 §4440 Odpis ZFŚS 1.104,00 0,00 1.093,93 
85212 §4610 Postępowanie 

sądowe 
100,00 17,54 0,00 

85212 §4700 Szkolenia 1.900,00 391,34 987,06 
85213 Składki na 

ubezpieczenie 
zdrowotne 

5.188,00 343,69 3.620,99 

85214 Zasiłki okresowe i 
celowe 

55.626,00 36.691,92 5.620,79 

85216 Zasiłki stałe 21.700,00 3.818,40 15.273,60 
85219 Ośrodki pomocy 

społecznej 
114.600,00 73.138,11 34.708,00 

85219 §3020 Wydatki osobowe 3.000,00 2.301,60 0,00 
85219 §4010 wynagrodzenie 77.290,00 49.165,75 27.435,00 
85219 §4040 Dodatkowe 

wynagrodzenie 
6.220,00 4.316,54 1.885,00 

85219 §4110 Składki ZUS 13.569,00 8.057,13 4.670,00 
85219 §4120 Składki Fundusz 

Pracy 
2.541,00 1.239,34 718,00 

85219 §4170 Wynagrodzenia 
bezosobowe 

1.600,00 1.560,00 0,00 

85219 §4210 Zakup materiałów 4.500,00 1.910,02 0,00 
85219 §4240 Zakup pomocy - 

publikacje 
350,00 79,00 0,00 

85219 §4270 Usługi remontowe 300,00 172,20 0,00 
85219 §4280 Usługi zdrowotne 120,00 0,00 0,00 
85219 §4300 Pozostałe usługi 1.000,00 976,84 0,00 
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85219 §4410 Delegacje 800,00 516,13 0,00 
85219 §4430 RóŜne opłaty 400,00 274,00 0,00 
85219 §4440 Odpis ZFŚS 2.210,00 2.187,86 0,00 
85219 §4700 Szkolenia 700,00 381,70 0,00 
85228 Usługi 

opiekuńcze 
4.200,00 0,00 0,00 

85295 Pozostała 
działalność 

60.894,00 29.385,55 25.894,00 

85295 §3110 Dodatek do 
świadczenia 
pielęgnacyjnego 

2.600,00 0,00 2.600,00 

85295 §3110 DoŜywianie 58.294,00 29.385,55 23.294,00 
RAZEM  1.865.018,00 146.254,02 1.629.634,38 
 
IV. POMOC SPOŁECZNA 
 

1. Świadczenia pienięŜne. 
 
Prawo do świadczeń pienięŜnych z pomocy społecznej przysługuje: 
- osobie samotnie gospodarującej, której dochód nie przekracza kwoty 477,00zł miesięcznie 
- osobie w rodzinie, w której dochód na osobę nie przekracza kwoty 351,00zł miesięcznie,  
- przy jednoczesnym wystąpieniu co najmniej jednego z powodów: ubóstwo, sieroctwo, 
bezdomność, bezrobocie, niepełnosprawność, długotrwała lub cięŜka choroba, przemoc w 
rodzinie, potrzeba ochrony ofiar handlu ludźmi, potrzeba ochrony macierzyństwa lub 
wielodzietności, bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia 
gospodarstwa domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub wielodzietnych, braku 
umiejętności w przystosowaniu do Ŝycia młodzieŜy opuszczającej całodobowe placówki 
opiekuńczo-wychowawcze, trudności w integracji cudzoziemców, trudności w przystosowaniu 
do Ŝycia po zwolnieniu z zakładu karnego, alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia losowego i 
sytuacji kryzysowej, klęski Ŝywiołowej lub ekologicznej. 
Świadczeniami pienięŜnymi są: 
- zasiłki stałe, 
- zasiłki okresowe, 
- zasiłki celowe i celowe specjalne 
 
1.1. Zasiłek stały przysługuje osobie niezdolnej do pracy z powodu wieku lub całkowicie 
niezdolnej do pracy jeŜeli jej dochód jest niŜszy od kryterium dochodowego (477zł – osoba 
samotna, 351zł osoba w rodzinie). Maksymalna wysokość zasiłku stałego dla osoby, która nie 
posiada innych dochodów wynosi 444zł.  
W 2011r. w Gminie Wijewo 4 osoby samotnie gospodarujące były uprawnione do pobierania 
zasiłku stałego na łączną kwotę 19.092,00zł. Ze środków własnych sfinansowano 20% tej 
kwoty tj. 3.818,40zł, pozostała kwota w wysokości 15.273,60zł pochodziła z dotacji. Za osoby 
uprawnione do zasiłku stałego ośrodek jest zobowiązany opłacać składki na ubezpieczenie 
zdrowotne. W 2011r. GOPS w Wijewie opłacał składki za 4 osoby pobierające zasiłek stały na 
łączną kwotę 1.718,28zł. Środki własne stanowiły 20% tej kwoty, tj. 343,69zł, pozostałą część – 
1.374,59zł sfinansowano a dotacji. 
 
1.2. Zasiłek okresowy przysługuje w szczególności ze względu na długotrwałą chorobę, 
niepełnosprawność, bezrobocie, moŜliwość utrzymania lub nabycia uprawnień do świadczeń z 
innych systemów zabezpieczenia społecznego osobie, której dochód jest niŜszy od kryterium 
dochodowego. Wysokość zasiłku ustala się do wysokości róŜnicy między kryterium 
dochodowym a dochodem tej osoby. Okres, na jaki ustala się prawo do tego zasiłku ustala 
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ośrodek pomocy społecznej na podstawie okoliczności sprawy. 
W 2011r. GOPS w Wijewie wypłacił zasiłki okresowe dla 9 osób w ramach 33 świadczeń na 
łączną kwotę 7.585,00zł. Ze środków własnych wypłacono 1.964,61zł a z dotacji 5.620,79zł. 
Osiem rodzin korzystało z zasiłku okresowego z powodu bezrobocia i jedna rodzina z powodu 
długotrwałej choroby. 
 
1.3. Zasiłki celowe zostają przyznane w celu zaspokojenia niezbędnej potrzeby bytowej w    
szczególności na pokrycie części lub całości kosztów zakupu Ŝywności, leków i leczenia, opału, 
odzieŜy, niezbędnych przedmiotów uŜytku domowego, drobnych remontów i napraw w 
mieszkaniu, a takŜe kosztów pogrzebu osobom spełniającym kryterium dochodowe. Zasiłek 
celowy moŜe być przyznany równieŜ na pokrycie strat powstałych w wyniku zdarzenia 
losowego, klęski Ŝywiołowej lub ekologicznej (niezaleŜnie od dochodu). 
Zasiłek celowy specjalny moŜna przyznać w szczególnie uzasadnionych przypadkach osobie, 
która przekracza kryterium dochodowe. 
W 2011r. zasiłki celowe otrzymały 54 osoby, w tym 28 było specjalnych zasiłków celowych. 
Łączna kwota tej formy pomocy wynosiła 35.727,00zł. Znacząca część tej kwoty stanowiła 
opłaty za koszty dowozu niepełnosprawnych osób z naszej gminy do Środowiskowego Domu 
Samopomocy we Włoszakowicach oraz Ośrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego 
w Lesznie. Pomoc była udzielana z powodów: ubóstwo, bezdomność, wielodzietność, 
bezrobocie, niepełnosprawność, długotrwała lub cięŜka choroba, bezradność w sprawach 
opiekuńczo - wychowawczych, trudności w przystosowaniu do Ŝycia po zwolnieniu z zakładu 
karnego. 
 
2. Świadczenia niepienięŜne. 
 
2.1.Posiłek  

Na podstawie ustawy o pomocy społecznej oraz ustawy z dnia 29 grudnia 2005 o 
ustanowieniu programu wieloletniego” Pomoc państwa w zakresie doŜywiania” (Dz.U. z 2005 
Nr 267, poz. 2259 ze zm.) Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wijewie realizuje zadania 
wynikające z programu. Pomoc w postaci posiłków w ramach programu kierowana jest do 
uczniów i osób pozbawionych posiłku. W 2011r. w Gminie Wijewo z programu doŜywiania 
korzystało 127 osób, z tego z posiłku korzystało 113 osób, z zasiłku celowego na zakup 
Ŝywności 20 osób i w formie świadczenia rzeczowego w postaci produktów Ŝywnościowych 4 
osoby. Całkowity koszt programu wyniósł 52.679,55zł. Z tego środki własne stanowiły 
29.385,55zł a z dotacji 23.294,00zł. Koszty ponoszone na realizację programu znacznie się 
zwiększają z roku na rok z uwagi na rosnące ceny Ŝywności. W zadaniu tym minimalny  udział 
środków własnych wynosi 40% kosztów zadania. W naszej gminie procentowy udział środków 
własnych w ostatnim roku wyniósł 55,78% z uwagi na to, Ŝe uchwałą nr XXV/155/2001 Rady 
Gminy Wijewo z dnia 30 maja 2001r. w sprawie przyznania doŜywiania i zwrotu wydatków na 
doŜywianie uczniów realizowanych w ramach zadań własnych gminy, podniesione zostało 
kryterium uprawniające do otrzymania pomocy w ramach programu z ustawowego 150% do 
200% kryterium wynikającego z ustawy o pomocy społecznej. W związku z powyŜszym z 
programu doŜywiania korzystają osoby, których dochód na osobę w rodzinie nie przekracza 
702zł (ustawowe kryterium wynosi 526,50zł). Odpowiednio dla osoby samotnej kryterium 
wynosi 954,00zł (ustawowe kryterium- 715,50zł). Koszty pomocy w formie doŜywiania dla 
osób przekraczających kryterium ustawowe w całości ponosi gmina. W ramach programu 
doŜywiani w formie obiadów, kanapek lub całodziennego wyŜywienia są uczniowie z terenu 
Gminy Wijewo, uczący się w róŜnych placówkach oświatowych równieŜ poza terenem gminy. 
W związku z róŜnorodnością formy posiłku, ceny posiłków w poszczególnych placówkach 
znacznie się róŜnią, np. kanapki 1,80zł, obiady od 3,50zł do 6,70zł, całodzienne wyŜywienie 
10,00zł. - 12,00zł. 
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2.2. Praca socjalna.   
Praca socjalna świadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania osób i rodzin w ich 

środowisku społecznym. Praca socjalna prowadzona jest z osobami i rodzinami w celu 
rozwinięcia lub wzmocnienia ich aktywności i samodzielności Ŝyciowej lub ze społecznością 
lokalną w celu zapewnienia współpracy i koordynacji działań instytucji i organizacji istotnych 
dla zaspokajania potrzeb członków społeczności. W pracy socjalnej wykorzystuje się właściwe 
tej działalności metody i techniki, stosowane z poszanowaniem godności osoby i jej prawa do 
samostanowienia. Praca socjalna świadczona jest osobom i rodzinom bez względu na posiadany 
dochód. W roku 2011 praca socjalna świadczona była wobec 148 rodzin. 

 
V. ŚWIADCZENIA RODZINNE. 

GOPS realizuje świadczenia rodzinne zgodnie z Ustawą z dnia 28 listopada 2003r. o 
świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006r. , nr 139, poz. 992 ze zm.). Ustawa określa warunki 
nabywania prawa do świadczeń rodzinnych, zasady ustalania, przyznawania i wypłacania tych 
świadczeń. 

Świadczeniami rodzinnymi są: 
 1) zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego; 
 2) świadczenia opiekuńcze: zasiłek pielęgnacyjny i świadczenie pielęgnacyjne; 
 3) jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka. 

Zasiłek rodzinny ma na celu częściowe pokrycie wydatków na utrzymanie dziecka. Prawo do 
zasiłku rodzinnego i dodatków do tego zasiłku przysługuje rodzicom, jednemu z rodziców albo 
opiekunowi prawnemu dziecka, opiekunowi faktycznemu dziecka  lub osobie uczącej się. 
Zasiłek rodzinny przysługuje, jeŜeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę w rodzinie albo 
dochód osoby uczącej się nie przekracza kwoty 504,00 zł., a w przypadku gdy członkiem rodziny 
jest dziecko legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności, gdy nie przekracza kwoty 
583,00zł. 

 Zasiłek rodzinny przysługuje do ukończenia przez dziecko 18 roku Ŝycia lub do ukończenia  nauki 
w szkole, jednak nie dłuŜej niŜ do ukończenia 21 roku Ŝycia albo 24 roku Ŝycia, jeŜeli kontynuuje 
naukę w szkole lub w szkole wyŜszej i legitymuje się orzeczeniem o umiarkowanym albo 
znacznym stopniu niepełnosprawności. 
 
  Wysokość zasiłku rodzinnego wynosi miesięcznie: 
 1) 68,00 zł na dziecko w wieku do ukończenia 5 roku Ŝycia; 
 2) 91,00 zł na dziecko w wieku powyŜej 5 roku Ŝycia do ukończenia 18 roku Ŝycia; 
 3) 98,00 zł na dziecko w wieku powyŜej 18 roku Ŝycia do ukończenia 24 roku Ŝycia. 

Do zasiłku rodzinnego przysługuje 7 dodatków  z tytułu : 
 

DODATKI DO ZASIŁKU RODZINNEGO 
Dodatek do zasiłku 

rodzinnego   z tytułu : Kwota Okres pobierania 

1. Urodzenia dziecka 1.000zł jednorazowo 
2.Opieki nad dzieckiem w 
okresie korzystania z urlopu 
wychowawczego 

400zł miesięcznie 

3.Samotnego wychowywania 
dziecka 

170zł miesięcznie 

4.Wychowywania dziecka w 
rodzinie wielodzietnej 

80zł miesięcznie 

5.Kształcenia i rehabilitacji 60zł miesięcznie na dziecko do 5 lat 
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dziecka niepełnosprawnego 
80zł 

miesięcznie na dziecko od 5 do 
24 lat 

6.Rozpoczęcia roku szkolnego 100zł jednorazowo w roku szkolnym 

50zł 
miesięcznie w przypadku 

dojazdu 
7. Podjęcia  przez dziecko nauki 
w szkole poza miejscem 
zamieszkania 90zł 

miesięcznie w przypadku 
zamieszkania 

 
Prawo do dodatków przysługuje tylko w przypadku gdy przysługuje prawo do zasiłku rodzinnego. 

Zasiłek pielęgnacyjny -  przyznaje się w celu częściowego pokrycia wydatków wynikających 
z konieczności zapewnienia opieki i pomocy innej osoby w związku z niezdolnością do 
samodzielnej egzystencji.                  

Zasiłek pielęgnacyjny przysługuje : 
• niepełnosprawnemu dziecku,  
• osobie niepełnosprawnej, jeŜeli legitymuje się orzeczeniem o znacznym stopniu 

niepełnosprawności  
• osobie niepełnosprawnej, jeŜeli legitymuje się orzeczeniem o umiarkowanym stopniu 

niepełnosprawności, jeśli niepełnosprawność powstała przed ukończeniem 21 roku 
Ŝycia  

• osobie, która ukończyła 75 lat. 
 

Zasiłek pielęgnacyjny przysługuje w wysokości 153,00 zł miesięcznie. 

Zasiłek pielęgnacyjny nie przysługuje osobie uprawnionej do dodatku pielęgnacyjnego, osobie 
umieszczonej w instytucji zapewniającej całodobowe utrzymanie i jeŜeli członkom rodziny 
przysługują za granicą świadczenia na pokrycie wydatków związanych  
z pielęgnacją tych osób. 
 

Świadczenie pielęgnacyjne – przyznaje się dla osób, które nie podejmują lub rezygnują z 
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobą legitymującą się 
orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki 
lub pomocy innej osoby w związku ze  znacznie ograniczoną moŜliwością samodzielnej egzystencji 
oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, 
rehabilitacji i edukacji, albo osobą legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu 
niepełnosprawności. 
Świadczenie pielęgnacyjne  przysługuje matce albo ojcu lub innym osobom, na których zgodnie z 
przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. –  Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz. U. Nr 9, poz. 59, 
z późn. zm.) ciąŜy obowiązek alimentacyjny, z wyjątkiem osób o znacznym stopniu 
niepełnosprawności, opiekunowi faktycznemu dziecka bądź osobie innej niŜ spokrewniona w 
pierwszym stopniu, na której ciąŜy obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy nie ma osoby 
spokrewnionej w pierwszym stopniu albo gdy osoba ta nie jest w stanie sprawować opieki. 
Świadczenie pielęgnacyjne przysługuje w wysokości 520,00 zł miesięcznie. 
Zarówno zasiłek pielęgnacyjny jak i świadczenie pielęgnacyjne nie są zaleŜne od kryterium 
dochodowego. 

Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka – świadczenie to przyznaje się z tytułu 
urodzenia się Ŝywego dziecka w wysokości 1.000zł. Jednorazowa zapomoga przysługuje matce lub 
ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka - niezaleŜnie od 
wysokości dochodów. Wniosek o wypłatę jednorazowej zapomogi składa się w terminie 12 
miesięcy od dnia narodzin dziecka. 
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Rządowy program wspierania osób pobierających świadczenie pielęgnacyjne -   
Zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 4 października 2011r. w sprawie 
szczegółowych warunków realizacji rządowego programu wspierania osób pobierających 
świadczenia pielęgnacyjne (Dz. U. z 2011r. nr 212, poz. 1262) prawo do pomocy przysługuje 
osobie mającej ustalone za miesiąc listopad lub grudzień 2011 r.  prawo do świadczenia 
pielęgnacyjnego przyznane na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach 
rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992, z późn. zm.). 
Pomoc jest przyznawana niezaleŜnie od dochodu w wysokości 100zł za kaŜdy miesiąc. 
W 2011r. w ramach w/w programu pomoc finansową przyznano 13 osobom. Ogólna kwota 
wydatków poniesionych na realizacje programu w 2011r. wyniosła 2600zł. 
 
Składki zdrowotne i społeczne -  składka zdrowotna jest przyznawana osobom pobierającym 
świadczenie pielęgnacyjne, o ile te osoby nie posiadają innego tytułu do objęcia ubezpieczeniem 
(Zgodnie z art. 66 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o świadczeniach finansowanych ze środków 
publicznych Dz. U. z 2008r. Nr 164 Poz.1027 ze zm) . 
 Natomiast składka społeczna jest przyznawana  osobom pobierającym świadczenie pielęgnacyjne, 
jeŜeli nie posiadają innego tytułu do objęcia ubezpieczeniem i nie posiadają niezbędnego okresu 
ubezpieczenia tj. 20-letniego przez kobietę i 25-letniego przez męŜczyznę. Składkę na 
ubezpieczenie społeczne przyznaje się na podstawie Ustawy z dnia 13 października 1998 r. o 
systemie ubezpieczeń społecznych (Dz.U. z 2007 nr 11 poz. 74). 
  
Wydatki na składki na ubezpieczenie zdrowotne i społeczne przedstawia tabela zamieszczona 
poniŜej. 

              2011 rok 2010 rok 2009 rok Rodzaj składki 
Liczba 
świadczeń 

Wydatki na 
świadczenia  

Liczba 
świadczeń 

Wydatki na 
świadczenia 

Liczba 
świadczeń 

Wydatki na 
świadczenia 

Składki na 
ubezpieczenie 
emerytalne i 
rentowe  

42 5 293zł 36 4777zł 35 3840zł 

Składka na 
ubezpieczenie 
zdrowotne 

48 2 246zł 60 2 804zł 58 2231zł 

Razem  90 7 539zł 96 7 581zł 93 6 071zł 
 

Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego - GOPS realizuje takŜe zadania wynikające z 
art. 23a ustawy o świadczeniach rodzinnych tj. współpracuje z marszałkiem województwa w 
zakresie koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego odnośnie świadczeń rodzinnych.  

• W przypadku gdy członek rodziny osoby uprawnionej do świadczeń rodzinnych przebywa 
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej w państwie, w którym mają zastosowanie 
przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego, organ właściwy przekazuje 
wniosek wraz z dokumentami do marszałka województwa. 

  
•  W przypadku wyjazdu członka rodziny do państwa, po wydaniu przez organ właściwy 

decyzji przyznającej świadczenia rodzinne, organ właściwy występuje do marszałka 
województwa o ustalenie, czy w sprawie mają zastosowanie przepisy o koordynacji 
systemów zabezpieczenia społecznego. W przypadku gdy marszałek województwa ustali, Ŝe 
mają zastosowanie przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego, organ 
właściwy uchyla decyzję przyznającą świadczenia rodzinne od dnia, w którym osoba 
podlega ustawodawstwu państwa, w zakresie świadczeń rodzinnych w związku ze 
stosowaniem przepisów o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego. 
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Liczba osób, którym przyznano świadczenia rodzinne w 2011r., liczba świadczeń oraz kwota 
wypłaconych świadczeń przedstawiona została w poniŜszej tabeli : 
 
  2011 rok 

Lp. Wyszczególnienie 

Liczba osób, 
którym przyznano 

decyzją 
świadczenie 

Liczba 
świadczeń 

Kwota wypłaconych 
świadczeń 

1. Zasiłki rodzinne 335 7637 653 010 zł 

2. 
Dodatki do zasiłków 
rodzinnych w tym z 

tytułu : 
567 3961 474 647 zł 

2.1. Urodzenia dziecka 31 31 31 000 zł 

2.2. 
Opieki nad dzieckiem w 

okresie korzystania z 
urlopu wychowawczego 

46 423 165 947 zł 

2.3. 
Samotnego 

wychowywania dziecka 
8 140 23 800 zł 

2.4. 
Kształcenia i rehabilitacji 

dziecka 
niepełnosprawnego 

33 361 27 720 zł 

2.5. 
Rozpoczęcia roku 

szkolnego 
243 468 46 800 zł 

2.6. 
Podjęcia przez dziecko 
nauki poza miejscem 

zamieszkania 
103 946 52 020 zł 

2.7. 
Wychowywania dziecka 
w rodzinie wielodzietnej 

103 1592 127 360 zł 

3. Zasiłki rodzinne wraz z 
dodatkami ogółem ; 

902 11598 1 127 657 zł 

4. Zasiłki pielęgnacyjne 77 1138 174 114 zł 

5. 
Świadczenie 
pielęgnacyjne 

17 169 86 650 zł 

6. 
Jednorazowa zapomoga z 

tyt. urodzenia dziecka 
56 56 56 000 zł 

7. Świadczenia rodzinne 
ogółem : 

1052 12961 1 444 421 zł 
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W porównaniu z latami ubiegłymi kwoty świadczeń i wydatków kształtowały się następująco : 
 

 2011r. 2010r. 2009r. 

Wyszczególnienie Liczba 
świadczeń 

Kwota 
wypłaconych 
świadczeń 

Liczba świadczeń 
Kwota 

wypłaconych 
świadczeń 

Liczba 
świadczeń 

Kwota 
wypłaconych 
świadczeń 

Zasiłki rodzinne 7637 653 010 zł 
 

8.233 
 

705 305zł 
 

8 709 
560 387 zł 

Dodatki do 
zasiłków 

rodzinnych w tym 
z tytułu : 

3961 474 647 zł 4.282 520 771zł 4506 549 094zł 

Urodzenia dziecka 31 31 000 zł 37 37000zł 42 42 000zł 
Opieki nad 

dzieckiem w 
okresie korzystania 

z urlopu 
wychowawczego 

423 165 947 zł 470 183 841zł 505 196 254zł 

Samotnego 
wychowywania 

dziecka 
140 23 800 zł 182 30 940zł 184 31 280zł 

Kształcenia i 
rehabilitacji 

dziecka 
niepełnosprawnego 

361 27 720 zł 353 26 880zł 388 29 340zł 

Rozpoczęcia roku 
szkolnego 

468 46 800 zł 496 49 600zł 516 51 600zł 

Podjęcia przez 
dziecko nauki poza 

miejscem 
zamieszkania 

946 52 020 zł 1024 54 910 zł 1 094 56 460zł 

Wychowywania 
dziecka w rodzinie 

wielodzietnej 
1592 127 360 zł 1720 137 600zł 1 777 142 160zł 

Zasiłki rodzinne 
wraz z dodatkami 

ogółem ; 
11.598 

1 127 657 
zł 

12 515 
1 226 076

zł 
13.215 1 109 481zł 

Zasiłki 
pielęgnacyjne 1138 174 114 zł 1007 154 071 

974 ( w 
ramach 
koordyn
acji 14) 

149 022zł 
(w ramach 
koordynacj
i  2.142zł) 

Świadczenie 
pielęgnacyjne 

169 86 650 zł 141 73 320 107 46 488zł 

Jednorazowa 
zapomoga z tyt. 

urodzenia dziecka 
56 56 000 zł 57 57000 62 62 000zł 

Świadczenia 
rodzinne ogółem : 

12961 
1 444 421 

zł 
13 720 

1 510 467
zł 

14 358 1 366 991zł 

 
W 2011r. w sprawie świadczeń rodzinnych wydano 552 decyzje administracyjne, w tym 30 decyzji 
odmownych i 117 zaświadczeń.  
Środki na wypłatę świadczeń rodzinnych oraz na koszty obsługi świadczeń w całości pochodzą z 
dotacji budŜetu państwa na realizację zadania zleconego z zakresu administracji rządowej. 
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VI. FUNDUSZ ALIMENTACYJNY. 
 
 Na podstawie ustawy z dnia 7 września 2009r. o pomocy osobom uprawniony do alimentów 
(Dz.U. z 2009r. Nr 1, poz. 7 ze zm.), Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wijewie wypłaca 
świadczenia z funduszu alimentacyjnego osobom uprawnionym do alimentów, jeśli te nie otrzymują 
zasądzonych alimentów od osób zobowiązanych do alimentacji w przypadku, gdy egzekucja 
komornicza jest nieskuteczna. Świadczenia te przysługują osobom spełniającym kryterium 
dochodowe (miesięczny dochód na osobę w rodzinie nie przekracza kwoty 725,00zł), do 
ukończenia 18 roku Ŝycia lub 25 roku Ŝycia przypadku gdy dziecko się uczy, bądź bezterminowo 
jeśli dotyczy to osoby posiadającej orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności. 
Świadczenia funduszu przysługują w wysokości bieŜąco ustalonych alimentów, jednak nie wyŜszej 
niŜ 500,00zł. miesięcznie. W 2011r. ośrodek wypłacał świadczenia z funduszu alimentacyjnego dla 
12 uprawnionych rodzin, 22 uprawnionych dzieci w rodzinie na łączną kwotę 54.330,00zł. Środki 
te w całości pochodzą z dotacji, poniewaŜ jest to zadanie zlecone gminie z zakresu administracji 
rządowej.  
 

W ramach tej samej ustawy podejmowane są działania wobec dłuŜników alimentacyjnych, 
tj. osób zobowiązanych do alimentacji na podstawie tytułu wykonawczego, przeciwko której 
egzekucja okazała się bezskuteczna. W tym celu organ właściwy dłuŜnika ze względu na miejsce 
jego zamieszkania wzywa dłuŜnika w celu przeprowadzenia wywiadu alimentacyjnego oraz 
odebrania oświadczenia majątkowego w celu ustalenia sytuacji rodzinnej, dochodowej i zawodowej 
dłuŜnika, jego stanu zdrowia oraz przyczyn niełoŜenia na utrzymanie osoby uprawnionej. 
Informacje uzyskane w ten sposób zostają następnie przekazane komornikowi sądowemu 
prowadzącemu egzekucję oraz organowi właściwemu ze względu na miejsce zamieszkania 
wierzyciela. 

W przypadku, gdy dłuŜnik nie moŜe się wywiązać z obowiązku alimentacyjnego z powodu 
braku zatrudnienia, organ właściwy dłuŜnika zobowiązuje dłuŜnika do zarejestrowania się w 
powiatowym urzędzie pracy  jako bezrobotny lub poszukujący pracy oraz informuje urząd pracy o 
potrzebie aktywizacji zawodowej dłuŜnika. 

W przypadku, gdy dłuŜnik  uniemoŜliwia przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnego  lub 
odmówił złoŜenia oświadczenia majątkowego lub nie zarejestrował się w urzędzie pracy w 
wyznaczonym terminie organ właściwy dłuŜnika składa wniosek do prokuratury o ściganie go za 
przestępstwo niealimentacji oraz kieruje wniosek do starosty o zatrzymanie prawa jazdy dłuŜnika. 

DłuŜnik alimentacyjny jest zobowiązany do zwrotu organowi właściwemu wierzyciela  
naleŜności w wysokości świadczeń wypłaconych z funduszu alimentacyjnego osobie uprawnionej z 
ustawowymi odsetkami. Po zakończeniu okresu świadczeniowego organ właściwy wydaje decyzję 
w sprawie zwrotu przez dłuŜnika naleŜności z tytułu otrzymanych przez osobę uprawnioną 
świadczeń z funduszu. 

Organ właściwy dłuŜnika dokonuje rozliczeń kwot przekazywanych przez komorników 
sądowych lub dłuŜników alimentacyjnych z tytułu wypłaconych świadczeń z funduszu 
alimentacyjnego. Zgodnie z cytowaną ustawą 20% naleŜności stanowi dochód gminy wierzyciela, 
20% to dochód gminy dłuŜnika, a 60% oraz odsetki to dochód budŜetu państwa. NaleŜności 
podlegają ściągnięciu w trybie przepisów ustawy z dnia 17 czerwca 1966r. o postępowaniu 
egzekucyjnym w administracji. Oznacza to, Ŝe po upływie terminu wyznaczonego dłuŜnikowi do 
zwrotu naleŜności, organ wysyła dłuŜnikowi upomnienie a następnie kieruje do właściwego urzędu 
skarbowego tytuł wykonawczy.  

W dalszym ciągu organ prowadzi równieŜ egzekucje naleŜności wynikających z tytułu 
wypłaconych zaliczek alimentacyjnych, które były wypłacane w okresie od 01.09.2005r. do 
30.09.2008r. 
 

W 2011r. na terenie Gminy Wijewo przebywało 9 dłuŜników alimentacyjnych a 12 
dłuŜników zobowiązanych do alimentacji wobec uprawnionych zamieszkujących w naszej gminie 
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przebywało na terenie innych gmin. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej Wijewie podejmował 
następujące działania wobec dłuŜników alimentacyjnych.: 
- przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnego i odebranie oświadczenia majątkowego- 7 
- przekazanie informacji do komornika mających wpływ na skuteczność egzekucji- 9 
- zobowiązanie dłuŜnika do zarejestrowania się jako bezrobotny lub poszukujący pracy- 4 
- poinformowanie urzędu pracy o potrzebie aktywizacji zawodowej dłuŜnika – 4 
- złoŜenie do prokuratury wniosku o ściganie dłuŜnika za przestępstwo niealimentacji- 5 
- złoŜenie wniosku do starosty o zatrzymanie prawa jazdy dłuŜnikowi- 5 
- ustalanie adresu lub miejsca pobytu dłuŜnika poprzez złoŜenie zapytań do Krajowego Rejestru 
Karnego oraz do Centrum Personalizacji Dokumentów MSWiA- 2 
- wydanie decyzji ustalających dłuŜnikowi naleŜności do zwrotu- 21 
- wystawienie upomnienia- 12 na łączną kwotę 57.907,16zł (wraz z odsetkami i kosztami 
upomnień) 
- wystawienie tytułu wykonawczego- 23 na kwotę 36.758,00zł (tylko naleŜności główne bez 
odsetek) 

W wyniku podjętych działań w 2011r. uzyskano zwroty od dłuŜników alimentacyjnych w 
wysokości 12.535,36zł oraz 753,00zł otrzymano z innych gmin jako 20% naleŜności gminy 
właściwej dłuŜnika. 
 

VII. ZESPÓŁ INTERDYSCYPLINARNY. 

Na podstawie znowelizowanej ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w 
rodzinie (Dz.U.Nr 180, poz. 1493 ze zm.) Wójt Gminy Wijewo Zarządzeniem nr 47/2011 z dnia 
13.09.2011r. powołał Zespół Interdyscyplinarny w celu zwiększenia skuteczności przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy. Zespół liczy 11 osób, które reprezentują róŜne 
instytucje współpracujące ze sobą w oparciu o pisemne porozumienia zawarte pomiędzy Wójtem 
Gminy Wijewo a przełoŜonymi tych instytucji. Podstawowym zadaniem Zespołu 
Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynacja wszelkich słuŜb, jednostek i specjalistów w 
zakresie przeciwdziałania przemocy oraz realizacja Gminnego Programu Przeciwdziałania 
Przemocy w Rodzinie na lata 2011-2015 stanowiącego załącznik do Uchwały nr VIII/63/2011 z 
dnia 09.06.2011r. Pierwsze spotkanie zespołu odbyło się 08.11.2011r. Przewodniczącą zespołu 
została wybrana Ewelina Wolniczak. Wszyscy członkowie zespołu 23.11.2011r. wzięli udział w 
szkoleniu z zakresu praktycznych aspektów funkcjonowania zespołów interdyscyplinarnych. W 
2011r. do przewodniczącego zespołu wpłynęły dwie „Niebieskie karty”. Dla obydwu przypadków 
zostały powołane grupy robocze i podjęte działania mające na celu przeciwdziałanie przemocy w 
tych rodzinach oraz udzielenie niezbędnej pomocy. 

VIII. PEAD. 

W 2011 roku GOPS w Wijewie realizował programu „Dostarczanie Ŝywności dla 
najuboŜszej ludności Unii Europejskiej 2011”. Zgodnie z umową zawartą ze Związkiem 
Stowarzyszeń Bank śywności w Lesznie, produkty Ŝywnościowe otrzymali najuboŜsi mieszkańcy 
spełniający kryteria określone w ustawie o pomocy społecznej, art. 5, art. 7 (pomocy rodzinom 
udziela się w szczególności z określonych w tym artykule powodów) i art. 8 (zgodnie z umową 
pomoc z programu PEAD przysługuje osobom, których miesięczny dochód nie przekracza 150% 
kwot kryterium dochodowego – dla osób samotnych 715,50zł, - dla osoby w rodzinie 526, 50 zł). 
Program realizowany był przy pomocy Koła Gospodyń Wiejskich w Brennie, które zapewniało 
transport Ŝywności z Leszna oraz pomoc przy rozdysponowaniu jej podopiecznym. 
Dzięki temu w 2011 roku Ŝywność trafiła do 30 rodzin (139 osób) w ilości 9.498,80kg o wartości  
18.880,58zł.W ramach tej formy pomocy podopieczni otrzymali mąkę pszenną, kaszę mannę i 
gryczaną, makaron świderki i muszelki, ryŜ, kaszę z warzywami, płatki kukurydziane, musli, 
krupnik, kawę zboŜową, herbatniki, chleb chrupki, dania gotowe z kaszą i z makronem, zupę 
pomidorową z ryŜem, mleko, mleko w proszku, ser Ŝółty i topiony, oraz masło. 
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IX. POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ. 

    
W dniu 19.01.2011r. na Sali GOK w Brennie odbyło się spotkanie seniorów w wieku 

emerytalnym z całej gminy. Impreza ta jest organizowana corocznie z inicjatywy Wójta Gminy 
Wijewo - Pana Ireneusza Zająca. Na zaproszenie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w 
Wijewie przybyło niemal 150 osób. Przy tej okazji seniorzy obejrzeli przedstawienie pt. „Czerwony 
Kapturek inaczej” przygotowane pod okiem nauczycielek z Zespołu Szkół im. Powstańców Wlkp. 
w Brennie – Panią Dorotę Pytlik i Panią Barbarę Wilińską. Aktorami w tym przedstawieniu byli m. 
in. radni, przedstawiciele KGW, straŜacy i inni miejscowi działacze. śyczenia uczestnikom 
spotkania złoŜyli zaproszeni goście: wójt Ireneusz Zając, przewodniczący rady Stanisław Kasperski 
i Ks. Kanonik Kazimierz Pachciarz. Goście podzielili się opłatkiem i przyjemnie spędzili czas przy 
kawie i cieście. 

Wspólnie z KGW w Brennie GOPS organizuje zbiórki odzieŜy i przekazuje ją najuboŜszym 
oraz do noclegowni w Lesznie. 
 Pracownicy GOPS w Wijewie sporządzają liczne sprawozdania w ciągu kaŜdego roku z 
zakresu wykonywanych działań na podstawie odpowiednich przepisów. Pomagają podczas 
typowania dzieci do wypoczynku letniego w postaci kolonii. 

Swoje cele statutowe GOPS Wijewo realizuje współpracując m.in. z Gminną Komisją 
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Wijewie, kuratorami, Policją, Powiatowym Centrum 
Pomocy Rodzinie w Lesznie, sądami, prokuraturą rejonową, Wydziałem Polityki Społecznej 
Wielkopolskiego Urzędu Wojewódzkiego w Poznaniu, Kołami Gospodyń Wiejskich w Brennie i 
Wijewie, i in. 
 
X. POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOŁECZNEJ NA TERENIE GMINY WIJEWO. 
 
Stosownie do art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy społecznej Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 
przedstawia wykaz potrzeb w zakresie pomocy społecznej w Gminie Wijewo: 
- zatrudnienie pracowników socjalnych zgodnie z wymogiem ustawowym, 
- powiększenie bazy lokalowej o dodatkowe pomieszczenie, 
- zapewnienie środków finansowych w budŜecie na realizację zadań pomocy społecznej 
(utrzymanie ośrodka, zasiłki socjalne, dofinansowanie doŜywiania, ponoszenie odpłatności za DPS, 
itd.) 
- stworzenie gminnego systemu profilaktyki opieki nad dzieckiem i rodziną 
 
 
 


