PROTOKOL NR 15 /2012
z posiedzenia wspdlnego Komisji Statych Rady Gminy Wijewo odbytego
w dniu 16 marca 2012r.

W posiedzeniu udziat wzieli :
Czionkowie komisji zgodnie z lista obecnosci .
Lista obecnosci stanowi zatgcznik
Przewodniczacy RG - Stanistaw Kasperski
Dyrektor Szkoty Podstawowej - Andrzej Siekierski

Przedmiotem posiedzenia byto przeprowadzenie kontroli w Szkole Podstawowej w Wijewie pod
katem dziatalnosci placowki.

Przewodniczacy komisji Rewizyjnej RG Pan Jozef Pukacki powitat obecnych cztonkéw komisiji
oraz pozostatych gosci.

Dyrektor Pan Andrzej Siekierski zaproponowat aby rozpoczg¢ od obejrzenia nowo wybudowanej
sali gimnastycznej. Zebrani propozycje przyjeli z entuzjazmem.

Pan Dyrektor zaprezentowat sale gtéwng oraz mozliwosci jej podziatu na dwie czesci tak aby
mogty éwiczy¢ 2 klasy. Przedstawit problem z kominem wentylacyjnym, ktory bedzie wymagat
naprawy poniewaz podczas deszczu zacieka. Omoéwiono mozliwos¢ podwyzszenia instalacji
grzewczej poniewaz uzytkownicy Sali twierdz, ze jest zbyt nisko i nie pozwala na petna gre.
Zaprezentowat wygospodarowane pomieszczenie dla matych dzieci oraz urzgdzony za pienigdze
szkolne magazyn dla sprzety sportowego, gdzie wykonano wieszaki, stojaki i pojemniki na pitki.
W szatniach dla dzieci wykonano fawki oraz wieszaki na odziez. W trakcie dnia prysznice sg
niedostepne poniewaz zdgzato sig, ze woda byta odkrecona nie potrzebnie, generujgc koszty a w
trakcie przerwy jest za mato czasu aby zdgzy¢ wejs¢ pod prysznic. Ogrzewania pomieszczen jak i
wody jest sprawne. Zima byt kltopot z ciepta woda poniewaz nie wiedzieliSmy, ze nagrzewnica jest
na dachu i musi by¢ staty obieg inaczej nie bedzie grzata. Po otrzymanym instruktarzy wszystko
dziata prawidtowo.

Przewodniczgcy Rady Gminy przedstawit cztonkom komisji zaproszenie na szkolenie do Leszna z
tematu absolutorium. Zdecydowano, ze pojada wszyscy cztonkowie Komisji Rewizyjnej i
Przewodniczacy RG.

Przewodniczgcy komisji zwrécit sie do Dyrektora Szkoty Podstawowej o przedstawienia
nastepujgcych zagadnien dotyczgcych dziatalnosci placowki.

1. Zasady wptywu dochodu za duplikaty legitymacji szkolnych i zgodnos$¢ ze statutem.

Odpowiedzi udzielit dyrektor Pan Andrzej Siekierski.

Na podstawie Rozporzgdzenia MEN z dnia 28 maja 2010r. (Dz.U.Nr 97 z 2010r. poz.624

z pézn.zm.), za wydanie duplikatu legitymacji szkolnej pobiera sie optate w wysokosci rowne;j
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wilasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty. Za wydanie duplikatu legitymaciji szkolnej
pobierana jest optata w wysokosci 9 zt na podstawie Ustawy o opfacie skarbowej (Dz.U. Nr 225
z2006r. poz. 1635 z pozn.zm.). W statucie ujeto zasady wydawania duplikatu legitymacii
szkolnych.

2. Zasady naliczania i wydatkowania sSrodkéw na doksztatcanie nauczycieli.

Dyrektor Pan Andrzej Siekierski.

Naliczanie srodkoéw na ten fundusz nastepuje przy planowaniu budzetu na dany rok kalendarzowy
i wynosi 1 % planowanych wydatkbw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli. Na wniosek
nauczyciela i w ramach posiadanych srodkéw dyrektor przyznaje dofinansowanie. Funkcjonuje
zasada, ze nauczyciel chcacy podwyzszy¢ swoje kwalifikacje zgtasza wpisuje sie na liste na



podstawie ktorej planowane sg dofinansowania w wysokosci 50 % kosztow. Jesli zdecyduje sie
po zamknigciu listy wowczas sam pfaci 100 % kosztow.

3. Korzystanie z programow unijnych.

Dyrektor Pan Andrzej Siekierski.

Staramy sie korzysta¢ z programow unijnych w jak najwigkszym stopniu.

W roku szkolnym 2011/2012 Szkota Podstawowa w Wijewie realizuje projekt systemowy

wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

.Kapitat ludzki” ,Indywidualizacja nauczania klas I-lll w Gminie Wijewo.” Jest on realizowany w

ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IX Rozwd6j wyksztatcenia i kompetencji

w regionach, Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci

ustug edukacyjnych swiadczonych w systemie oswiaty, Poddziatanie 9.1.2 — Wyréwnywanie

szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszenie réznic

w jakosci ustug edukacyjnych.

W szkole zorganizowano nastepujgce zajecia i grupy:

- ,Zajecia logopedyczne dla dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy” — 3 grupy (18 uczniow); zajecia
realizuje, Natasza Karwatka nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej z kwalifikacjami logopedy.

- ,Zajecia gimnastyki korekcyjnej dla dzieci z wadami postawy” — 2 grupy (25 uczniéw) zajecia
realizuje Magdalena Klamka, nauczyciel wychowania fizycznego.

- ,/Zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniéw szczegodlnie uzdolnionych matematyczno
przyrodnicze” — 2 grupy (24 uczniéw) zajecia realizujg Renata Zielnica, Barbara Czainska
nauczyciele edukacji wczesnoszkolne;.

- ,Zajecia dla dzieci ze specyficznymi trudnosciami w czytaniu i pisaniu, w tym takze zagrozone
ryzykiem dysleksji” — 4 grupy (32 uczniow) zajecia realizujg Elzbieta Grzana, Renata Schmidt,
Matgorzata Zielnica, nauczyciele edukacji wczesnoszkolne;j.

Na cele realizacji programu zakupiono s$rodki dydaktyczne w postaci gier edukacyjnych,

programow komputerowych, ksigzek edukacyjnych i lustro logopedyczne.

3. Zasady wynagradzania pracownikow zatrudnionych w swietlicy szkolnej, korzystanie
ze Swietlicy.

Dyrektor Pan Andrzej Siekierski.

Swietlice szkolng prowadzi Pani Laura Napieralska — nauczyciel kontraktowy, ktéry jest
zatrudniony w petnym wymiarze godzin na podstawie Uchwaty Nr XI11/86/07 Rady Gminy Wijewo
z dnia 13 pazdziernika 2007r. na etacie tgczonym, tj. 19 godzin Swietlicy + 4 godziny historii,
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin to 22 godziny + godziny ponadwymiarowe. Nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie wedtug stopnia awansu zawodowego i poziomu wyksztatcenia oraz
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego obowigzujgcego od dnia

1 wrzeénia 2011r., a takze dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, wiejskiego oraz
mieszkaniowego. Uczniowie, ktorzy dojezdzajg autobusem do szkoty lub oczekujg na zajecia
popotudniowe korzystajg ze swietlicy szkolnej. Po zakoriczonych zajeciach lekcyjnych, a przed
wyjazdem autobusu przebywajg pod opiekg w/w nauczyciela.

4. Preferencije dla nauczycieli dotyczace korzystania z pomocy zdrowotnej, urlopéw dla
poratowania zdrowia i Swiadczen urlopowych.

Dyrektor Pan Andrzej Siekierski.

Zasady korzystania z urlopéw zdrowotnych reguluje regulamin. W obecnym roku szkolnym nikt
nie korzystat z pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, bo taki fundusz w naszej szkole nie istnieje o
ktorym mowa jest w art.72 pkt 1 Karty Nauczyciela. Zaden nauczyciel w roku szkolnym
2011/2012 nie korzysta z urlopu dla poratowania zdrowia. Swiadczenie urlopowe wyptacane jest
nauczycielom do konhca sierpnia kazdego roku w wysoko$ci odpisu podstawowego, o ktdérym
mowa w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

Udzielenie urlopu zdrowotnego jest duzym obcigzeniem przede wszystkim dla gminy, ktéra ponosi
koszt wynagrodzenia osoby na urlopie oraz koszt zatrudnienia osoby na zastepstwie.



5. Struktura zatrudnienia pracownikdéw w roku szkolnym 2011/2012.

Dyrektor Pan Andrzej Siekierski.
Stan zatrudnienia nauczycieli obecnie jest wystarczajgcy wszystkie etaty sg obsadzone, nie
posiadamy wakatéw. Struktura zatrudnienia w Szkole Podstawowej przedstawia sie nastepujgco:

Petnozatrudnieni Nauczyciele Niepetnozatrudnieni Nauczyciele

Dyplomowanych 9 Dyplomowanych -

Mianowanych 6 Mianowanych 4

Kontraktowych 3 Kontraktowych 2

Stazysta - Stazysta 1

Razem 18 Razem 7
Razem zatrudnionych nauczycieli - 25

LICZBA ZATRUDNIONYCH PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI | OBSLUGI

Administracja

llos¢ pracownikow Etaty

Gtéwna ksiegowa 1 1

Sekretarz szkoty 1 1

Obstuga

Sprzagtaczki 2 2
Wozny 1 0,50
Palacz c.o. 1 0,75
Razem 6 5,25

Z uwagi na zwigkszajgcg sie liczbe obowigzkéw administracyjno-ksiegowych wskazane bytoby
zatrudnienie dodatkowej osoby.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej
1. Jézef Pukacki .
2. Henryk Rygusik ...

3. Alojzy Wolniczak ...



