STATUT

Zespotu Szkot

im. Powstancow Wielkopolskich
w Brennie

Stan prawny na dzier 23 listopada 20009r.



Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 7 wrZaia 1991 r. o systemigwiaty — tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r. Nr 67,
poz. 329 z pgniejszymi zmianami.
2. Rozporadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie: ,Ramyadwstatutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét” (Dz. U. z 2008r 61, poz. 624 z pgdiejszymi zmianami).

STATUT

ZESPOLU SZKOL
IM. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH
W BRENNIE

§1
1. Nazwa i siedziba Zespotu: Zespot Szkot
im. Powstacow Wielkopolskich
w Brennie
ul. Koscielna 1
zwany dalej Zespotem.

2. W sktad Zespotu wchodz
1) Gimnazjum
2) Zasadnicza Szkota Zawodowa
3) Uzupeiajce Liceum Ogolnoksztadce dla Dorostych.

3. Nazwa szkoty wchodzej w sktad Zespotu sktadas:
1) Zespdt Szkdtim. Powstadw Wielkopolskich Gimnazjum w Brennie
2) Zespot Szkot im. Powsti@ow Wielkopolskich Zasadnicza Szkota Zawodowa wngre
3) Zespot Szkot im. Powstadw Wielkopolskich Uzupetniage Liceum Ogolnoksztadce dla
Dorostych w Brennie.

§ 2
1. Zespotowi nadaje imi Gmina Wijewo, na wspdllny wniosek rady pedagogif,zpezedstawicieli
rodzicow i uczniow.

2. Szkotom wymienionym w paragrafie 1 ustawy 2 purnkiu? imiona nadaje Gmina Wijewo w sposéb
okreslony w ustawie 1.

3. Imig¢ Zespotu lub szkoty powinno bywiazane z kierunkiem pracy wychowawczej lub dydaktggzn

§ 3
1. Ustalona nazwa jestzywana przez Zespo6t w petnym brzmieniu.

2. W stemplach i pieeziach Zespot tywa petnej nazwy .

w

Na piecgciach i stemplach nmie by uzywany skrét nazwy.



Inne informacje o Zespole

§ 4
1. Organem prowadzym Zespot jest Gmina Wijewo.

2. Czas trwania cyklu ksztalcenia w poszczegolnychadip szkdt zgodnie z ramowymi planami
nauczania wynosi:
1) Gimnazjum - 3 lata
2) Zasadnicza Szkota Zawodowa - 2 lata lub 3 lata
3) Uzupeiajce Liceum Ogolnoksztadce dla Dorostych — 2 lata.

3. Zasadnicza szkota zawodowa ksztatci w klasach vzalwodowych.

4. Ksztatcenie w liceum uzupetnigym dla dorostych miae by prowadzone w formie stacjonarnej lub
zaocznej.
5. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu prowaginastpujaca dokumentagj przebiegu nauczania:
a) ksiege uczniow,
b) dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktérym dokumegatsak przebieg nauczania w danym
roku szkolnym,
c) dzienniki zag¢ dodatkowych i pozalekcyjnych,
d) arkusze ocen dla kdego ucznia,
e) ksiegi arkuszy ocen.
6. Dla Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot im. Pofesta Wielkopolskich w Brennie prowadzigsi
protokolarz jej posiedze

Cele i zadania Zespotu

§5
1. Zespot realizuje cele i zadania olome w ustawie o systemigswiaty z dnia 7 wrzénia 1991r.
Z p&niejszymi zmianami oraz przepisach wykonawczyoh,szczegoln&ci:
1) w szkole:

a) umazliwia zdobycie wiedzy i umiefnosci niezlednych do uzyskanidwiadectwa ukaczenia
gimnazjum, zasadniczej szkoly zawodowejiuzup@oego liceum ogolnoksztalcego
poprzez:

- atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,
- rozwijanie zainteresowa

b) umaZliwia absolwentom Zespotu dokonanigwiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia, a ponadto absolwentom zasadnicsekoty zawodowej wykonywanie
wybranego zawodu, a absolwentom liceum padj dalszej nauki w szkotach policealnych
i wyzszych,

a) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjme realizowaniu celéw i zasad odmnych
w ustawie, stosownie do warunkow Zespotu i wiekani@w poprzez:

- zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
- systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachawaniow,
- realizowanie programu wychowawczego stanoego zaicznik nr 1 do niniejszego statutu,
2) Zespot sprawuje opiekad dziémi i uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
ztamanie barier architektonicznych,
zorganizowanie zgf swietlicowych,
system zapomag i stypendiow,
prowadzenie za¢ z gimnastyki korekcyjnej,
organizowanie zaf dodatkowych dla uczniéw z uwzglnieniem w szczegolsoi ich
potrzeb rozwojowych,
wspoétdziatanie z poradgi psychologiczno - pedagogicgroraz innymi instytucjami
swiadczcymi poradnictwo i specjalistycarmpomoc dzieciom i rodzicom,
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Zajecia, 0 ktérych mowa waej, prowadzonessna podstawie diagnozy dokonanej przez
Poradn¢ Psychologiczno-Pedagogicznv Lesznie oraz w miar posiadanychérodkow
finansowych.

» organizowanie rinych form wspotdziatania szkoty z rodzicami (prawnyopiekunami)
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

» zapewnia uczniom korzystaym z dostpu do Internetu zabezpieczenie przed gumsn
do treci, ktére mog stanowt zagraenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego
uczniow

8§ 6
1. Zakres zad@ wynikajacych z ustawy, a tak z wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych
realizowany jest przez Zespot w sposob ¢aghcy, w szczegolni w zakresie:

1) w Zespole w ramach planu zé&j organizowana jest nauka religii i etyki dla u@ézmigimnazjum na
zyczenie rodzicow, w szkotach ponadgimnazjalnyckytaenie rodzicow ddz samych uczniow,

2) lekcje religii lub etyki w oddziale organizujezgila grupy nie mniejszej si7 ucznidw, dla grupy
mniejszej lekcje te organizujezsiv grupachdczonych,

3) zapewnienia w czasie trwania lekcji religii lub latypieki lub zagé wychowawczych uczniom,
ktorzy nie korzystaj z nauki religii lub etyki w szkole,

4) wystawiania uczniom oceny z nauki religii lub etyk@dtug okrélonych zasad, ktgrumieszcza si
naswiadectwie,

5) szczeg6lowe zasady dotyce warunkoéw i sposobdw organizowania nauki religiszkotach
publicznych reguluje rozpogdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwiatd992r., Dz.
U. nr 36 z 24 kwietnia 1992 poz. 155 zpi@jszymi zmianami.

6) udzielania dzieciom i uczniom pomocy psychologi¢zngedagogicznej, na wniosek nauczyciela,
pedagoga, rodzicéw (opiekunéw prawnych),

7) pomoc, o ktérej mowa w punkcie 6 udzielana jeszezegolnéci, w przypadku:

a) indywidualnych potrzeb uczniéw, zwlaszcza w przypadiepowodzé szkolnych,
b) realizowania przez ucznia indywidualnego prograatutbku nauczania,

c) zaburzé rozwojowych, uszkodzenarzdow ruchu, mowy, stuchu, wzroku itp.,
d) uzaleznien uczniéw od nikotyny, alkoholu, lekéw i narkotykow,

€) ciazy uczennic,

f) préb samobdjczych.

8) zajcia, o ktérych mowa w punkcie 7 ealizowane z zachowaniem rgmijacych zasad:

a) zagcia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje dla grupy licacej od 4 do 8 uczestnikow
w tygodniowym wymiarze godzin, ustalonym w ramowpglanie nauczania,

b) zagcia w klasach wyrownawczych organizuje sila grupy licacej od 10 do 15 uczniow
w wymiarze nie wgkszym ni 3 godziny tygodniowo,

9) w szczegolnych przypadkach liczba uczestnikoweéza ktérych mowa w punkcie 8a) e by
wigksza,

10)w uzasadnionych przypadkach, za zg@miny Wijewo, liczba uczniow w klasie me by nizsza
od ustalonej w punkcie 8b),

11)kwalifikacji uczniow na zajcia dydaktyczno — wyréwnawcze dokonuje nauczyciahedjo
przedmiotu po zasgnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczngp linnej poradni
specjalistycznej,

12)w celu umaliwienia uczniom niepetnosprawnym zdobycia wiedzymiegtnosci na miag ich
mozliwosci zapewnia si odpowiednie wypos#nie i oprzyradowanie stanowiska pracy ucznia,
13)opieka nad uczniami niepetnosprawnymi sprawowanst jealenie od rodzaju i stopnia

niepetnosprawrkei,

14)o rodzaju i stopniu niepetnosprawéao jak rowniez o formach ksztalcenia lub opieki oraz
warunkach niezfinych do realizacji potrzeb edukacyjnych uczniowktérych mowa w punkcie
11 orzeka poradnia psychologiczno — pedagogiczhannoa poradnia specjalistyczna albo lekarz
specjalista,

! nie dotyczy szkét dla dorostych



15)w celu umadaliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdoliiezainteresowadyrektor szkoty,
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznepzo wi&ciwej terenowo poradni
psychologiczno - pedagogicznej, mazezwol¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

16)zezwolenie, o ktérym mowa w punkcie 14, udzietars czas ok&dony - nie krétszy i jeden rok
i moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku, aumasadnionych przypadkach
jednego okresu nauki ucznia w szkole,

17)z wnioskiem o zezwolenie, o ktorym mowa w punkele rhog wystapié:
a) ucze za zgod rodzicow,
b) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,
c) wychowawca klasy lub inny nauczyciel gcy zainteresowanego ucznia - za zgoodzicow

(prawnych opiekunéw),

18)uczer objety indywidualnym tokiem nauczania m® by klasyfikowany i promowany w ggu
catego roku szkolnego, a takmae realizowdé w ciagu jednego roku szkolnego program z zakresu
dwoch klas,

19)klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktoremu ustalondywidualny program nauki, odbyweesi
zgodnie z przepisami w sprawie zasad ocenianiaykkowania i promowania ucznia, natomiast
uczer realizupcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na tawie egzaminu
klasyfikacyjnego organizowanego zgodnie z w /w przami,

20)jezeli uczeh o wybitnych zdolnéciach jednokierunkowych realizigy indywidualny program lub
tok nauki, nie mge speiné wszystkich warunkéw klasyfikowania i promowania iznych
przedmiotow, nauczyciel przedmiotu sprawi@go uczniowi szczegoélne trudig na wniosek
wychowawcy, innego nauczyciela, instytucji lub séogyszenia opiekagego s¢ miodziera
uzdolniony, maze obniy¢ wymagania programowe z przedmiotu do poziomu mumM
programowego,

21)uczei realizupcy indywidualny tok nauki mie by zwolniony z obowizku uczszczania na lekcje
tego przedmiotu (przedmiotow) do &tawvej klasy i mae uczszcza na zagcia do klasy (klas)
programowo wyszej w tej lub w innej szkole — taé&w szkole wyszego stopnia za jej zgpd albo
realizowa program samodzielnie,

22)uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny progralmb tok nauki dyrektor szkoty
w porozumieniu z ragd pedagogiczip wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakrge je
obowiazkéw, a w szczegllsoi tygodniows liczbe godzin konsultacji - nie nsz niz godzire
tygodniowo i nie przekraczga 5 godzin miesicznie,

23)zezwolenie na indywidualny program lub tok naukipaga w przypadku:

a) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej libze] z egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym
mowa w punkcie 18,
b) ztozenia przez ucznia lub jego rodzicow (prawnych opigkv) Gwiadczenia o rezygnacji
z indywidualnego programu lub toku nauczania.

8§ 7
1. Zadania opiekficze Zespot wykonuje odpowiednio do wieku dzieci dzmiow oraz potrzeb
srodowiskowych i realizuje je w sposoOb rgmtjacy, w szczegolni w zakresie:
1) sprawowania opieki nad dZmi i uczniami przebywagymi w Zespole podczas z4j
obowigzkowych, jak réwnie podczas zaf nadobowizkowych i pozalekcyjnych:
2) sprawowania opieki nad dZmi i uczniami podczas zdj poza terenem Zespotu, w tym w trakcie
wycieczek ucznidow organizowanych przez Zespot:
3) organizowania petnienia dyrow nauczycielskich w Zespole.
2. Indywidualna opieka nad niektorymi dgziei i uczniami realizowana jest przez Zespot
w nastpujacych formach, w szczegolsa:
1) nad uczniami gimnazjum, zasadniczej szkoty zawoglowe
2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniaarzdow: ruchu, stuchu i wzroku,
3) uczniami, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lasdwych potrzebneasszczegolne formy
opieki w tym stata fdz dorazna pomoc materialna.

Z nie dotyczy szkoét dla dorostych



3. W czasie wy¢ (wyjazdow) poza teren szkolny w @bie tej samej miejscowoi na zagcia
obowizkowe i nadobowizkowe 2z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wegzki
przedmiotowe lub krajoznawczo - turystyczne dzieatzniowie musz mie¢ przynajmniej jednego
opiekuna dla grupy 30 uczniow.

4. Przy wygciu (wyjezdzie) poza miejscowsd, ktora jest siedzib szkoty powinien b§ zapewniony
jeden opiekun dla grupy do 15 uczniéw.

5. Na wycieczce turystyki kwalifikowanej powinna dyapewniona opieka jednej dorostej osoby nad
grupa do 10 ucznidéw.

§ 8
1. Dyrektor Zespotu powierza kdy oddziat:
1) w szkotach Zespotu — szczegdlnej opiece wychowawjezemu z nauczycieli uggemu w tym
oddziale zwanym dalej wychowawc
2) formy spelniania zadaprzez nauczyciela wychowawea dostosowane do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkésrodowiskowych.

2. Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skutecziwd pozadane jest by:

1) wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty tokiczania,

2) zmiana wychowawcy me nasipi¢ tylko z wanych przyczyn na zbiorawprasbe uczniow,
wniosek Rady Rodzicow lub na gbg samego nauczyciela. Rb@m o zmian wychowawcy
wymaga formy pisemnej i wraz z uzasadnieniem keesy ja do Dyrektora Zespotu. Negatywne
zatatwienie préby wymaga formy pisemnej wraz z uzasadnieniem.

Organy Zespotu

§9
1. Organami Zespotuas
1) Dyrektor Zespotu
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
3) Samorad Uczniowski.

2. Do kompetencji Dyrektora Zespotu w szczegétimalezy:

1) kierowanie dziatalngia Zespotu oraz reprezentowanie go na zgven

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanieumldw harmonijnego rozwoju psycho —
fizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej
a) podgtych w ramach jej kompetencji stanaaych
b) wykonujcej zadania rady Zespotu.

5) dysponowaniesrodkami okrélonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanynzgn rad
pedagogicza, ktéra zobowizana jest zasgna¢ opinii przedstawicieli Rady Rodzicow, i ponoszenie
odpowiedzialnéci za ich prawidiowe wykorzystanie, a &k organizowanie administracyjnej
finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu.

6) wykonywanie innych zadawynikajacych z przepiséw szczegolnych.

7) mozliwosé, w drodze decyzji, skékenia ucznia zasadniczej szkoly zawodowej, uzupgitego
liceum ogolnoksztakrego z listy ucznibw w przypadkach odmmych w statucie Zespotu,
skreslenie nasipuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej prgmasciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

8) mozliwos¢, w uzasadnionych przypadkach, wnioskowania o peseémie przez Kuratoras@iaty
danego ucznia gimnazjum do innej szkoty.

9) ponadto Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaklaguacy dla zatrudnionych w Zespole
nauczycieli i pracownikéw niegdacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychgownikéw szkoty,



b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar pdkpwych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

c) wystpuje z wnioskami po zagjnicciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznacze
nagréd i innych wyrgnien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow sgkot

10)dyrektor:

a) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

b) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z wiego zasignigciu opinii organu
prowadacego oraz rady pedagogicznej,

C) opracowuje arkusz organizacyjny,

d) dba o powierzone mienie,

e) wydaje polecenia sibowe,

f) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

g) mianuje nauczycieli,

h) realizuje pozostate zadania wynikag z ustawy ,Karta Nauczyciela”,

i) kontroluje spetnianie obowzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne Wwrasie
zezwolenia na realizagjobowiazku szkolnego poza szkoti przeprowadzanie egzaminu
klasyfikacyjnego,

J) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe paeuiy organami,

K) przestrzega postanowistatutu w sprawie rodzaju nagréd i kar stosowanyahec ucznidw,

[) podejmuje decyzje o zawieszeniugagflydaktycznych z zachowaniem warunkéw dlasych
odrgbnymi przepisami.

11)Dyrektor, w wykonywaniu swoich zaflawspotpracuje z Rad Rodzicéw, Ragl Pedagogiczn
i Samoradem Uczniowskim.

12)Dyrektor mae, w porozumieniu z Gmin Wijewo, Kuratorem Gwiaty w Poznaniu oraz
Wojewddzkim Urzdem Pracy, zmietilub wprowadzi nowe zawody lub profile ksztatcenia
zawodowego, w ktorych ksztalci zasadnicza szkoteodawa.

13)Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwatl, o ktorych neow ustawie 3 punktu 1 niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchveiektor niezwtocznie zawiadamia Grain
Wijewo oraz Kuratora Qviaty w Poznaniu.

14)Dyrektor szkoty mae tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowradaniowe.
Praa zespotu kieruje przewodnigzy powotywany przez Dyrektora Szkoty, na wniosegpmsu.

15)Dyrektor po zapoznaniu iz sytuaci i mozliwosciami ucznia na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej za zgedodzicéw (prawnych opiekundéw) organizuje lub kjerucznia do oddziatu
przysposabiacego do pracy uwzgliniapc oping wydara przez lekarza oraz optiporadni
psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni spistyaznej.

16)po zastgnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza dgtku zaproponowany przez nauczyciela
program nauczania.

17)na wniosek rodzicoéw dyrektor @ zezwok na spetnienie przez dziecko obamku szkolnego
poza szkat.

3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej iigle
1) stanowacych:
a) zatwierdzenie planéw pracy Zespotu, po ggsieciu opinii przedstawicieli rodzicow i uczniow,
b) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczn,
c) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i ekspemyties pedagogicznych w Zespole,
d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego naigiz Zespotu,
e) podejmowanie uchwat w sprawach shkeaia ucznia zasadniczej szkoty zawodowej oraz
uzupetniagcego liceum ogodlnoksztalcego z listy uczniow,
f) podejmowanie uchwaty w sprawie skierowania uczoi&lds przysposabigych do zawodu,
g) deleguje przedstawiciela do komisji konkursowegtanowisko dyrektora.
2) opiniujacych:
a) opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym zwiazsactygodniowy rozktad ze§ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,
b) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,



c) opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauédpen odznaczie nagréd i innych
wyroznien,

d) opiniowanie propozycji dyrektora szkoty w sprawgechydziatu nauczycielom statych prac igaj
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkgéednych zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych,

e) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora proppzagalizacji 2 godz. obowrzkowych zagé
wychowania fizycznego w klasach gimnazjalnych,

f) opiniowanie dopuszczenia doywiku w szkole zaproponowanego przez nauczycielgrprou
nauczania.

3) innych:

a) przygotowanie Statutu Zespotu,

b) mozliwos¢ wyskpowania z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stéska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w Zespole,

c) posiedzenia Rady Pedagogiczrepsotokotowane,

d) uchwaly podejmowaneaszwykla wickszacia glosow w obecn&i co najmniej ¥z cztonkdéw rady,
ktérzy @1 zobowizani do nie ujawniania sprawedacych przedmiotem posiedzeady,

e) uchwaty powinny mié charakter aktu prawnego,

f) Rada Pedagogiczna Zespotu jest kolegialnym orgasekoty w zakresie realizacji zatla
dotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki. W skifad radghodz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole. Rada Pedagogiczna ustalal&em swojej dziatalnei, a jej posiedzenia
Sa protokotowane.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow naje
1) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Zespolwnioskami i opiniami dotyccymi
wszystkich spraw Zespotu,
2) mozliwos¢é gromadzenia funduszy z dobrowolnych skiadek ranzioraz innycherodet,
3) opiniowanie spraw naigcych do kompetencji rady rodzicéw Zespotu,
4) udzielanie pomocy Samaowi Uczniowskiemu,
5) dzialanie na rzecz statej poprawy bazy,
6) pozyskujesrodki finansowe w celu wsparcia dziatasooszkoty,
7) wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz iclpegzynku,
8) uchwalanie w porozumieniu z RaBedagogicza
1. programu wychowawczego szkoty,
2. programu profilaktyki.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpgta roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z radh pedagogiczip w sprawie programu, program ten ustala dyrektouzgodnieniu z organem
sprawuacym nadzér pedagogiczny. Program ten olhauje do czasu uchwalenia programu przez rad
rodzicow,
9) deleguje przedstawiciela do sktadu komisji konkursiona Dyrektora Zespotu.
w porozumieniu z RadPedagogiczn

4.a Szczegolowe zasady i tryb dziatania Rady Raeziokrela jej regulamin, ktory ustala mdzy
innymi:

1) kadencg, tryb, powotywanie i odwotywanie Rady Rodzicow,

2) organa Rady, sposoéb ich wytaniania i zakres konmogte

3) tryb podejmowania uchwat,

4) zasady wydatkowania funduszy.

Regulamin opracowuje Rada Rodzicow. Jest on ieedaany przez zebranie ogdlne.

5. Do kompetencji Samogdu Uczniowskiego w szczegokud nalery:
1) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pg&lw w  nauce i zachowaniu, (zgodnie
z wewngtrzszkolnym systemem oceniania, klasyfikowaniaonpowania uczniow)



2) prawo do organizacjrycia szkolnego, umidiwiajace zachowanie wéaiwych proporcji mgdzy
wysitkiem szkolnym, a mdiwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresgwa

3) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

4) prawo do zapoznhaniagSt programem nauczania, z jegatie, celem i stawianymi wymaganiami,

5) prawo organizowania dziatalé@ kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtkasnymi potrzebami i niiwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela peioego rot opiekuna samogdu,

7) opiniuje prae ocenianych nauczycieli,

8) reprezentuje interesy uczniow w zakresie form iadesprawdzania wiedzy i umnosci przy
zachowaniu nasgpujacych zasad:
a) trzy sprawdziany w ggu tygodnia, przy czym nie wgej niz 1 dziennie,
b) dwutygodniowe uprzedzenie o zamiarze badawiapetencii,

9) opracowuje Regulamin swojej dziataleo i przedstawia go do zatwierdzenia spotedzno
uczniowskiej,

10)w szkotach dla dorostych me dziaté rada stuchaczy, ziona z przedstawicieli poszczegdlnych
klas.

6. Zasady rozwizywania konfliktow

1) Dyrektor rozstrzyga sprawy spornesrad cztonkéw rady, jeeli w regulaminie je pomigto.
Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na gexvin dba o jej autorytet. Bezp@dnio
wspoipracuje ze spotecznymi organami zespotu tdaRRodzicéw. Przyjmuje wnioski i bada
skargi dotyczce nauczycieli i pracownikow niepedagogicznycht degocjatorem w sytuacjach
konfliktowych pomedzy nauczycielem a rodzicem. Dba o przestrzegamséapowi@é zawartych
w Statucie Zespotu. W swej dziatakod kieruje s¢ zasad partnerstwa i obiektywizmu.
Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa dwhea publicznego. W zwdku z tym
wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szKeteli dziatalng¢ tych organéw narusza
interesy Zespotu i nie sty rozwojowi jego wychowankow. deli uchwata Rady Rodzicow jest
sprzeczna z prawem lub weym interesom szkoty, dyrektor zawiesza jej wykaearw terminie
okreslonym w regulaminie rady uzgadnia zanbposOb pogpowania w sprawie daacej
przedmiotem uchwaty. W wypadku braku uzgodnieniaktorym mowa, Dyrektor Zespotu
przekazuje spragwdo rozstrzygricia organowi prowadzemu.
W sprawach spornych ustala ed nastpuje:

a) uczen zgtasza swoje zastrznia do przewodnigzego Samorgu Uczniowskiego
za pdrednictwem przewodnigzego klasy,

b) przewodnicacy Samorzdu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opinshm
przedstawia sprayv nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedsicielem
samoradu rozstrzyga sporne kwestie,

c) sprawy nie rozstrzygeie kierowane sdo wicedyrektora, ktérego decyzjg astateczne.

2) Procedura przyjmowania, rozpatrywania i koordynaaakarg i wnioskow.

a) W Zespole Szkot im. Powsteow Wielkopolskich w Brennie przyjmowang grzez:

- Dyrektor szkoty,

- Wicedyrektora,

- Kierownika d/s szkolenia praktycznego,

- Wychowawcow klas w terminach zgodnych z harmonograrwywiadowek,

- Pedagoga,
b) Skargi i wnioski mog by¢ wnoszone:
- pisemnie,
- poczt elektroniczn,
- faxem,

- ustnie do protokotu,
c) Skargi i wnioski nie nalace do kompetencji naszej placowki nglearejestrowd nasgpnie
przestd do wnoszcego ze wskazaniem witawego organu.
d) Skargi i wnioski nie zawierage imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnosgo
pozostawia sibez rozpatrywania.



e) Pracownik prowadgy rejestr skarg i wnioskdw w sekretariacie szkeligstruje je poprzez

wpisanie ich do pism przychoglzech | przekazuje dyrektorowi szkoly oraz
zainteresowanemu.

f) Kwalifikacji spraw dokonuj: dyrektor szkoty, wicedyrektor oraz kierownik dggkolenia

praktycznego.

g) Z wyjasnienia skargi/wniosku natg sporzdzi¢ dokumentagj zawierajca:

h)

i)
)

K)

m)

n)

0)

p)

- oryginat skargi/wniosku,
- notatlke stwzbowa informujca o sposobie zatatwienia skargi/wniosku i wynikach
postpowania wyjaniajacego,
- materiaty pomocnicze zebrane w trakcie wgjania skargi/wniosku @viadczenia,
opinie, kserokopie dokumentow, wygi),
- odpowied do wnoszcego, informujca 0 sposobie rozstrzyggia sprawy wraz
z urzdowo potwierdzonym jej wystaniem,
- pismo do dyrektora szkoty z wydawanymi zalecenianali wymaga tego sprawa,
- pismo do organu prowaszego — jéli wymaga tego sprawa,
- W razie zgtoszenia skargi lub wniosku ustnie, praypcy zgtoszenie spo#gzi
protokét, ktory podpiswaj wnoszacy skarg lub wniosek i przyjmujcy zgtoszenie.
W protokole zamieszczae¢sidat przyjcia skargi lub wniosku, imj nazwisko
(nazw) i adres zgtaszagego oraz zwizty opis tréci sprawy,
Odpowied do wnoszcego winna zawieta
oznaczenie organu, od ktérego pochodzi,
wyczerpujca informacg  sposobie  zalatwienia sprawy <z odniesienieme¢ Si
do wszystkich zarzutow/wnioskéw zawartych w skahdmeosku,
faktyczne i prawne (z podaniem podstawy prawnepsadnienie, jeli skarga/wniosek
zostata zatatwiona odmownie,
imi¢ i nazwisko, podpis i stanowisko osoby upanianej do zatatwienia skargi.
Przed wystaniem odpowiedzi do osoby wryasg, dyrektor szkoty parafuja.j
Petrp dokumentag, po zakaczeniu sprawy, dyrektor szkoty, wicedyrektor, Kkignk
d/s szkolenia praktycznego, pedagog skkadapbscie u osoby rejestragej skargi/wnioski,
nie p&niej niz 7 dni po uptywie terminu jej zalatwienia, potwieeghc ten fakt
wiasnorcznym podpisem.
Skargi i odpowiedzi na niagromadzone w teczce nr 056.
W przypadku wydania nauczycielowi/pracownikowi exgh przez 0sob rozpatrujca
skarg:/wniosek naley kopie tego pisma datzy¢ do dokumentacji wymienionej w punkcie
J-
Kontrole z wykonania wydanych zaleteprzeprowadza osoba wydef je (dyrektor
szkoty, wicedyrektor, kierownik d/s szkolenia prakinego, pedagog).
Za jaka¢ i prawidiowe wykonanie, zatatwienie skargi/wnioskdpowiadaj osoby, na
ktore dekretowano wniosek/skarg
Kontrole nad realizag rozpatrywanych skarg i wnioskow sprawuje Dyrek#wspotu
Szkot
im. Powstacow Wielkopolskich w Brennie.
Terminy rozpatrywania skarg i wnioskow:
- do 1 - go miegca gdy, wszczyna@postpowanie wyjdniajace,
- do dwéch miesicy, gdy skarga lub wniosek jest szczegélnie skokoplana,
- do 7 dni naley:

= zwrdcik skarg/wniosek wnoszcemu ze wskazaniem witEwego
organu, jeeli skarga/wniosek zostata skierowana do niegweego
organu.

» przest& informacg do wnosacego 0 przesugcie terminu zatatwienia
skargi/ wniosku z podaniem powodu przesom@ - jeeli nie
moazliwosci ich zatatwienia w okidonym terminie,

= zwrdcik sie z praba do osoby wnosiej o przestanie dodatkowych
informacji dotycacych skargi/wniosku,
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* udzielic odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi/wnioskuktorej
brak jest wskazania nowych okolicZeosprawy.

§ 10
1. W Zespole utworzono nagiujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora Zespotu,
2) kierownika d / s szkolenia praktycznego.

2. Stanowisko wymienione w ustawie 1 punkt 1 utworzana@achowaniem zasady przypada ono na
nie mniej nk 12 oddziatéw.

3. Do kompetencji stanowisk wymienionych w ustawie $zagzegoélnéci nalezy:
1) wicedyrektora Zespotu:
a) kierowanie bieaca dziatalnégcia dydaktyczno — wychowawegzszkoty, a take na polecenie
dyrektora lub pod jego nieobecdiaeprezentowanie jej na zewire,
b) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie umkdw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozotow,
C) przygotowywanie projektow nagtujacych dokumentow:
a. tygodniowy rozktad zaj szkolnych,
b. kalendarz imprez szkolnych.
d) wykonywanie innych zadazawartych w przepisach szczegoélnych zleconychzpdyeektora
szkoty,
e) przygotowywanie projektow ocen pracy nauczycieli,
f) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagrod i vngién oraz kar dla nauczycieli,
g) prowadzenie kgpi ewidencji ucznidw oraz kontrolowanie spetniamiezez nich obowizku
szkolnego,
h) opracowywanie materiatdbw analitycznych oraz ocentyamcych efektow ksztatcenia
i wychowania.
Dyrektor sporzdza zakres czynioi, ktérego przyjcie potwierdza zainteresowany.

2) kierownika d / s szkolenia praktycznego:
a) przeprowadzanie kontroli na stanowiskach pracy idezn
b) kontrolowanie dokumentacji praktyki zawodowej,
c) kierowanie uczniow na kursy doksztatcania zawodayeg
d) kontrolowanie realizacji programu nauczania prakizgwodowej,
e) wykonywanie innych zadazleconych przez dyrektora szkoty.

4. W porozumieniu z RadGminy mana przyp¢ inne zasady tworzenia stanowisk wicedyrektorow,
odpowiednio do warunkow organizacyjnych i potrzetkady, a take posiadanychsrodkéw
finansowych, jednak jedno stanowisko wicedyrekt@awinno przypada na nie mniej i
12 oddziatow.

5. Za zgod Rady Gminy, na wniosek dyrektora szkoty, w rampokiadanychrodkéw finansowych,
mozna utworzy dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne stéska kierownicze np.:
wicedyrektora d /s ekonomicznych lub kierownikaietlicy.

§ 11
Rodzice i nauczyciele wspotdziataze soh w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci. Formy
tego wspotdziatania realizujeggpoprzez:
1) prawo rodzicow do:
a) znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie isakbt
zespotu,
b) znajomdci przepiséw dotycxych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéukoét
oraz przeprowadzania egzaminow sprawgtzagh i klasyfikacyjnych,
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c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swegoedka w szkole - jego zachowania,
postpow i przyczyn trudn&ci w nauce,
d) uzyskiwania ze szkoty informacji i porad w sprawagfthowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,
e) wyrazania i przekazywania Kuratorowi$@iaty w Poznaniu opinii na temat pracy szkoét
wchodzcych w sktad Zespotu.
2) wyklucza s¢ nastpujace zachowania rodzicow:
a) uzyskiwanie informacji o uczniu od nauczycieli iy podczas lekcji,
b) telefonowania pod prywatny numer nauczyciela bga jggody,
3) Organizowanie statych spotka rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusj tematy
wychowawcze. Kalendarz zelraodzicéw jest ustalany i podawany do wiadémaodzicow
I prawnych opiekunow we wrgeiu kazdego roku.
Czestotliwosé takich spotka nie mae by rzadsza rii raz na kwartat.
4) Obecndc¢ rodzica na zebraniach jest obgrkowa.
5) W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo, szkota vaztghefonicznie lub pisemnie rodzicow
lub opiekunéw poza ustalonymi terminami.
6) Zwolnienie ucznia z za nastpuje tylko na pisemmnzgod; w dzienniczku ucznia rodzica lub
opiekuna przedstawiamajp&niej w dniu zwolnienia z podaniem istotnej przycgyn
7) Zwolni¢ ucznia z zaj¢c maze wychowaweca, dyrektor, wice dyrektor.

§ 12
Terminy rozpoczynania i Kmxzenia zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych, przedwiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okréaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 13
1. Szczegotow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwinokrela arkusz
organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora dmgiej do 30 kwietnia kadego roku, na
podstawie planu nauczania oraz planu finansowegpate. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza
organ prowadzy do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Zespotlu zamieszcza Igizbe pracownikdw Zespotuatznie z liczla
stanowisk kierowniczych, a ponadto w zakresie doigym:

szkét naley uwzgkdni¢ ogélm liczbe godzin przedmiotow i liczb zagé finansowanych przez organ

prowadacy.

8§ 14
1. Podstawow jednostlq organizacyja Zespotu jest:
w szkotach zespotu oddziat zlony z ucznidéw, ktérzy w jednorocznym kursie naukindgo roku
szkolnego ucz sig wszystkich przedmiotow obowikowych okrélonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i program@rhranym z zestawu programéw dla danej
klasy, dopuszczonym daytku szkolnego.
2. Liczba dzieci i uczniéw w oddziale:
1) szkolnym w zasadzie nie powinnacbwicksza ni 26 ucznidw (w gimnazjum, uzupetraaym
liceum ogdlnoksztalrym i zasadniczej szkole zawodowej),
2) w uzupetniggcym liceum ogolnoksztadcym minimum 20 uczniéw. Za zged organu
prowadacego mog by¢ tworzone zespoty licce mniej nk 20 uczniow.
3) liczba wucznibw w oddziale specjalnym w gimnazjum ologdostpnym dla uczniow
z upcledzeniem w stopniu lekkim powinna wynésid 10 do 16 osob.
4) nie tworzy s¢ nowego oddziatu tej samej klasyzgdi liczba ucznidw jest mniejsza od 22,
5) podziat uczniéw na grupy uzal@ony jest od maiwosci finansowych szkoty oraz wielkoi sal
i pomieszcze dydaktycznych.
6) w uzasadnionych przypadkach za zgootganu prowadgego Zesp6t Szkét im. Powstdow
Wielkopolskich w Brennie liczba ucznibw w oddziateoze by nizsza od liczby okrdonej
w punkcie 2
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§ 15

. Organizag} statych, obowizkowych i nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych i wychowawczych
w szkotach Zespotu okéka tygodniowy rozklad zag ustalony przez dyrektora Zespotu na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uydrgéniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Dyrektor w porozumieniu z radiceum uzupeiajcego albo w porozumieniu z RaBedagogiczy
Rady Rodzicow, samomglem uczniowskim, z uwzglinieniem zainteresowa uczniéw oraz
moaozliwosci organizacyjnych, kadrowych, finansowych, wyzreaecm pocatku etapu edukacyjnego
dla danego oddziatu lub zespotu od 2 — 4 przedmiptgetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym.

§ 16
. Podstawow forma pracy zespotusszagcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut w uzasadnionych padkach dopuszczagsprowadzenie za¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zacheevagolny tygodniowy czas z#j ustalony
w tygodniowym rozktadzie zeg.

. Rada Pedagogiczna Zespotu, po ggsiciu opinii Rady Rodzicéw i Samadu Uczniowskiego,
moze poda¢ uchwat, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekwsj (nie diiszy niz 1 godzina
zegarowa) zachowag ogoélny tygodniowy czas pracy obliczony na podsavamowego planu
nauczania.

. W liceum uzupetniaicym dla dorostych ksztadcym w formie zaocznej wprowadza si

a) konsultacje zbiorowe odbywag st we wszystkich semestrach co dwa tygodnie przez,2 d

b) dopuszcza simazliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiar20% ogolnej
liczby godzin zaj¢ w semestrze,

C) organizuje si 2 konferencje instruki@mwe w czasie jednego semestru: piegwsprowadzajca do
pracy w semestrze i dragrzedegzaminacyjn

. Zajecia ze stuchaczami w liceum uzupeta@jm dla dorostych ksztaijcym w formie stacjonarnej
odbywaj si¢ przez trzy lub cztery dni w tygodniu.

§ 17

. Oddzialy szkoét Zespotu, co roku mma dzielé na grupy na zagiach wymagajcych specjalnych
warunkow nauki i bezpiecsstwa z uwzgidnieniem wysokséci srodkoéw finansowych posiadanych
przez Zespoét oraz zasad wynikaych z przepisow w sprawie ramowych planow nauezani

. Oddziat naley dzieli¢c na grupy w nauczaniu:
- Jezykdw obcych,

- wychowania fizycznego,

- informatyki’

- techniki,

- chemii.

. Nauczanie gzykéw obcych w uzupetniagym liceum ogolnoksztaacym maze by organizowane
w zespotach nedzyoddziatowych z uwzgtinieniem poziomu umigfnosci jezykowych uczniow.

. Tryb corocznego podziatu oddziatbw na grupy ustbleektor Zespotu w arkuszu organizacyjnym,
o ktérym mowa w paragrafie 13 i z zachowaniem padocg prawnej okrdonej w tym przepisie.

§ 18

. Niektére zagcia obowazkowe w szkotach Zespotu np.: gep fakultatywne, praktyczna nauka
zawodu, zajcia dydaktyczno — wyréwnawcze, nauczanrieykOw obcych, elementéw informatyki
iinne zagcia nadobowizkowe mog by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym
w grupach oddziatowych i rilzyklasowych, a tate podczas wycieczek i wyjazdow.
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2. Czas trwania za¢ wymienionych w ust. 1 ustalagsigodnie z postanowieniami § 16 ust. 2 lub 3.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1g ©rganizowane w ramach posiadanych przez szkoldkow
finansowych.

4. Liczba uczestnikow ze¢ nadobowizkowych finansowanych z bietu zespotu nie nie@ by nizsza
niz 15.
Liczba uczestnikow ze§ gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej nie powinpezekraczé
12 osob.

5. Na zagciach fakultatywnych organizowanych w grupacheaayklasowych i midzyoddziatowych
liczba uczniow nie mee by nizsza nk 15 uczniow.

§ 19
Zespot mae przyjmowa stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oramemtow szkot wyszych
ksztatgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nhaucdgkie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego waizy dyrektorem Zespotu lub za jego zgod z poszczegOlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczyciblslzkoh wyzsz,.

§ 20

1. Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwdgckla oraz orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, azetako potrzebie zef rewalidacyjno-
wychowawczych, organizowanych zgodnie z e¢baiymi przepisami, wydaj zespoty orzekage
dziatapce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagoyich, w tym publicznych poradniach
specjalistycznych. Orzeczenie o potrzebie kszt@#cespecjalnego okéea zalecenie ksztalcenia
specjalnego, z uwzglnieniem rodzaju zaburie odchylex rozwojowych,

2. Jezeli orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnegleca ksztatcenie dziecka w gimnazjum
ogolnodostpnym, odpowiedni forme ksztalcenia, na wniosek rodzicow, zapewnia jedw@ost
samorzdu terytorialnego wkxiwa ze wzgidu na miejsce zamieszkania dziecka, do ktorejrzada
wiasnych nalgy prowadzenie szkot.

3. W ogdlnie dosipnych szkotach publicznych mady¢ organizowane klasy specjalne. Nauka w tych
klasach odbywa siwedtug planéw i programéw nauczania odpowiedniggu szkét specjalnych
lub ogodlnodosipnych. Uczniowie klas specjalnych otrzymugwiadectwa szkoty do ktérej
uczszczay, a uczniowie updedzeni umystowo z adnotacjna drugiej stronieswiadectwa nad
~-wynikami klasyfikacji kaicoworocznej” — ,ucz&/uczennica realizowal(a) program nauczania
dostosowany do indywidualnych mivosci i potrzeb na podstawie orzeczenia publicznepgor
psychologiczno — pedagogicznej/specjalistycznej”

§ 21
1. Biblioteka szkolna jest pracownszkolr, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowaczniow, zada
dydaktyczno — wychowawczych szkdt Zespotu, doskemal warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogicznéyead rodzicéw oraz w miar mazliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mog korzysta&: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespaiogzice a take inne
osoby zamieszkate w obwodzie szkolnym.

3. Korzystanie z biblioteki szkolnej odbywa s zachowaniem nagiujacych zasad:

1) ksiazki wypozycza s¢ na podstawie dokumentugamdci:
uczniowie — wana legitymacja szkolna,
pracownicy zespotu - waa legitymacja sttbowa lub dowdd osobisty,
inne doroste osoby — dowdd osobisty,

2) okres wypayczenia nie me przekroczy 30 dni,

3) przekroczenie okresu, o ktorym mowa w punkcie 2zengpowodowa utrat prawa do
korzystania z biblioteki,
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4) osoba, ktéra uszkodzita kgke, pokrywa koszty jej naprawy lub zakupu,
5) osoba, ktdra zniszczyta legke lub w inny sposobajutracita pokrywa koszty jej zakupu.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej usatiaviaj a:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw,

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypgczanie ich poza bibliotek

3) korzystanie z Internetowego Centrum Multimedialnego

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — infornraayo (w grupach lub oddziatach).

. Godziny pracy biblioteki umdiwiaja dostp do jej zbiorow podczas zgj lekcyjnych i po ich
zakaczeniu.

. Organizacja biblioteki:

1) biblioteka midgci sig¢ w dwuizbowym lokalu, gdzie ezé jednej z izb stanowi czyteki
| pracowng grupows,

2) biblioteka jest wyposana w odpowiednie meble, podstawowy sgprzbiblioteczny,
audiowizualny i przeciwpa@rowy,

3) plan wydatkéw finansowych z bgetu, zwhzanych z zakupem zbioréw i ich konserwacjaz
zakupem innego wyposenia, nauczyciel biblioteki przedkiada zasmsalnictwem Dyrektora
Zespotu Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia,

4) zbiory biblioteki obejmuj dwie grupy materiatow:

a) dokumenty pimiennicze (np.: kakki, stowniki, atlasy itp.),
b) dokumenty nie gmiennicze (np.: ptyty CD, kasety video),
5) rozmieszczenie zbiorow jest ngstijace :
a) ksiegozbior podstawowy znajdujecsiv wypazyczalni w uktadzie dziatow — alfabetycznym,
b) ksiegozbiér podeczny znajduje siw czytelni w uktadzie wedtug Uniwersalnej Klasili
Dziesktnej
c) zbiory audiowizualne znajdupic w wypazyczalni w uktadzie rzeczowym,
6) wszystkie materiaty biblioteczng spatrzone sygnatayr
7) zadania nauczyciela bibliotekarza :
1) praca pedagogiczna:
a) udostpnianie zbiorow,
b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowydthliograficznych itp.,
c) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
d) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniékojuzytkownikow,
e) prowadzenia rinych form wizualnej informaciji i propagandy,
f) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
g) tworzenia warunkédw do poszukiwania, pgikowania i wykorzystywania informacji
z r&znych zrodet oraz efektywnego postugiwania sg@chnologi informacyjm,
h) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zaintereséwuczniéw oraz wybierania
i pogkbiania u uczniéw nawyku czytania i uczenig si
i) organizowania rinorodnych dziakarozwijajacych wraliwos¢ kulturows i spoteczn,
J) inne.
2) prace organizacyjne obejmuj
a) gromadzenie zbiorow,
b) ewidencg zbiorow,
c) opracowanie biblioteczne zbioréw,
d) selekcg zbiorow,
e) konserwagj zbioréw,
f) organizag warsztatu informacyjnego,
g) organizaa} udostpniania zbiorow,
h) planowanie, sprawozdawcgo odpowiedzialnét za powierzone mienie,
3) wspotpraca z rodzicami :
a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego wiaid,
b) informowanie rodzicow o czytelnictwie uczniow,
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c) popularyzacja i udogpnianie literatury pedagogicznej,
d) udziat rodzicow w imprezach czytelniczych.

§ 22

. Dla uczniéw, ktorzy musgdiuzej przebywa w szkole ze wzghu na czas pracy ich rodzicow lub
dojazd do Zespotu, Zespot zapewnia opiekformie przydziatu nauczyciela do zagwietlicowych.
W sSwietlicy przebywag uczniowie dojedzajacy przed i po zariach, uczniowie w czasie lekcji —
w przypadku nieobecioi nauczyciela uccego oraz uczniowie nie uczestnicg w lekcjach religii
lub etyki.

. Zespot posiada pomieszczenkigietlicowe, gdzie odbywajsie pozalekcyjne formy wychowawczo —
opiekwczej dziatalnéci Zespotu.

. Opieke sprawuje nauczyciel zatrudniony na etacie wychosyawietlicy.

Do jego obowizkow naley:

1) odprowadzanie dojelzajacych uczniéw Zespotu do autobusu szkolnego orazlrdaypanie ich
bezpiecznego wsiadania do autobusu,

2) prowadzenie zaf w grupach wychowawczych. Jednostkazay grupie wychowawczej wynosi
60 minut,

3) odpowiedzialné zazycie, zdrowie i bezpiecastwo ucznidw,

4) sprawowanie opieki przed i po zajach szkolnych,

5) pomoc w odrabianiu lekciji,

6) prowadzenie zaf specjalistycznych,

7) pomoc w rozwizywaniu trudnych sytuacgiyciowych uczniow,

8) dbalai¢ o sprat swietlicy i szkoty,

9) doskonalenie umiejnosci opiekwczo-wychowawczej i podnoszenie wiedzy merytorycznej

Czas przebywania uczniéw swietlicy i zwalnianie ich do domu rodzice (prawnpiekunowie)
ustalaj z wychowawg grupy.

Do swietlicy przyjmuje s¢ uczniéw za zgagrodzicéw (prawnych opiekunow).

Zajecia swietlicowe odbywaj sie z zachowaniem ogolnych przepisow bezpiéstga i higieny,

w pomieszczeniach szkoly, na placu szkolnym, wgiaihastycznej i poza terenem szkoty.

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

W swietlicy prowadzonesgzagcia w grupach. Liczba uczniéw w grupie nie powimpmnzekraczéa 25.

§ 23

Do realizacji celow statutowych Zespét posiada:
pomieszczenia do nauki z niezdmym wyposaeniem,
biblioteke,
Swietlice,
pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
archiwum,
szatng,
gabinety dla dyrektora i wicedyrektora szkoty okéerownika d/s szkolenia praktycznego,
sak gimnastycza z zapleczem,
boisko sportowe,

10) sekretariat.

2.

Nad zdrowiem i higiem dzieci i uczniow sprawuje pieeNiepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
~SANATIO”, ktory dokonuje rownie okresowych bada

® nie dotyczy szkoét dla dorostych
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Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§ 24
. W Zespole szkot zatrudniagshauczycieli, pracownikow ekonomicznych i admirasiyjnych oraz
pracownikow obstugi Zespotu.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracikow, o ktdrych mowa w ust. 1 oklaja
odrebne przepisy.

§ 25
. Nauczyciel prowadzi praadydaktyczno — wychowawegz opiekucza, jest odpowiedzialny za jaké
i wyniki tej pracy oraz bezpiec#stwo powierzonych jego opiece uczniéw.

. Do zakresu zadanauczycieli Zespotu w szczegoOktonalezy:

1) podnost i aktualizowa wiedz i umiegtnosci pedagogiczne,

2) odpowiedzialné¢ zazycie, zdrowie i bezpiecastwo ucznidw,

3) prawidiowe realizowanie przebiegu procesu dydakiggn,

4) dbata¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i gpszkolny,

5) wspieranie rozwoju psychicznego ucznidw, ich zdéthoraz zainteresowia

6) bezstronné¢ i obiektywizm w ocenie uczniébw oraz sprawiedliwekitowanie wszystkich
uczniow,

7) udzielanie pomocy w przezwyganiu niepowodze szkolnych w oparciu o0 rozpoznanie potrzeb
uczniow,

8) doskonalenie umiefnoici dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy namdznej,

9) kontrolowanie systematycznie miejsca prowadzenigézgpod wzgedem bezpieczestwa
I higieny pracy,

10) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP orgavanych przez zakiad pracy,

11) przestrzeganie zapiséw statutowych,

12) zapoznawanie sz aktualnym stanem prawnym évaacie,

13) usuwanie drobnych usterek wedhie zgtaszanie dyrektorowi ich wygpbwanie

14) w pracowniach o zwkszonych ryzykach wypadkowt egzekwowanie przestrzeganie
regulamindw,

15) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowyghivanie tylko sprawnego sptz,

16) na kadej lekcji kontrolowanie obeckoi ucznidéw,

17) petnienie dyuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

18) przygotowywane gido zag¢ dydaktycznych i wychowawczych,

19) dbanie o poprawro jezykowa uczniow,

20) stosowanie zasady oceniania zgodnie z wgwszkolnym systemem oceniania, klasyfikowania
I promowania, ktory stanowi zgiznik nr 2 niniejszego statutu,

21) stwzenie pomog nauczycielom rozpoczyregym prag¢ pedagogicza

22) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzéniad pedagogicznych,

23) stosowanie nowatorskich metod pracy i programcrania,

24) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia pappzewadzenie rnorodnych
form oddziatywa w ramach zag pozalekcyjnych.

25)wybor podecznika spérdéd podecznikow dopuszczonych daytku szkolnego.

26) przedstawienie programu nauczania dyrektorowi.

27)opracowanie rozklady materialu nauczania lub playnikowego biogc pod uwag podstawg
programow, indywidualnd¢ powierzonej mu klasy i korygowanie go w toku prasycelu
osiagniecia maliwie wysokich wynikow nauczania.

28)realizowanie za&f opiekwczych i wychowawczych z uwzglnieniem potrzeby i zainteresofiva
uczniow,

29) przygotowanie si na pémie, nauczycieli steystow, przez pierwszy rok pracy dozkigch zagé
edukacyjnych (mdiwos¢ przedhkenia do dwoéch lat, na podstawie wnioskow dyrektora
Z nadzoru pedagogicznego).
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3. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy pagzynku mgdzylekcyjnego,

2) wsparcia ze strony dyrektora, pedagogacip@pga przy rozvezywaniu sytuacji konfliktowych
Z uczniami,

3) ochrony godriai osobistej, w przypadku jej naruszenia,

4) nagrod i odznacae

5) w przypadku otrzymania kary atiovosci odwotania si,

6)szczegoblnej pomocyyczliwosci w okresie odbywania sta na kolejny stopieawansu

zawodowego.

8§ 26
1. Nauczyciele przedmiotéw pokrewnych mdgvorzy zespét przedmiotowy.

2. Prag Zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez kiynen przewodnicy Zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuij

1) zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodiaiesposobow realizacji programow
nauczania, korelowania #@ nauczania przedmiotow pokrewnych, az&@kizgadniania decyzji
W sprawie wyboru programu nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteribw oceaianzniow oraz sposob badania wynikow
nauczania,

3) organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradzhetodycznego dla
pocatkujacych nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboraiar przedmiotowych a tale w uzupetnieniu
ich wyposaenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w zespole altolns innowacyjnych i eksperymentalnych
programoOw nauczania,

6) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogolpeged dopuszczeniem dayiku w szkole.

§ 27
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wycheezej nad uczniami, a w szczegdloo:
1) tworzenie warunkdw wspomagajch rozwdj ucznia, procesie jego uczengmsaz
przygotowania dgycia w rodzinie i spoteczstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniéw,
3) podejmowanie dziataumazliwiajacych rozwiazywanie konfliktbw w zespole uczniéw oraz
pomedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznibszkolne;.
2. Wychowawca, w celu realizacji zada ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualpopieks kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rimdani:

a) rozne formyzycia zespotowego, rozwijgie jednostki i integrage zespot uczniowski,
b) ustala tréc i formy zag¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy

3) wspotdziata z nauczycielami ugzymi w jego Kklasie (oddziale), uzgadni@ z nimi
i koordynupc ich dziatania wychowawcze wobec og6tu ucznidwalkke wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to mar® uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak
i Z rGznymi trudngciami i niepowodzeniami ),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu :

a) poznania i ustalenia potrzeb opiékao — wychowawczych ich dzieci,

b) wspdtdziatanie z rodzicami, tzn. okazywania pomaeyich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoickathniach,

c) wiaczenia ich w sprawyycia klasy i szkoty,

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi spéstgini swiadczcymi kwalifikowars
pomoc W rozpoznaniu potrzeb i trudobtakze zdrowotnych oraz zainteresawiaszczegolnych
uzdolniex uczniéw; organizagj i formy udzielania tej pomocy na terenie szkotyresdlaja
przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom ponpsgghologicznej i pedagogicznej,
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6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

na tydzié przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem radydgm®giczne] przekazuje
informacg pisemm 0 ocenach, poprzez wpis do opigioavanego przez szketdzienniczka
ucznia (w wyjptkowych sytuacjach do zeszytu przedmiotowego) wehi jego rodzicom
(opiekunom prawnym),

tworzenie warunkéw wspomagaych rozwoj ucznia,

przygotowanie ucznia dgycia w rodzinie i spoteczestwie,

rozwijanie umiegtnosci rozwiazywaniazyciowych probleméw przez wychowanka,

dba: o systematyczne uezzczanie uczniéw na zaja,

udziel& porad w zakresie nibwosci dalszego ksztatceniagswyboru zawodu itd.,

ksztaltowa wiasciwe stosunki pongdzy uczniami, opieraf je na tolerancji i poszanowaniu
godndaci osoby ludzkiej.

. Do obowihzkéw wychowawcy naley:
1) troska o wiaciwy stosunek ucznibw do nauki i o jak najlepszeniki nauczania,
w szczegOlIngi:

a)

b)

e)

czuwanie nad organizacji przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wanein

I rozkladem pracy zadawanej im do wykonania w doatizymanie systematycznego kontaktu
Z nauczycielami powierzonej mu klasy dla ustalge@nolitych wymaga wobec uczniow

i sposobdéw udzielania im pomocy w nauce szkolnej,

interesowanie gipostpami uczniow w nauce:

zwracanie szczegolnej uwagi na tych, ktorzyatajdnaci w nauce:

analizowanie wspolnie z zespotem uczniowskim, saag@m uczniowskim, nauczycielami
przyczyn niepowodzeuczniow w pracy szkolnej i podejmowariedkéw zaradczych:
pobudzanie dobrzesrednio uczacych st do dalszego podnoszenia wynikow w nauce,

dbanie o regularne u¢gzczanie uczniéw do szkoty:

badanie przyczyn opuszczania przez nich eézagzkolnych, udzielanie wskazowek
i podejmowanie inicjatywy w sprawie organizowan@rmcy dla tych, ktérzy opuili zajecia
szkolne i maj trudndgci w uzupetnieniu materiatu nauczania,

wspotdziatanie z bibliotekarzem szkolnym, nauczigei@ i rodzicami w organizowaniu
czytelnictwa uczniow, pobudzanie uczniéw do aktygmeidziatu w pracach pozalekcyjnych
i pozaszkolnych, interesowanie $th udziatlem w rénych formach tych prac,

w klasach wyszych — wspétdziatanie w organizowaniu poradnictwaz udzielaniu uczniom
informacji o maliwosciach dalszej nauki, o zawodach w celu utatwiema podgcia
swiadomej decyzji w sprawie wyboru zawodu lub kidkumlalszego ksztalcenia,

2) troska o wychowanie uczniow:

a)

b)

c)
d)

f)
¢)

h)
)
)

ksztaltowanie wzajemnych stosunkOw c¢dEy uczniami na zasadachzyczliwosci

i wspotdziatania,

rozwijanie spotecznej aktywlao ucznidw na terenie klasy, szkoly i szerszeégodowiska
migdzy innymi przez przyzwyczajanie uczniow do wspgmegospodarowania na terenie klasy,
wyrabianie w nich poczucia wspétodpowiedziaitioza tad, czyst® i estetyk klasy oraz
0go6lnych pomieszcad terenu szkoty,

rozwijanie samorgdnych form spoteczneggycia klasy,

interesowanie giudziatem uczniéw w pracach organizacji uczniowlskigtrzymanie kontaktu
Z opiekunami tych organizacji,

budzenie zainteresowania ucznigyciem i potrzebamirodowiska, inspirowanie ich udziatu
w pracach na rzegrodowiska,

wywieranie wptywu na ksztattowanie warunkaycia uczniow szkole i poza szlot
wspotdziatanie w kierunku wyrabiania u uczniow n&éwy rzetelnej nauki i pracy
w pracowniach,

utatwienie uczniom wikxiwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu,

wywieranie wptywu na zachowaniezsiczniow w szkole i poza szkot

badanie przyczyn niewdaiwego zachowania giuczniow, podejmowanigrodkéw zaradczych
wspolnie z zespotem uczniowskim, rodzicami i nagedgami,
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3) opieka nad zdrowiem uczniéw, w szczegdbip
a) wdrazanie uczniow do dbania o higignosobisi i 0 stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpigcstea i higieny pracy wyciu szkolnym i poza szkat
b) interesowanie gistanem zdrowia uczniow i porozumiewanie silekarzem i pielgniarka
szkolmy oraz rodzicami w sprawach ich zdrowia,
4) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uénnw szczegoIngi:

a) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajup sk w trudnych sytuacjach
zyciowych,

b) organizowanie niezfuinej opieki i pomocy materialnej dla uczniéw wspélz dyrektorem
szkoly, rad szkoty i samorgdem uczniowskim, jak réwnieprzy pomocy powotanych do tego
instytucji i organizacji,

C) otaczanie specjanopiekqy uczniow, ktorzy dojedzaja lub dochodz do szkoly z diej
odlegtaci.

5) wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymixniéw w sprawach opieki wychowawczej
nad uczniami, w szczegolfw:

a) utrzymanie statlego kontaktu z rodzicami (opiekungmawnymi) w sprawach pagow
w nauce i zachowaniagsiiczniow w formie indywidualnych rozméw z rodzicami

b) odwiedzenie uczniéw w domu i zapoznawaniezsich warunkami domowymi,

c) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniachodzicami, ktére odbywaj sie
w danym roku szkolnym zgodnie z harmonogramem.

4. Wychowawca, w szczegolea pocatkujacy, ma prawo korzyséaw swojej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej starszych isa@dczonych nauczycieli — wychowawcoéw oraz
nauczycieli doradcéw, jak roOwrde powinien uczestnicZdy w zorganizowanych formach
samoksztalceniowych organizowanych przez sgkat ponadto, w ramach posiadanyaiodkow
finansowych, mena umaliwi¢ doksztalcanie si na kursach organizowanych przezroalki
doskonalenia nauczycieli albo studiach podyplomdwyganizowanych przez uczelniesye.

5. Wychowawca prowadzi okéena przepisami dokumentacjpracy dydaktyczno — wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocefwiadectwa szkolne i inne).

§ 28
1. Do zada pedagoga szkolnego naygpomoc wychowawcom klas, w szczegd@iciov zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniow oramliaowania przyczyn niepowodze
szkolnych,

2) okreslania form i sposobéw udzielania pomocy uczniom, twm uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) wspodtorganizowanie z& dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli naniez
specjalnego dla uczniéw niepetnosprawnych,

4) udzielanie ranych form pomocy psychologicznej i pedagogicznegnimm realizugcym
indywidualny program lub tok nauki,

5) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej,

6) dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocgtanalnej uczniom znajdagym sk
w trudnej sytuacjryciowej,

7) ponadto pedagog szkolny powinien zwrasaczegoéla uwag: na przestrzeganie przez szkot
postanowié Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Do zada koordynatora ds. bezpieczastwa nalezy:
1) Integrowanie dziakawszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, uéamiwychowankow,
rodzicéw) oraz wspotpracagych zesrodowiskiem w zakresie bezpiedstwa.
2) Koordynowanie dziakaw zakresie bezpiecastwa w ramach realizowanego w szkotach
szkolnego programu wychowawczego i programu prkiyld.

* nie dotyczy szkét dla dorostych
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3) Wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki placéwki proagplostpowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrzenia.

4) Pomoc nauczycielom/wychowawcom przy ngyiwaniu wspotpracy z odpowiednimi gshami
(policja, z kuratoremaglowym, stra pozarna) oraz z instytucjami dziadglymi na rzecz
rozwiazywania problemoéw dzieci i mtodzg.

5) Wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu napcaego.

6) Wspotpraca z rodzicamirodowiskiem.

7) Dzielenie st wiedz z rady pedagogicza

8) Promowanie problematyki bezpieéstwa dzieci i mtodzigy.

9) Dokumentowanie dziata

10)Doskonalenie wiasne.

§ 29
Zakres zadapracownikow niepedagogicznych szkoty:

1. gtobwna ks¢gowa:
a) wykonywanie okréonych przepisami prawa oboyzkdéw w zakresie rachunkowad,
b) wspodtdziatanie w opracowaniu higtu jednostki,
c) wspotdziatanie w sposzizaniu sprawozdawcgo budzetowej jednostki,
d) prowadzenie kggowdici budzetowej,
e) ksieggowanie dowodow,
f) prowadzenie ewidencji w zakresie wydatkow osobowwttezpieczé spotecznych, nagréd,
kosztéw podray i pozostatych wydatkow,
g) prowadzenie kgg rachunkowych.

2. sekretarz ds. kadrowo-finansowych:

a) prowadzenie dokumentacji w sprawach gainych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikow,

b) przygotowanie i wyptata wynagrodze

c) prowadzenie ewidencji zatrudnionych pracownikéwdanych legitymacji, udzielonych
urlopow,

d) przygotowanie projektow planéw urlopéw wypoczynkahy

e) przygotowanie i wydawani@viadectw pracy.

3. referent ds. administracji szkoty:
a) prowadzenie kancelarii Szkoty,
b) przyjmowanie, wysytanie korespondencji na zetna)
c) prowadzenie ewidencji korespondencji,
d) obstuga telefonu, faksu, kserokopiarki,
€) prenumerata czasopism i dziennikbwealawych,
f) nadzor nad przechowaniem pieczurzedowych,
g) prowadzenie gospodarki drukami i formularzami,
h) obstuga kasowa placéwki.

4) wozny:
a) utrzymuje czyst& w magazynie i obégiu szkoty,
b) dorecza pisma urglowe wystane przez Zespot,
c) sprawuje piecz nad bezpieczstwem budynku i cakwia sprztu szkolnego oraz nad
urzadzeniami instalacyjnymiatznie ze sprgem przeciwpgarowym,
d) sprawuje opiek nad szatnii odpowiada za wkeiwe jej zabezpieczenie,
e) dba o czyst& podworza szkolnego i trawnikéw,
f) wykonuje inne czynrnii wynikajace z potrzeb szkoty zlecone przez Dyrektora Zespotu
g) w sezonie grzewczym petni funkgpalacza.
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5)

6)
a)
b)
c)
d)
e)

sprataczka:

spratanie mgdzy przerwami oraz po zakozeniu zajc¢ lekcyjnych,
spratanie okresowe,

porzadkowanie szkoty podczas ferii zimowych i letnich,

gospodarz obiektu sportowego:

utrzymuje czyst& na sali po zakieczonych zajciach sportowych,

sprawuje pieaznad bezpieczestwem budynku,

sprawuje nadzor nad obiektem i sgiern sportowym podczas wynajmu spotecontokalnej,
wykonuje inne czynniei wynikajace z potrzeb szkoty zlecone przez Dyrektora zespotu
dokonuje drobnych napraw na terenie obiektu.

§ 30

Zasady rekrutaciji:

1.

1)

2)

3)

1)

2)
3)

1)

Do klasy programowo wszej w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej przyprsk ucznia na

podstawie:

swiadectwa ukaczenia klasy miszej w szkole publicznej lub w szkole niepublicznej

o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego tyraz arkusza ocen wydanego przez sgkot

z ktorej uczé odszedt,

pozytywnych wynikbw egzaminow klasyfikacyjnych ppzewadzanych na zasadach

okreslonych w przepisach dotygzych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

a) w przypadku zmiany typu szkoty, profilu klasy lutbiegania si o przygcie do klasy
wyzszej, nk to wynika z ostatniegéwiadectwa szkolnego ucznia,

swiadectwa (z&wiadczenia) wydanego przez szkoka granig i ostatniego swiadectwa

szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpoweeditasy na podstawie sumy lat nauki

szkolnej ucznia.

Rd&znice programowe z&¢ edukacyjnych realizowanych w klasie do ktorej uicpezechodzi,
uzupetniane na warunkach ustalonych przez naudezpectevadzcych dane zafia.

Jezeli w klasie do ktorej uczeprzechodzi, nauczacsjako przedmiotu obowrzkowego innego
niz jezyk obcy, ktérego uczeuczyt st w poprzedniej szkole, a rozktad gajedukacyjnych
uniemealiwia mu uczszczanie na zeia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkolezea
moze:

uczy sie danego ¢zyka obcego wyrowna¢ we wiasnym zakresie braki programowe dadeo
roku szkolnego albo

kontynuowa we wiasnym zakresie nagliczyka obcego, albo

uczszcza do klasy z naukdanegogzyka w innej szkole.

Dla ucznia, ktory kontynuuje we wilasnym zakresiaikaajezyka obcego przeprowadzag si
egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny pprewadza nauczyciel danegayka obcego
Z tej samej lub innej szkoty.

Do gimnazjum ucgzczay uczniowie w zasadzie w wieku od 13 do 16 lat. Bgdh oni
obowiazkowi szkolnemu, ktory trwa do 18 rokycia.

Dyrektor gimnazjum przyjmuje wszystkich uczniow zaszkupcych ustalony dla szkoty obwaod.
Warunkiem przyjcia jest:

- $Swiadectwo ukaczenia szkoty podstawowej,

- zawiadczenie o szczegdtowych wynikach sprawdzianegmawadzonego w ostatnim
roku nauki szkole podstawowej,

- potwierdzenie zameldowania ucznia na danym terenie,

- do oddziatu specjalnego gimnazjum dla uczniéw zslgazeniem umystowym lekkim
przyjmowani g8 uczniowie z aktualnym orzeczeniem Poradni Psydicimo —
Pedagogicznej,

Dyrektor mae przyp¢ ucznia z innego obwodu,zeli warunki organizacyjne na to pozwalaj
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2) Na wniosek rodzicéw ucznia oraz po zgsicciu opinii psychologiczno — pedagogicznej
dyrektor mae zezwolé na pozaszkolnforme realizacji obowdzku szkolnego.

3) Komisja rekrutacyjna tworzy ligstuczniéw przygtych do pierwszych klas draglosowania
Z uwzgkdnieniem miejsca zamieszkania i probleméw wychovegweic.

7. W klasach pierwszych gimnazjalnych przy podzialggngy gzykowe uwzgtdnia s¢ oceny na
swiadectwie szkoty podstawowej, wyniki testu potwlespcego umigjtnosci jezykowe,
przeprowadzonego w czerwcu po zagzeniu rekrutaciji.

8. Warunkiem przycia do klasy pierwszej szkoty ponadgimnazjalnejt jakonczenie szkoty
publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniaskkoty publicznej, stanowtej podstaw
programovd danej szkoly ponadgimnazjalnej oraz zanie dokumentdéw zgodnie z przepisami
dotyczicymi warunkéw przyjmowania uczniow do szkét publigch oraz przechodzenia
z jednych typdéw szkét do innych.

9. Kandydaci do szkot zawodowych mygszpetnig wymagania zdrowotne, okdlene dla danego
zawodu.

10.0 przygciu do klasy pierwszej zasadnicze] szkolty zawodowejgy ubieg& sic absolwenci
gimnazjum. O przyjciu kandydatéw do klasy pierwszej szkoly zawodowdegyduj kryteria
uwzgkdnione w Decyzji Wielkopolskiego Kuratoras@iaty w sprawie przyjmowania do
publicznych gimnazjéw, szkét ponadgimnazjalnychdaay rok szkolny.

11.U kandydatéw do zasadniczej szkoly zawodowej priethm wskazanym przez Szkaln
Komisj¢ Rekrutacyjno — Kwalifikacyja jest geografia. Ocena z tego przedmiotu przatizzast
na punkty.

12.0 przygciu do zasadniczej szkoty zawodowej w przypadkunadnzdnych wynikow uzyskanych
w postpowaniu kwalifikacyjnym pierwszestwo maj:

1) sieroty, osoby przebywge w placowkach opiekiezo — wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zgstzych,

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych adkaliach,

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi ograniegzgmi mazliwosci wyboru kierunku ksztatcenia
ze wzgtdu na stan zdrowia potwierdzony opinpublicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalizty;.

13.Kryteria zwhzane z rekrutagj podaje do wiadontci kandydatom Dyrektor szkoty
ponadgimnazjalnej nie padiej niz na trzy miesice przed terminem rekrutaciji.

14.W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszasadniczej szkoty zawodowej Dyrektor
powotuje szkola komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjiy wyznacza jej przewodnigzego
i okresla zadania komisji. Dyrektor me odsipi¢ od powotania komisji peli liczba kandydatow
ubiegajcych s¢ o przygcie do szkoty jest mniejsza lub réwna liczbie nmiejstorymi dysponuje
szkota.

15.Szkolna Komisja Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna spgiza list kandydatéw w kolejnii
zgodnej sum uzyskanych punktow zaviadectwo i egzamin gimnazjalny.

16.Do uzupetniaggcego liceum ogélnoksztalcego dla dorostych magubieg@ sie osoby, ktore
ukonczyty zasadnicz szkot zawodowy. O przygciu decyduje kolejn@ zgtoszé.

17.Terminy zwhzane z rekrutagj uczniow do klas pierwszycha kazdego roku ustalane przez
Wielkopolskiego Kuratora @viaty, w szczegOlni:
1) termin sktadania dokumentow przez kandydatow ds glarwszych,
2) termin dostarczania potwierdzonych kofwiadectw ukaczenia gimnazjum i Zwiadczé
0 szczegoOtowych wynikach egzaminu gimnazjalnego,
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3) termin ogtoszenia listy kandydatéw pratyjich do poszczegdinych oddziatéw,

4) termin potwierdzenia przez kandydatow woli ¢gzrzania do szkoly i dostarczania
oryginatéw swiadectw uka@czenia gimnazjum i oryginatow @aiadczér o szczegbdtowych
wynikach egzaminu gimnazjalnego. Niedostarczenimmaganych dokumentéw w terminie
oznacza rezygnacg podgcia nauki i skréenie z listy przygtych,

5) ogtoszenie listy uczniow prztiych do poszczegoélnych oddziatéw i podanie inforjnac
0 wolnych miejscach.

18.Jezeli po zakaczeniu naboru pozostama listach przyé¢ wolne miejsca, kandydaci m@dpyc¢
przyjmowani w zalénosci od kolejndci zgtoszé oraz uzyskanych punktéw zaviadectwo
I egzamin gimnazjalny.

19.Wszystkie kwestie sporne wynikte w trakcie przepsdeania rekrutacji przez Szkaltomisje
Rekrutacyjno — Kwalifikacyja rozstrzyga Dyrektor Zespotu.

20.Terminy dotycace poszczegOllnych etapow rekrutacji uczniow do kli@swszych g ustalane
zgodnie z postanowieniami wielkopolskiego KuratOkaviaty.

§ 31
Prawa i obowgzki ucznia:
1. Uczea (wedtug ramowego statutu szkoty § 35) ma prawo do:

1) informacji na temat zakresu wymagaraz metod nauczania,

2) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriéw oc@nzedmiotoéw i z zachowania,

3) wiasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia zgodassadami higieny pracy umystowej,

4) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole aap&jacych bezpieczestwo, ochrorn

przed wszelkimi formami przemocy fizycznejdd psychicznej oraz ochreni poszanowanie
godndci,

5) korzystania z pomocy stypendialnedb doranej zgodnie z obowkujacymi aktami prawnymi,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno — wychowawczym,

7) swobody wyraania myli i przekona, w szczegolnéci dotyczcych zycia szkoly, a take

swiatopoghdowych i religijnych - jéli nie narusza tym dobra innych osob,

8) rozwijania zainteresowia zdolngci i talentdw, poprzez czynny udziat w gepch

pozalekcyjnych organizowanych przez szkot

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Ustegch sposobow kontroli pagiéw w nauce,

zgodnie z Wewgtrznym Systemem Oceniania,

10)do jawnej oceny z zachowania przeprowadzonej zgodiVewrtrznym Systemem Oceniania,

11)korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogigo i zawodowego,

12)korzystania z pomieszcazeszkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych, ksjozbioru biblioteki

(zgodnie z obowazujacymi regulaminami),

13)wptywania nazycie szkoty przez dziataldé samoradowa oraz zrzeszanie gw organizacjach

dziatapcych w szkole,

14)reprezentowania szkoty w konkursach, pradgth i zawodach zgodnie ze swoimi

umiegtnosciami i mazliwosciami,

15)informacji o swoich prawach, o obayzkach, zasadach wymierzania kar.

16) prawo do nauki realizowane w oparciu 0 zasédnych szans,

17) wolné¢ zrzeszania gj przez maliwos¢ dziatania w samoszizie uczniowskim, wydawania
gazetki

szkolnej lub innej formy aktywém,

18) W przypadku naruszenia praw ucznia, aap@ prawo do skargi. Skargnazna sktada do
dyrektora szkoty, wicedyrektora, kierownika d/s@ekia praktycznego, pedagoga szkoty,
wychowawcy klasy. Skarga me mie forme ustry lub pisemn, oraz powinna wskazywa
prawo, ktore zostato naruszone wraz z uzasadnieniem

19) Uczé maze odwotd sic od decyzji wkadz szkoty do Rzecznika Praw Uczhktéarym jest jeden
z wizytatoréw Wielkopolskiego Kuratoriums@iaty (ul. Kasciuszki 93, 60-967 Pozhn

20) Po wyczerpaniu nitiwosci dochodzenia praw w szkole, uazeoze réwniez wnies¢ skarg na
krzywdzace go posfpowanie do Biura Rzecznika Praw Dziecka (Shiadeckich 10,
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00-656 Warszawa),adz do Biura Obstugi Rzecznikéw Praw Ucznia (ul. No®yiat 21,
00-950 Warszawa).

. Uczen ma obowizek przestrzegania postanowiegawartych w statucie szkoly, a zwlaszcza

dotyczcych:

1) zachowania giw kazdej sytuacji w sposdb godny mtodego Polaka,

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia wciegih lekcyjnych i weyciu szkoty,

3) postpowania zgodnego z dobrem szkolnej spoteéanalbanie o honor i tradygjszkoty,
wspottworzenia jej autorytetu,

4) godnego, kulturalnego zachowania wi szkole i poza ri dbania o gikno mowy ojczystej,

5) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pradawm szkoty, podporadkowania s}
zaleceniom i zasgdzeniom Dyrektora Zespotu, Rady Pedagogicznej, naeli oraz ustaleniom
rady samorgdu klasowego lub szkolnego;

6) przestrzegania zasad wspfia spotecznego, a w szczegdicio
- okazywania szacunku dorostym i kolegom,

- przeciwstawiania giprzejawom brutalniei i wulgarndgci,

- szanowania pogtlow i przekona innych ludzi,

- poszanowania wolrdci i godndaci osobiste] drugiego cztowieka,

- zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusjisprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chybaze szkodzitoby to og6towi lubyciu i zdrowiu powierzajcego,

- naprawienia wyrgdzonej szkody,

7) odpowiedzialnéci za wtasnexycie, zdrowie i higiea oraz rozwoéj. W zwizku z tym zakazuje si

- palenia tytoniu na terenie i w otoczeniu szkoty,

- spazywania alkoholu na terenie szkoty, imprezach szjcn wycieczkach i obozach,

- zazywania, posiadania, rozprowadzania narkotykow yamrsrodkdw odurzajcych,
Nieprzestrzeganie powszych zakazow powoduje zastosowanie karsdngch w statucie
szkoty.

8) dbaldici o wspdlne dobro, tad i pardek w szkole,

9) naprawienia wyrazdzonej szkody materialnej,

10)przychodzi do szkoty punktualnie, uézeéostosowuje strgj i fryzgrdo sytuacji i okoliczngci.

W dni uroczyste obowruje stroj galowy:

a) dziewczta — spddniczka (dtugé spddnicy co najmniej do kolan) lub spodnie grawatdub

czarne i biata bluzka,

b) chitopcy — garnitur, czarne lub granatowe spodnaalkoszula.

Stroj galowy obowiizuje w nasipujace dni roku szkolnego:

- rozpocgcie i zakaczenie roku szkolnego,

- Dzieh Patrona,

- egzamin gimnazjalny, zawodowy, maturalny,

- Wigilia,

- waniejsze uroczyskmi panstwowe isrodowiskowe uwzgidnione w kalendarzu pracy
szkoty.

Stroj sportowy obowizujacy na zajciach wychowania fizycznego ustalany jest z nauetgm

prowadacym zagcia.

Nieprzestrzeganie niniejszego obarku spowoduje obnenie oceny z zachowania.

11)uczer nie powinien demonstrowawoim wyghdem i zachowaniem przynateosé¢ do subkultur
miodziezowych.

12) Nie korzysta z telefonbw komodrkowych na lekcjach zagciach pozalekcyjnych. Za
nieprzestrzeganie niniejszego zakazu stosygje si

- nauczyciel zabiera wytzony telefon, ktory jest do odbioru u wychowawaygz rodzica lub

opiekuna,

- notoryczne korzystanie z telefonu powoduje zastasie kar zgodnie z 8§ 32 ust 2 pkt. 2.

13) Dostarczania do wychowawcy, wagu 2 tygodni od ponownego p@dja nauki, pisemnego
wyjasnienia przyczyn nieobechd w szkole. Ostatecan decyzg o usprawiedliwieniu
nieobecnéci w kazdym przypadku podejmuje wychowawca klasy.
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§ 32

1. Uczea Zespotu mae otrzyma nagrody i wyra@nienia za:

a) rzetelm naulke i prac na rzecz szkoty,
b) wzorowy postav,

c) wybitne osagnigcia,

d) dzielnc¢ i odwag;.

2. Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniow:

1)

2)

3)

nagrody:

a) wyroznienie (pochwata) wobec klasy udzielona przez ngiela, wychowawe klasy,
Dyrektora Zespotu, (wpis do zeszytu wychowawczego)

b) wyrdznienie (pochwata) przez Dyrektora Zespolu wobec egsmawicieli uczniow
poszczegolnych klas, wobec uczniow catej szkoty (rpapelu szkolnym itp.),

c) nagroda od Rady Pedagogicznej w formie#si dyplomu, listu pochwalnego itp.,

d) nagroda w formie upominku Rady Rodzicow przyznawaeaniosek Rady Pedagogicznej,

e) list pochwalny dyrektora Szkoty do zaktadu pracpmypadku pracownikow miodocianych,

f) ponadto nagrody magby¢ przyznawane rownie wyrézniajacemu s¢ zespotowi ucznidow
(klasie),

g) pocawszy od klasy | gimnazjum uczniowie Zespotu Szkdat iPowstacéw Wielkopolskich
w Brennie, ktérzy w wyniku klasyfikacji kecoworocznej uzyskali z obowdkowych zagc
edukacyjnych co najmnidgyedni ocen 4,75 oraz bardzo dabwcer z zachowania otrzymaj
swiadectwo szkolne promocyjne ldlwviadectwo ukaczenia szkoty stwierdzage odpowiednio
uzyskanie promocji do klasy programowoxsyej lub ukdczenia szkoty z wyrénieniem

h) wpisanie naswiadectwie szkolnym osgnie¢ uzyskanych na konkursach i olimpiadach
przedmiotowych oraz zawodach sportowych na szczebpbwiatowym, wojewddzkim
i centralnym (zgodnie z ligtkuratora GQwiaty).

kary - naley stosowa wowczas, gdy innérodki wychowawcze nie odnoszskutku, a ponadto

istnieje podstawa do przewidywani®, zastosowanie kary przyczyne sio osagniccia okr&lonego

celu wychowawczego:

a) upomnienie w indywidualnej rozmowie z uczniem praamczyciela, przez wychowawklasy,

b) pisemnym upomnieniem udzielonym przez nauczycigawychowawe z wpisem do zeszytu
wychowawczego — wychowawca powiadamia rodzicow lojpekunéw na najhbliszym
zebraniu,

c) nagana wobec klasy, udzielona przez wychowawdasy z wpisem do zeszytu
wychowawczego,

d) nagana jak w punkcie ¢ z ostze@iem przedstawienia Dyrektorowi Zespotu wniosku
o ukaranie,

e) nagana udzielona przez Dyrektora Zespotu wobeciowzeatej szkoty,

f) przeniesienie ucznia do innego oddziatuzdejszkoty - o przeniesieniu decyduje Rada

Pedagogiczna,
g) zawieszenie w prawach ucznia do czasu uchwaly RPatiagogicznej, zawieszenia dokonuje
Dyrektor Zespotu, a o wymiarze kary (nie #y niz podana w punkcie f) decyduje Rada
Pedagogiczna, najpoiej dnia nasipnego po zawieszeniu,
h) zobowikzaniem naprawienia szkdéd materialnych podanym dhdiqanej wiadoméci,
i) ponadto nie wolno stosow&ar naruszagych nietykalnéc¢ i godna¢ osobisi ucznia,
]) nagradzanie i wymierzanie katiew gestii:
- wychowawcy,
- Dyrektora Zespotu, v-ce Dyrektora Zespotu
wychowawca na wniosek nauczyciela, a Dyrektor Zispece Dyrektor Zespotu na wniosek
wychowawcy,
odwotanie st od kary (w terminie 2 dni) natonej przez wychowawc wnosi s¢ za jego
pasrednictwem do Dyrektora Zespotu, natomiast od keadgzonej przez dyrektora odwotanie nie
przystuguje.
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4) kara nagany ulega zatarciu po roku nienagannedmanania,
5) nalezy przestrzegazasady jednorazowego karania za jedno przewinienie

3.

Skreslenie  ucznia zasadniczej szkoly zawodowej i stuzhacuzupetniajcego liceum

ogolnoksztatgcego dla dorostych z listy uczniéw (stuchaczy), yeéd st po wyczerpaniu kar

zawartych w § 32 punkt 2 statutu szkoty.

Ponadto z zastrzeniem ust. 3 me nasipi¢ w nasgpujacych przypadkach:

1) przychodzenie ucznia do szkoly w stanie wskgzaup na spéycie alkoholu, hdz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzenie giv taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoly w stanie odurzonym lekasycphotropowymi lub innymi podobnie
dziatapcymi srodkami lub wprowadzeniegiv taki stan w czasie pobytu w szkole,

3) swoim zachowaniem wptywa demoralizep na uczniow szkoty,

4) dopuszcza giniszczenia sprgu i mienia szkolnego,

5) dokonuje kradziey na terenie szkoty i pozaai

6) stosuje szanfawymuszanie i bicie w stosunku do kolegéw, pradé&dw szkoty,

7) rozprowadza na terenie szkdtpdki odurzajce,

8) narusza w sposob#gy Kodeks Ucznia.

9) nieobecnéci stanowacej 20% zaj¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia wagu semestru.

Skreslenie, o ktorych mowa w ust. 3, m® nasipi¢ tylko w drodze uchwaty poeliej przez Rael
Pedagogiczs w stosunku do ucznibw szkoly zawodowej iuzupéhtiego liceum
ogolnoksztatgcego.

W przypadku uczniéw gimnazjum z przeniesieniem izo innego gimnazjum za zgp#&uratora
Oswiaty w Poznaniu.

Skreslenie mae nasipi¢ jezeli uczen gimnazjum ukaczyt 18 lat a Kurator €viaty w Poznaniu
zwolnit tego ucznia od spetnienia obagku szkolnego.

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektozemskréli¢ ucznia gimnazjum z listy
uczniéw, gdy ten:

umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

dopuszcza gikradziery,

wchodzi w kolizg z prawem,

demoralizuje innych uczniéw,

permanentnie narusza postanowienia Statutu Zespotu.

VVVYY

O fakcie ukarania, nagradzania lub gl@aia ucznia zawiadamia esirodzicow lub opiekundw,
w przypadku mtodocianych pracownikow — rownaktad pracy.

Decyzja o skrdeniu z listy uczniéw ulega wykonaniu,zgi nie zostanie wniesione odwotanie
w okreslonym terminie, wniesienie odwotania wstrzymuje wgknie decyzji do momentu jego
rozpatrzenia.

Decyzja o skrdeniu z listy uczniow jest wykonywana natychmiagzeli zaistniaty okrélone
sytuacje:

a) gdy jest to niezédne ze wzgidu na ochrog zdrowia lubzycia ludzkiego,

b) dla zabezpieczenia mienia przed stratami,

c) ze wzgtdu na inny, wany interes spoteczny.

10.0d decyzji z rygorem natychmiastowego wykonanigyghtguje maliwos¢ odwotania do Kuratora

Oswiaty w Poznaniu.
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Tradycje szkoty

§ 33
. W szkole istnieje I1zba Paxuai, w ktorej gromadzi gipamatki, dotyczce historii szkoty i regionu.

. W szkole prowadzona jest kronika, w ktorej odnotsk wazne wydarzenia zycia szkoty.

. Szkota posiada sztandar, przechowywany w gabiri@giektora. Sztandar niesiony jest przez poczet
sztandarowy W czasie rozpoczynania i ZzZakenia wanych uroczystéci szkolnych
I srodowiskowych.

. W trakcie paegnania absolwentow sztandar szkoty przekazanyrjestszym rocznikom.

. Dzien Patrona obchodzony jest w rocznitadania imienia, tj. 16 lutego #@dego roku. Jeeli data ta
przypada w dzie wolny lub w czasie ferii termin obchodow ustalar&ktor w porozumieniu z Rad
Pedagogiczan

Gospodarka pomieszczeniami

8§ 34
. Dyrektor Zespolu mie wynapé pracownikom lub osobom trzecim pomieszczenia znage
sie w budynku Zespotu, jako lokabzytkowy, z przeznaczeniem na dziatal@@ospodarcg lub inm,
W zamian za opfatczynszow.
. Opflata za mytkowanie pomieszcae o ktdérej mowa w punkcie 1, ustalana jest na podst Uchwaty
Rady Gminy Wijewo nr VI / 41/99 z dnia 11 maca 1098r VII/50/99 z dnia 26 kwietnia 1999r,
gcltly}f/aiy Zaradu Gminy Wijewo 25/99 z dnia 18 czerwca 1999r.cfarzadzenia Dyrektora Zespotu
ZKkot.
. Wynajem pomieszcze nastpuje na podstawie umowy najmu, ktéra pod rygoremwainosci
wymaga formy pisemne;.
. W umowie najmu, o ktérej mowa w punkcie 4 dhkaesie w szczegOInéci: strony umowy, przedmiot
najmu, okres na jaki umowa zostaje zawarta, wysgdnenie wszystkich sktadnikéw nateosci,
termin i sposob zaptaty, a takinne dodatkowe warunki jakie strony sobie zagage

835

. Dyrektor Zespotu mge wynajé pracownikom i osobom trzecim sajimnastyczn z przeznaczeniem na
zagcia, zawody i imprezy sportowe w zamian za @@atwynajem. .

. Wysoka¢ optaty, o ktérej mowa w punkcie 1, za jedyodzire najmu ustala Dyrektor na podstawie
Zarzmdzenia.

836

. Opfaty za aytkowanie pomieszcteoraz optaty za wynajem sali gimnastycznej w Zesp®ikot
wptaca st na rachunek bankowy Zespotu jako dochdd, ktordepae odprowadza sina konto
organu prowadgego w terminie i na zasadach gksaych w odebnych przepisach.

837
. Na konto Zespotu Szkot im. Powstadw Wielkopolskich w Brennie maghy¢ wptacane nagpujace
przychody finansowe:

a) prowizje,

b) optaty za duplikaty legitymacjidwiadectw szkolnych,

c) inne przychody.
. Przychody, o ktérych mowa w pkt. 1. odprowadzansi konto organu prowagizego w terminie i na
zasadach okiéeonych w odebnych przepisach.

Postanowienia kacowe
§ 38
. Zespot posiada pieez urzedowa wspolry dla wszystkich szkot wechodeych w sklad Zespotu,
zawierajca nazwe Zespotu.
. Tablice i stemple szkot wehoglzych w sktad Zespotu mapu gory nazw Zespotu, a u dotu nazw
szkoty.
. Pieczcie urzdowe szkot wehodeych w sktad zespotu szkot nie zawiera nazwy tezgpatu.
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§ 39
Zespot posiada whasny sztandar,z@@osiadé godto oraz ceremoniat szkolny.

§ 40
Zespot prowadzi i przechowuje dokumengamjodnie z odibnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Zespoét gospodarki finaegomateriatowej okrédaja odrebne przepisy.

Zasady prowadzenia przez szkglospodarki finansowej i materialowe] oflige organ prowadgy
na mocy odgbnych przepisow.

Regulaminy okrélajace dziatalné¢ organdw Zespotu jak tewynikajace z celéw i zadanie mog
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak réwniprzepisami wykonawczymi do ustawy
0 systemie gwiatowym.

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w sta#espotu jest Rada Pedagogiczna.

§ 41

Wewnatrzszkolny system oceniania, klasyfikowania i promaania oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow w Zespolezkot im. Powstaicow
Wielkopolskich w Brennie z dnia 21 czerwca 2007r.

Rozdziat 1

§ 41a.
Przepisy ogdlne

Wewntrzszkolny system oceniania, klasyfikowania..., ayalalej WSO, zostat opracowany na
podstawie Rozpoezizenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. (Dz. U. Nr B8z. 562) w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i powania ucznidw i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow w szkofadblicznych oraz Statutu Zespotu Szkét
im. Powstacow Wielkopolskich w Brennie.

Integralnym sktadnikiem WSQ@ $przedmiotowe systemy oceniania”, zwane dalej PSO.
PrzepisOw nie stosujezglo dzieci i mtodzigy z upaledzeniem umystowym w stopniuetpokim.
Zasady oceniania z religii i etyki okl&ga odrebne przepisy.

§ 41a.

Kalendarz roku szkolnego — terminy i terminologia

Czas trwania roku szkolnego dgkaeMinister Edukacji Narodowej i Sportu.
Rok szkolny sktadagst dwoch semestréw. Czas trwania semestrustakdgrektor.
Podziat roku szkolnego na semestry wyza&&zsyfikowanigrodroczne.

Posiedzenie rady pedagogicznej w spraaieierdzeniasrodrocznych wynikéw klasyfikowania
przeprowadza giw ostatnim dniu tygodniu semestru.

Posiedzenie rady pedagogicznej w sprawisvierdzenia rocznych wynikow klasyfikowania
przeprowadza giw przedostatnim tygodniu zgjdydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjngrodroczny i roczny dla uczniow o ktérych mowa 815 ust. 4
przeprowadza ei w tygodniu poprzedzagym posiedzenie rady pedagogicznej w sprawie
zatwierdzenigrodrocznych i rocznych wynikow klasyfikowania.
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Egzamin klasyfikacyjnyrédroczny i roczny dla uczniéw o ktéorych mowa w § dst. 2 i 3
przeprowadza si po posiedzeniu rady pedagogicznej w sprawie zatiz@mia srodrocznych
i rocznych wynikéw klasyfikowania.

7. Tryb w sprawie uzyskania vigze] nz przewidywana oceny rocznej z &ajedukacyjnych
obowiazkowych i dodatkowych przeprowadza 8 tygodniu poprzedzagym roczne klasyfikacyjne
posiedzenie rady pedagogicznej

8. Tryb w sprawie uzyskania wgzej ni przewidywana oceny rocznej z zachowania przepraa/sg
w tygodniu poprzedzagym roczne klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogij

9. Egzamin poprawkowy przeprowadzavgiostatnim tygodniu ferii letnich.

10. Sprawdzian w kontésie uzasadnionych zastisa od ustalonej oceny rocznej przeprowadzgsi
uptywie 7 dni od zakaczenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych

11. Poprzezustalenie ocensrodrocznych i rocznychalezy rozumieé¢ ostatecza ocery z zagé
edukacyjnych obowgkowych i dodatkowych oraz ostategziwcerr zachowania zatwierdzenna
srédrocznym i rocznym posiedzeniu rady pedagogjczne

12. Poprzeprzewidywang ocere roczna z zajgé edukacyjnych obowizkowych i dodatkowych
nalezy rozumie ocere wpisara przez nauczyciela danych gagpdukacyjnych w dzienniku lekcyjnym
diugopisem lub atramentemw ( kolumnie poprzedzapcej wpis oceny rocznej) najp&niej
w poniedziatek przedostatniego tygodniagzajydaktyczno — wychowawczych.

13. Poprzezprzewidywana roczna ocerg zachowania nalezy rozumi€ ocerg wpisam przez
wychowawe w dzienniku lekcyjnym dtugopisem lub atramentemkplumnie poprzedzapcej wpis
oceny rocznej) najp&niej w poniedziatek przedostatniego tygodnia e&ajdydaktyczno -
wychowawczych.

21.W sytuacji, w ktérej uczemaze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich &aj
edukacyjnych, przewidujessiieklasyfikowanie.

15. Informacj ¢ ustng o ocenach, o ktérych mowa w pkt. 12, przekazujeniosvi nauczyciel
prowadacy dane zajcia edukacyjne pawvpisaniu oceny przewidywanej Fakt ten odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym pod ocenami biEymi z dai, zestawieniem ocen iwlasroznym
podpisem.

16. Informacj ¢ pisemm o0 ocenach, o ktérych mowa w pkt. 12, przekazugigwi, jego rodzicom
(opiekunom prawnym) wychowawca klasy poprzez wpis opiecztowanego przez szkot
dzienniczka ucznia (w wyikowych sytuacjach do zeszytu przedmiotowego), ydzién przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogmne;.

17. Informacj ¢ pisemm o ocenie, o ktorej mowa w pkt. 13, przekazuje uman jego rodzicom
(opiekunom prawnym) wychowawca klasy na tydzigrzed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Rozdziat 2
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow Wwsach
dla dzieci i miodziey

§ 41b.
1. Ocenianiu podlegaj
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie oagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu pnaezzycieli poziomu
i postpOW w oOpanowaniu przez ucznia wiadagmio i umiegtnosci w stosunku do wymaga
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edukacyjnych wynikacych =z podstawy programowej, okiene] w odebnych przepisach,
i realizowanych w szkole programoéw nauczania, uadtghjacych & podstaw.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawamez wychowawgklasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowaniazpreeznia zasad wspdicia spotecznego i nhorm
etycznych oraz obowzkow ucznia okrdonych w statucie szkoty.

§ 41c.
1. Ocenianie oggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa @i ramach oceniania
wewmtrzszkolnego.
2. Ocenianie wewigtrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie ge@siagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samiethym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszychtga®wv w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym ekpnom) i nauczycielom informacji o pegach,

trudnaciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdubl ucznia;

5) umdiwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i tote pracy dydaktyczno-

wychowawcze).
3. Ocenianie wewatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli mgga edukacyjnych niezlsinych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasgfyjnych
z obowhzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachoaan

3) ocenianie higce i ustalaniesrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obawkowych
i dodatkowych zai edukacyjnych orazrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyfych w danej szkole, o ktérej mowa842, 13

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikaggin .............

5) ustalanie rocznych (semestralnychhddasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych
zaj¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnajheavania, wedtug skali, o ktérej
mowa w 8 12 § 13;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskanmyzszych nk przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjinych z obgkowych idodatkowych zeg
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejrzagania (rozdziat 4);

7) ustalenie napujacych warunkow i sposobu przekazywania rodzicom vpsem

opiekunom) informacji o pogpach i trudnéciach ucznia w nauce:

— W czasie zebraz rodzicami ustalonych wg harmonogramu;

— wpis w dzienniczku ucznia, w watkowych przypadkach w zeszycie przedmiotowym;
— powiadomienie telefoniczne;

— wizyta pedagoga.

8 41¢.
1. Nauczyciele na poatku kazdego roku szkolnego informupczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o PSO:

1) wymaganiach edukacyjnych niedbych do uzyskania poszczegolnyebdrocznych i rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obggkiowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauazani

2) sposobach sprawdzaniagsic¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania isyej ni przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowazkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych.

2.Wychowawca klasy na pogiku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich oo

(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie orazekiach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wiszej n przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowaa

W przypadku nieobecioi rodzicow (prawnych opiekundéw) na pierwszym zebra
informujacym o warunkach, sposobie i kryteriach ocenianiehaaania oraz o warunkach i trybie
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uzyskania wyszej nz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowaa istnieje maliwosé
zapoznania 8iz tymi dokumentami w bibliotece szkolnej.

§41d.
1. Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiebkwih
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych &piew) nauczyciel uzasadnia ustnie
ustalon ocer.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych &prew), sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja daigazoceniania ucznia jest udgstiana uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 41e.

1. Nauczyciel jest obowrany, na podstawie opinii publicznej poradni psyefzno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjatiziej, dostosowawymagania edukacyjne, o ktérych
mowa w 8 4 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrpslychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lupecyficzne trudnéci w uczeniu g,
uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastereem ust. 2 i 3.

2. Dostosowanie wymaga edukacyjnych, o ktérych mowa w 8§ 4 wust. 1 pkt 1,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edufagch ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudngci w uczeniu s, uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom, r@stje take na podstawie
opinii  niepublicznej poradni psychologiczno-pedagegej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, o ktérej mowa w art. 71b ust.u3bawy z dnia 7 wraia 1991 r. o systemiewiaty,
zwanej dalej ,ustaw’, z zastrzeeniem ust. 3.

3. W przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalrao
indywidualnego nauczania dostosowanie wyntag@ukacyjnych, o ktérych mowa w 8 4 ust. 1 pktd, d
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukaggjm ucznia mee nasipi¢c na podstawie tego
orzeczenia.

8§ 41%e.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, tdghplastyki i muzyki naley w szczegolnci brat
pod uwag wysitek wkiladany przez ucznia w wysglywanie s¢ z obowiazkéw wynikajcych ze
specyfiki tych zajc.

§ 41f.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z z&jz wychowania fizycznego, informatyki lub techndlog
informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonychoztiwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zagciach, wydanej przez lekarza, oraz na czasstkmg w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z g&jz wychowania fizycznego, informatyki lub techndlog
informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczaniamiagt oceny klasyfikacyjnej wpisuje ¢si
»Zwolniony”.

8§ 41g.

1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnychietpinOw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,tymn publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogiczivej,tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
spetniajcej warunki, o ktérych mowa w art. 71b ust. 3b wstazwalnia ucznia z wadstuchu lub
Z gkboka dysleksy rozwojowa z nauki drugiegoggyka obcego. Zwolnienie me dotyczy czsci lub
calego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.

2. W przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalrajo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiggyka obcego mae nasipi¢ ha podstawie tego
orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegpyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuge,aivolniony”.
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§ 41h.

1. Klasyfikacjasrodroczna polega na okresowym podsumowaniago&i¢ edukacyjnych ucznia
z zag¢ edukacyjnych, okigonych w szkolnym planie nauczania, i zachowanianiec oraz ustaleniu -
wedtug skali okrélonej w § 12 i § 13 —<$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z gajedukacyjnych
i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacg srédroczm, uczniéw przeprowadzaesco najmniej raz w agu roku szkolnego,
w terminach okrdonych w statucie szkoty.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniua@se¢ edukacyjnych ucznia z zsgj
edukacyjnych, okridonych w szkolnym planie nauczania, i zachowaniznicw danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych ze&agdukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 121138

4. Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zelm@ plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzy poszczegolne zgjia edukacyjne oraz wychowawca klasy sbowizani
poinformow& ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o pvicywanych dla niego rocznych
(semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych ze&agdukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie elonych w pkt 12 i 13 rozdziatlu 1 Kalendarz roku
szkolnego- terminy i terminologia.

§ 41i.

1. Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikeey obowizkowych zagé edukacyjnych
ustalaj nauczyciele prowadey poszczegolne obowakowe zagcia edukacyjne, &rddroczm i roczra
ocere klasyfikacyjra zachowania - wychowawca klasy po zgsieciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikeeyj dodatkowych ze edukacyjnych
ustalaj nauczyciele prowadey poszczegolne dodatkowe @ap edukacyjne. Roczna (semestralna)
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych g@ajedukacyjnych nie ma wplywu na promecflo klasy
programowo wyszej (na semestr programowosyy) ani na ukaczenie szkoty.

3. W szkole prowadgcej ksztalcenie zawodowe, ktora organizuje prakiycrmule zawodu, na
warunkach i w trybie oké&onych w odebnych przepisachsrédroczm i roczra (semestralg) ocere
klasyfikacyjm z praktyk zawodowych ustala:

1) w  przypadku organizowania  praktycznej nauki wa@du u pracodawcy

i w indywidualnych gospodarstwach rolnych — instaskpraktycznej nauki zawodu.

§ 41j.

1. Oceny bieace, srodroczne, roczne oceny klasyfikacyjne zezapdukacyjnych ustala ¢si
w stopniach wedtug nagiujacej skali:

1) stopiecelupcy — 6;

2) stopiebardzo dobry — 5;

3) stopiedobry — 4;

4) stopiedostateczny — 3;

5) stopiedopuszczagy — 2;

6) stopier niedostateczny — 1,

2. Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikeey dodatkowych z&j edukacyjnych
ustalaj nauczyciele prowadzy poszczegollne dodatkowe gap edukacyjne. Roczna (semestralna)
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych g@ajedukacyjnych nie ma wplywu na promecflo klasy
programowo wyszej (na semestr programowosyy) ani na ukaczenie szkoty.

3.0ceny wyraone stopniem dzielsig na:
biezace — okrelajace poziom wiadomiei lub umiegtnosci ucznia ze zrealizowanej xi programu;
srodroczne i roczne —okreslajace 0golny poziom wiadondoi i umiegtnosci ucznia przewidzianych
w programie nauczania na dany semestr (rok szkolngje ledacych srednp arytmetycza stopni
czastkowych.
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4.0golne kryteria stopni:

a) stopien celujacy — otrzymuje uczg ktory:

- posiadt wiedzi umiegtnosci znacznie wykraczage poza program nauczania przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne undeia;

- biegle postuguje szdobytymi wiadoméciami w rozwiazywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy,@roje rozwizania nietypowe, rozwzuje take
zadania wykraczage poza program nauczania tej klasy;

- osiga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotdwyawodach sportowych i innych,
kwalifikujac sk do finatdw na szczeblu powiatowym, wojewddzkirhakrajowym lub posiada inne
poréwnywalne oagniccia;

b) stopien bardzo dobry — otrzymuje ucze ktéry;

- opanowat petny zakres wiedzy i umiepsci okreslony programem nauczania przedmiotu w dane;j
klasie;

- sprawnie postugujeestdobytymi wiadoméciami, rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne
I praktyczne ujte programem nauczania, potrafi zastosop@siadaa wiedz do rozwazywania zada
i probleméw w nowych sytuacjach;

c) stopien dobry — otrzymuje ucze ktory:

- opanowat wiadongoi i umiejgtnosci okreslone programem nauczania w danej klasie w zakresie
pozwalajcym na rozumienie wkszaci relacji medzy elementami wiedzy z danego przedmiotu
nauczania;

- poprawnie stosuje wiadoiaeq rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teaatg
lub praktyczne;

d) stopien dostateczny- otrzymuje ucze ktéry:

- opanowat podstawowe wiadosooi umiejtnosci okrelone programem nauczania w danej klasie
w zakresie umdiwiajacym posg¢py w dalszym uczeniustego przedmiotu;

- rozwizuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub ty@ne osrednim stopniu trudnii;

e) stopien dopuszczajcy — otrzymuje ucze, ktory:

- w ograniczonym zakresie opanowat podstagvesadomdci i umiejgtnosci, a braki nie
przekralaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z damezedmiotu w agu
dalszej nauki;

- rozwizuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktydgpewe, o niewielkim stopniu trudéai;

f) stopien niedostateczny- otrzymuje ucze, ktory:

- nie opanowat wiadorsa i umiegtnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomdaciach i umiegtnosciach uniemeliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

- nie jest w stanie rozgmat (wykon&) zada o niewielkim (elementarnym) stopniu trudco

5Nauczyciel przedmiotu okéa wymagania programowe, nazywane standardamitkenia.

Poziom wymaga dzieli sk na:

K — wymagania konieczne— na oce@ dopuszczaca obejmuj wiadomdci i umiejgtnosci tatwe dla
ucznia, niezbdne w dalszej edukacji zyteczne wzyciu: wskazug pewne braki w opanowaniu
wiadomgaci i umiegtnosci okreslonych wPodstawie programowge

P — wymagania podstawowe- na ocea dostateczs stosuje si do umiegtnasci tatwych, maliwych do
opanowania przez ucznia przgoie zdolnego, a zarazem przydatnych nazsaych etapach
ksztatcenia oraz znajdigych zastosowanie wyciu pozaszkolnym; sprawia te, wraz z tymi
z poziomuK, stanow4, tzw. rdzé umiegtnosci do opanowania na danym poziomie edukacji; nie
przekraczagy wymaga zawartych w podstawie programowej, a jednécEe rozwijap
zainteresowania;

R — wymagania rozszerzajce —na ocer dobm obejmuj wiadomdci i umiejgtnosci nieco trudniejsze,
ztozone i mniej typowe, przydatne, ale nie nigitre w dalszej edukacii;

D - wymagania dopeiniagce — na ocern bardzo dohky, obejmup peiny zakres wiadorsoi
i umiejgtnosci  okreslonych w Podstawie programowgjsa trudne, ziaone, ale wane;
umazliwiaja rozwigzanie probleméw pwednio wytecznych wezyciu, wymagai korzystania
Z r&znych zrodet wiedzy;

W — wymagania wykraczagce —na ocer celupca obejmug wiadomdaci i umiegtnosci wykraczajce
poza program nauczania, wyniieg z indywidualnych zainteresoivacznia.
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6. Podstaw do ustalania stopni szkolnych jest opanowanie vapogci z danego poziomu
wymaga programowych:

OCENA POZIOM WYMAGA N

STOPIEN K P R D o,
niedostateczny - - - - -
dopuszczajcy + - - - -
dostateczny + + - - -
Dobry + + + - -
Bardzo dobry + + + + -
celupcy + + + + +

7. Formy sprawdzania wiedzy i umg&josci:
a) Formy ustne:

» odpowiedzi (dialog: uczeucze, nauczyciel-ucag opis, streszczenie...)
* wypowiedzi w klasie (aktywni& w czasie z&()

e dyskusja
e recytacja
e $piew

» dodatkowe (wywiad, inscenizacja, drama, audycja...)
b) Formy pisemne:

» praca klasowa — sprawdzenie wiaddmae umiejgtnosci zastosowania zdobytej wiedzy z atomego
dziatu ( j. polski — sprawdzenie umggposci wypowiadania s na psmie w okrélonej formie na
jakis dany temat);

* test— sprawdzenie wiadogadi umiegtnosci...

e sprawdzian — sprawdzenie wiadodoid umiejtnosci zastosowania zdobytej wiedzy obejauyj
okreslong czes¢ dziatu;

» Kkartkowka — sprawdzenie wiedzy i ungigjosci obejmuacy materiat z nie wicej niz 3 ostatnich
lekcii;

» zadanie domowe — samodzielna praca uczniaaaaja celu utrwalenie zdobytych na lekciji
wiadomdaci i umiegtnosci badz przygotowanie do realizacji nowej lekciji;

» dyktando — pisanie tekstu ze stuchu z zastosowaregoit ortograficznych;

» prace dodatkowe: referat, notatka, plansza,Aeka, alboum, wtasna twoércgoitp.

c) Formy sprawneiowe, ddwiadczalne:

» praktyczne — wykonywane przez ucznia pomoce dydakiy

» dodatkowewiczenia zwizane z tematem: dwiadczenia, hodowla, obserwacije itp.
e umiegtnosci ruchowe (w-f, sztuka)

e ¢wiczenia praktyczne przy komputerze, gra na insémneie

* praca twércza dziecka

e udziat w konkursach przedmiotowych

» aktywna¢ poza programowa (kluby sportowe, kétka przedmiapw

Testy, sprawdziany, prace klasowe, dyktanda mbgé zapowiedziane przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem, przy czym w jednym tygodniu nie maglby si¢ nie wicej niz 3 sprawdziany
a w chgu dnia jeden. Kartkéwki nie musby¢ zapowiadane; trwajnie diuzej niz 15 minut.

8. Progi procentowe przy ustalaniu ocen z form pisezhr(yesty, sprawdziany):
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Punktacja Ocena
0-34% Niedostateczny
35-50% Dopuszczayy
51-75% Dostateczny
76 — 95 % Dobry

96 — 100 % Bardzo dobry

Pow. 100 % Celucy

Kazdy uczcy dla innych form sprawdzania wiedzy i umtepsci ustala wiasne kryteria.

9. Jereli ucze jest nieobecny na sprawdzianiescie, pracy klasowej z innych przyczynzni
choroba 5-dniowa lub eiki przypadek losowy, to realizuje sprawdzian, prddasows, test na
najblizszej lekcji danego przedmiotu lub w wyznaczonynmiare przez nauczyciela w okresie dwdch
tygodni. Jeeli uczeé jest nieobecny na sprawdzianiescie, pracy klasowej z przyczyny poivee
(dtugotrwata choroba, przypadek losowy, udziat wslech zawodowych), powinien zaliézgprawdzian,
test, prae klasowy w ciagu dwoch tygodni po powrocie do szkoty. W uzasadyib przypadkach nie
by¢ zastosowana inna forma sprawdzenia wiadamaimiejgtnosci.

10. Oceny klasyfikacyjne z z& edukacyjnych nie majwptywu na ocea klasyfikacyjra

zachowania.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowanizagkdnia w szczegolriai:
1) wywizywanie st z obowiazkow ucznia;

2) pogpowanie zgodne z dobrem spotecsmiczkolnej;

3) dbal@ o honor i tradycje szkoty;
4) dbakg o pickno mowy ojczystej;
5) dbakd o bezpieczestwo i zdrowie wkasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanievsiszkole i poza i

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2.Srbédroczn i roczm ocerg klasyfikacyjra zachowania ustalagsivediug nasipujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Przy ustalaniu ocerklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stdzemno zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, natg uwzgkdni¢c wptyw stwierdzonych zaburzelub odchylé na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebiatksnia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedg@ganej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

4. Kryteria ocen z zachowania — tabela 1-3
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5. Obowiazek wpisywania w zeszycie wychowawczym uwag pozytyet i negatywnych oraz
pochwat i nagan gy na nauczycielu, ktory bydwiadkiem danego zdarzenia. O fakcie wpisania uwagi
nalezy poinformow& zainteresowanego ucznia i w razie potrzeby - wwa@wce, a w przypadku
razacego naruszenia statutu szkoty —z&@kodzicOw poprzez wpis w dzienniczku ucznia.

6. Wychowawca jest zobowzany do gromadzenia i przechowywania do 31 siergaidego
roku szkolnego dokumentacji w postaci opinii, nekatstzbowych, zwolnié@ lekarskich iinnych
dokumentdéw na podstawie, ktérej ustalit rogkiasyfikacyjr ocerg z zachowania.

7. Przy ustalaniu oceny semestralnej bierze mpd uwag oshgniecia ucznia w aktualnym
semestrze, ocena roczna jest wypadkowen za | i Il semestr.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zéjedukacyjnych;
2) promogjdo klasy programowo wgzej lub ukaczenie szkoty.

9. Rada Pedagogiczna mpodjac¢ uchwat o niepromowaniu do klasy programowo asyej lub
nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkoleaz drugi z redu ustalono nagaamoczry
ocere klasyfikacyjra z zachowania.

10. Uczey, ktéremu w danej szkole po raz trzeci zduz ustalono nagamnroczry ocery
klasyfikacyjma z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy paogowo wyszej, a ucze klasy
programowo najwiszej w danym typie szkoty nie kozy szkoty.

11. Ogolna ocena z zachowaniaddroczna lub roczna ulega obaniu o jeda ocer od
proponowanej, w hagbujacych przypadkach:

a) braku stroju galowego,

b) 3 — krotnego odebrania przez nauczyciela telefamdckowego.

W/w kary sumuje sii skutkup wielokrotnym obnieniem oceny z zachowania.
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Tabela 1

Wzorowe | Bardzo dobre | Dobre |  Poprawne | Nieodpowiednie |Naganne
Kultura osobista
Przestrzega przgtiych |Przestrzega zasad | Wyro6znia sk Nie ulega naltogom |Jednorazowo naruszytDokonat zaplanowanej

form kulturalnego
zachowania siw
stosunku do kolegow
i 0s6b dorostych,
potrafi zachowa sie

w réznych sytuacjach,
dba o kultug jezyka,
przeciwstawia si
brutalngci

I wulgarngci, szanuje
przekonania i pogty
innych ludzi. Dba

0 bezpieczistwo

i zdrowie zarébwno
wiasne, jak i swoich
kolegow. Nie pali, nie
pije alkoholu, nie
uzywa narkotykow.
Dba o odpowiedni do
wieku i sytuacji stroj.

i innych pracownikow
szkoty zaréwno

w szkole jak i po
zajciach szkolnych.
Dba o kultug jezyka,
reaguje na wszelkie
objawy niszczenia
mienia szkolnego

I naganne postawy
innych uczniow. Jest
kolezenski i chetny do
pomocy innym. Nie
ulega natogom. Nie
prowokuje kiétni

i bojek. Przestrzega
zasad higieny i estety
osobistej. Szanuje
poghdy i przekonania
innych ludzi.

Dba o odpowiedni do
wieku i sytuacji stroj.

kultury wobec ucznioww kulturze osobiste]

Q.

wobec uczniow

i pracownikow szkoty.
Nie ulega natogom.
Nie wzywa wulgarnega
stownictwa. Jest
kolezenski.
Odpowiedzialnie
wykonuje polecenia

I zobowhzania.

Dba o odpowiedni do
wieku i sytuacji stroj.

i nie namawia do nich
kolegéw. Nie wptywa
negatywnie na innych
Nie zreca st fizycznie
lub psychicznie nad
innymi. Cechuje go
kultura osobista

i kultura zachowania
wobec 0s6b dorostych
i kolegow.

dobra osobiste innych
uczniow ( wytudzit
pieniadze, zabrat
wilasnagg).
Incydentalnie zapalit
papierosa. Brat udziat
w bojce wykorzystujc
SWOja przewag
fizyczm, lub
psychicza.
Notorycznie aywa
wulgarnego
stownictwa.
Swiadomie dopuszcza
si¢ niebezpiecznego
zachowania.
Arogancko odnosi si
do dorostych.
Niejednokrotnie
ignoruje pracownikow
szkoly. Notorycznie
przeszkadza na
lekcjach. Nie dba

0 odpowiedni do
sytuacji wyghd i stro;.
Samowolnie opuszczé
teren szkoty.

kradziezy, lub wielokrotnie
dopucit si¢ drobnych
kradziezy. Dopuscit si¢
oszustwa lub ktamstwa. Pit
alkohol, posiadat, rozprowadz
narkotyki i innesrodki
odurzajce w szkole lub poza
nia. Znecat sk fizycznie lub
psychicznie nad innymi.
Natogowo pali papierosy.
Niejednokrotnie naruszyt dobt
osobiste innych uczniéw.
Uzywat, lub handlowat
narkotykami. Dokonat innych
czynow nagannych o dgj
szkodliwaci
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Tabela 2

Wzorowa

Bardzo dobra

\ Dobra

Poprawna

Nieodpowiednia

Naganna

Stosunek do obowjzkow szkolnych

Jest wzorem pod
wzgledem punktualni,
pilnosci

I zdyscyplinowania. Jest

zawsze przygotowany dauczniowskiej rywalizaciji.

lekcji (nosi przybory
szkolne, strgj
gimnastyczny, stroj
galowy). Przestrzega
zasad uczniowskiej
rywalizacji. Dba

0 systematyczrig
wpisoéw do dzienniczka.
Wszystkie godziny
nieobecnéci ma
usprawiedliwione.
Aktywnie uczestniczy
w imprezach i akcjach
szkolnych. Inicjuje
pomoc w nauce. Nie
sp&nia sk na lekcje.

Systematycznie
przygotowuje si do lekcji
I bierze w niej aktywny
udziat. Przestrzega zasa

Dba o systematycz8é
wpisow do dzienniczka.
Szanuje podiczniki i
mienie szkolne.
Usprawiedliwia wszystkié
godziny nieobecne. Nie
sp&nia sk na zagcia.

Szanuje
podreczniki, mienie
szkolne i kolegow.
dSystematycznie
uczszcza do
szkoly. Nie spénia
si¢ na zagcia (nie
wiecej niz 3

w semestrze).Ma
pwszystkie godziny
nieobecne
usprawiedliwione.

W semestrze ma od 1-3 god

nieusprawiedliwionych.

Wykazuje cle¢ wspbtpracy
z wychowawa. W semestrze
nie spé&nit sie wiecej niz 4-6

razy. Pracuje na miaswoich

mozliwosci.

4Jchyla st od
uczestnictwa

w imprezach,
uroczystdciach

i akcjach
organizowanych przez
szkok. Czsto nie nosi
podrecznikdw, pomocy
naukowych, stroju
gimnastycznego

i galowego. Odmawia
reprezentowania szkok
Nie nosi dzienniczka.
Nie wykonuje
zobowhzan. Nie
wspotpracuje

z wychowaweg. Czsto
tamie postanowienia
statutu szkoty. Ma 7-9
sp&nien, 14 -20 godzin
nieusprawiedliwionych.
1-2 razy wagarowat

(uciekd)

3 lub wiccej razy
wagarowat (uciekt).
Notorycznie nie nosi
stroju
gimnastycznego,
przyborow i stroju
galowego. Nagminni
tamie postanowienia
statutu szkoty

i uchyla s¢ od
obowiazkow
szkolnych. Unika
mimo wczéniejszych
zobowhzan udziatu
w imprezach
zawodach itp. Ma 10
i wigcej sp&nien.

Ma 21godzin
nieusprawiedliwio-
nych i wiecej.

[4%
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Tabela3

Wzorowe | Bardzo dobre | Dobre | Poprawne | Nieodpowiedniaganne
Aktywnos¢ spoteczna

Bierze udziat w Bierze udziat Uczestniczyt aktywnie | Na pragbe nauczycieli Aktywnos¢ Uczea nie przejawia

konkursach i olimpiadach w konkursach i imprezach w kilku imprezach i kolegbw pomaga | spoteczna ucznia aktywndaci

przedmiotowych oraz szkolnych i gminnych. szkolnych w pracach na rzecz |jest znikoma. spotecznej.

zawodach sportowych na Wykonuje prace na rzecz i pozaszkolnych. klasy i szkoty. Krytykuje

poziomie powiatu, rejonu] klasy i szkoty. Udziela Wykonuje prace na rze wszellky

regionu, wojewodztwa | pomocy w nauce uczniom klasy i szkoty (take inicjatywe

I wyzej uzyskuje znacce
osiagniecia, chaby

w jednej dziedzinie.
Aktywnie wiacza s¢

W organizowanie imprez
szkolnych

I pozaszkolnych. Inicjuje
oraz wykonuje prace

uzyteczne na rzecz szkoty.

Aktywnie uczestniczy
w pracach Samosadu

stabszym. Jest
odpowiedzialny za
podjte zadania spoteczn
Dba o honor i tradycje
szkoty.

Szkolnego.

e.

poza lekcjami).
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§ 41l.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej (semestralnej) stwierdzonge poziom osighieé
edukacyjnych ucznia uniemlowi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie pregnowo
wyzszej (semestrze programowo #8yym), szkota, w miar mazliwosci, stwarza uczniowi
szang uzupetnienia brakow.

§ 41t
1. Uczen maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich &aj
edukacyjnych, jeeli brak jest podstaw do ustaledr@drocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecfwm ucznia na zariach edukacyjnych przekraczeg)
potowe czasu przeznaczonego na teaaj w szkolnym planie nauczania.
2. Uczer nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci maze zdawé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu speawiedliwionej nieobecroi
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéagda pedagogiczna rm@wyrazé zgod: na
egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowrieiczei:
1) realizujcy, na podstawie oghonych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajcy obownzek szkolny lub obowazek nauki poza szkat

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla uczoidtorym mowa w ust. 4 pkt 2,
nie obejmuje obowazkowych zag¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowa
fizyczne oraz dodatkowych zgjedukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zgegmu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

7. Egzaminy Kklasyfikacyjne przeprowadzae¢ siw formie pisemnej i ustnej,
Z zastrzeeniem ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, technikinformatyki, technologii
informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede ysskim forme zada praktycznych.

9. Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego uzgadniaz & uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa wst. 2, 3 i 4 pkt 1,
przeprowadza nauczyciel danychegzagdukacyjnych w obecKoi, wskazanego przez dyrektora
szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnygké&adukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowaust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory wel# na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowizku szkolnego lub obowzku nauki poza szketW skiad komisji wchodz

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczcy komisiji;

2) nauczyciele zaf edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w dspkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), licglzag¢ edukacyjnych, z ktérych ucaemoze zdawa
egzaminy w c¢igu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mdxy¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
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14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sglaa s¢ protokoét zawierajcy
W szczegOlIngci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowaust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, ayktomowa w ust. 4 pkt 2 - skiad
komisij;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadaniadviczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzys&aceny.

Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia i zwta informacg o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdét stanowi zaidznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z @ajedukacyjnych, w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnme$we s¢ ,hieklasyfikowany”.

§ 41m.
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wynigaaminu klasyfikacyjnego
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zé¢zeglukacyjnych jest ostateczna, z zaseneem
ust. 218 17.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wynigmaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyjita z zaj¢ edukacyjnych mie by
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zagguems§ 17 i 8 19 ust. 1.

3. Ustalona przez wychowawcklasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzaniem § 17.

§ 41n.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpggtost zastrzeenia do dyrektora
szkoly, jeeli uznaj, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna & zeglukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatalarstaniezgodnie z przepisami prawa
dotyczcymi trybu ustalania tej oceny. Zastteaia mog by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po
zakaczeniu zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzeniaze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z¢zaj
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zacrma zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotygzymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty péuye komisg,
ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny kl&sygyjnej z zaj¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadofooi umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczn(semestralg) ocerg klasyfikacyjry z danych zai edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachaia — ustala rocan ocer
klasyfikacyjm zachowania w drodze gtosowania zwykiwickszdcia gtosow;
w przypadku rownej liczby gltosow decyduje gtos pradniczcego komisiji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkuigadnia & z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodg

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oddagyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodnigzy komisiji,
b) nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego sgmtypu, prowadgy takie
same zajcia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodnigzy komisiji,
b) wychowawca klasy,
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c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel proweglzzagcia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog, jeeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jeeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samogdu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. bpia by zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasn prasbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypaldkac
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innegaunzyciela prowadzego takie same
zajcia edukacyjne, z tymze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkwstpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zeczaj
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zaeinta nie mee by nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komigst ostatecznaz wyjatkiem niedostatecznej
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z&adukacyjnych, ktéra mme by zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zasher@iem § 19 ust. 1.

7. Z prac komisji spormiza s¢ protokodt zawierajcy w szczegOlndei:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oddagyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowast. 2 pkt 1,
c) zadania (pytania) sprawdzaj
d) wynik sprawdzianu oraz ustalacer;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjp@chowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalanocerg zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zatznik do arkusza ocen ucznia

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, ghta s¢ pisemne prace ucznia
I zwigzta informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Ucze, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, z&qrzysipi¢c do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje idpowiednio w przypadku rocznej (semestralnejngce
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawegey z tymze
termin do zgloszenia zastzad wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona pkeensg jest ostateczna.

8 41n.

1. Uczer otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej (na semestr programowo
wyzszy), jeeli ze wszystkich obowrzkowych zag¢ edukacyjnych, okigonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal roczne (semestralne) yoddasyfikacyjne wysze od oceny
niedostatecznej, z zastéamiem § 19 ust. 10, § 13 ust. 9, 10.

2. Uczer, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obzkowych zagc
edukacyjnychéredni ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzagloberg zachowania,
otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej z wyr@nieniem.

2a Uczniowi, ktory ucgszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religialbo etyk,
do éredniej ocen, o ktorej mowa w ust 2, wliczatsikze roczne oceny uzyskane z tychezaj

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zgsi wojewodzkim w gimnazjum oraz
laureaci i finaléci olimpiad przedmiotowych w gimnazjach, szkotacbhnadgimnazjalnych
I dotychczasowych szkotach ponadpodstawowych otwynz danych zag edukacyjnych
celupca roczry (semestralp) ocery klasyfikacyjra. Uczer, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zagju wojewoddzkim hdz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej

43



uzyskatl po ustaleniu rocznej (semestralnej) ocetasyikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaf edukacyjnych celdga koncows ocerg klasyfikacyjr.

4. Ucze, ktory nie spetnit warunkow okénych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wiszej (na semestr programowo #syy) i powtarza klas (semestr),
z zastrzeeniem 8§ 19 ust. 10.

§ 41o.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralpejuzyskat ocee
niedostateczn z jednych obowizkowych zag¢ edukacyjnych, mge zdawa egzamin
poprawkowy na swoj pisemny wniosek lub rodzicéwagmmych opiekunéw) skierowany do
Dyrektora Szkoty w eigu 3 dni od dnia klasyfikacyjnego posiedzenia rpeglagogiczne;.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogicznazenavyrazé zgod: na egzamin
poprawkowy z dwoch obowzkowych zag¢ edukacyjnych. Rada Pedagogiczna zaatkgwe
przypadki uznaje:

a) ciagta chorole (trwajaca co najmniej 1 miesc),
b) przypadki losowe,

C) Ciaze,

d) opiek nad matym dzieckiem.

2. Egzamin poprawkowy sktadagst czsci pisemnej oraz @&ci ustnej, z wyjtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technaiagformacyjnej, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkirm§¢ zada praktycznych.

3. W szkole prowadgej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy ze¢cézaj
praktycznych, za&g laboratoryjnych i innych obowtkowych zag¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewidujprowadzenie ¢wiczen (doswiadczé), ma forne zada
praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor fgzkoostatnim tygodniu ferii
letnich, a w szkole, w ktérej zgjia dydaktyczno-wychowawcze ktza Sie w styczniu - po
zakaczeniu tych zay, nie p&niej jednak ni do kaca lutego.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotamzez dyrektora szkoty.
W skiad komisji wchodz

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajauy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczcy komisiji;

2) nauczyciel prowaaay dane zajcia edukacyjne - jako egzamigay;

3) nauczyciel prowadey takie same lub pokrewne gap edukacyjne — jako czionek
komisiji.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, fedby¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na witasa prasbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypaldkad takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako og@pzaminujca innego nauczyciela prowagzgo
takie same zagia edukacyjne, z tyme powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkol
nastpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego gpaez s¢ protokdt zawierajcy

w szczegOlInéci:

1) skiad komisiji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskacere.
Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia i zwla informacg o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zgiznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, feoprzysipi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, niezp@) niz do kaica wrzénia, a w szkole, w ktorej
zajcia dydaktyczno-wychowawcze keza Sig W styczniu - nie pgniej niz do kaica marca.
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9. Uczea, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzjmpromocji do klasy
programowo wyszej (na semestr programowo #8yy) i powtarza klas (semestr),
z zastrzeeniem ust. 10.

10. Uwzgledniajpc mazliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum, rada pedagogiczozem
jeden raz w aigu danego etapu edukacyjnego promowa klasy programowo wgzej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych dhpkowych zag¢ edukacyjnych, pod
warunkiem,ze te obowizkowe zagcia edukacyjneas zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo igyej.

§ 416.

1. Uczen konczy szkot gimnazjum, szket ponadgimnazjak

1) jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, na ktég skiadaj sie roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowizkowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej (semestrze programowo napsgym) oraz roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowszkowych zag¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakayta s¢
w klasach programowo r8zych (semestrach programowasaych) w szkole danego typu,
z uwzgkdnieniem § 18 wust. 3, uzyskal oceny klasyfikacyjme/zsze od oceny
niedostatecznej z zastyamiem § 13 ust. 8, § 13 ust. 9.

2) w przypadku gimnazjum - jeli ponadto przyspit do egzaminu, o ktorym mowa w 8§ 30,
z zastrzeeniem ust. 3 oraz 8§ 46 ust. 3.

2. Uczen konczy gimnazjum, szketponadgimnazjalnz wyr&nieniem, jeeli w wyniku
klasyfikacji kaicowej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskatl z obmkowych zagé
edukacyjnychrednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo globerg zachowania.
2a Uczniowi, ktéry ucgszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religialbo etyk, do
sredniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 2, wliczatsikze roczne oceny uzyskane z tychezaj

Rozdziat 3
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy wzkotach dla dorostych

8 41p.

1. Do stuchaczy szkot dla dorostych stosuje @ilpowiednio przepisy 8 2 ust.1 pkt 1 i
ust.2,83,84ust.1,85,86ust. 112,880 ust. 119, 8§11 ust. 1-2, § 12, § 14, § 151us3,
7-10i14-16,8 16 ust. 1, 8 17 ust. 1, 2 phist. 3, 4 pkt 1, ust. 5, 6, 7 pkt 1 i ust. 8-80,8
ust.2i7i819 ust. 7-9.

2. W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia si

3. Klasyfikowanie semestralne polega na podsumawaniedzy i umiegtnosci
stuchacza z zakresu z&jedukacyjnych i ustalenie ocen wg rasiacej skali:

- Ocena celujca -6

- Ocena bardzo dobra -5

- Ocenadobra—4

- Ocena dostateczna — 3

- Ocena dopuszczgja — 2

- Ocena niedostateczna — 1

4. W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne wedgkali, o ktérej mowa w ust. 3,
ustala s po ka&dym semestrze i stanoyone podstaw do promowania stuchacza na semestr
programowo wyszy lub ukdczenia przez niego szkoty.
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5. W szkole dla dorostych stuchacz jest promowankgoym semestrze.

8§ 41r.

1. Podstaw oceniania i klasyfikowania stuchacza w szkole didmostych prowadzonej
w formie zaocznejgsegzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegdtbowiazkowych
zaj¢ edukacyjnych okdonych w szkolnym planie nauczania. Nauczycielernmiujy stuchaczy
o tresciach programowych, wymaganiach edukacyjnych, clpash sprawdzania wiedzy
I umiejetnosci oraz warunkach i trybie uzyskania isygej n przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowizkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych na poetku kazdego
semestru odnotowag ten fakt w dziennikach lekcyjnych.

2.Do egzaminu semestralnego dopuszcza sluchacza, ktory ueszczat na
obowiazkowe konsultacje oraz uzyskat z wymagangeiczen i prac kontrolnych oceny wgze
od niedostatecznej. Wykaz przedmiotéw, z ktérychovahzuja prace kontrolne wraz
z terminami ich wykonania podaje¢sstuchaczowi na poaiku semestru. W wyikowych
przypadkach terminy te magby¢ przediizone przez nauczyciela na wniosek stuchacza.
W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ogenegatywm z pracy kontrolnej, jest obow#any
wykona, w terminie okrélonym przez nauczyciela, drygrae kontrolm.

3.Do egzaminu semestralnego rmoby réwniez dopuszczony stuchacz, ktory nie
uczszczat z przyczyn usprawiedliwionych na obgeiiowe konsultacje, j@li z wymaganych
¢wiczen iprac kontrolnych uzyskat oceny wsre od niedostatecznej. Pisemne prace
przechowywaneasw szkole przez okres jednego roku dicod stycznia roku naginego.

4. Stluchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych npezystpit do egzaminéw
semestralnych w wyznaczonym terminie, zdaje te ragpna w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Stuchaczowdnktw pierwszym terminie zostat nie
promowany na semestr wgzy nie przystuguje prawo zdawania egzaminu klaagfjjnego.

5. Termin dodatkowy, o ktérym mowa w ust. 4, wyznaskapo zak@czeniu semestru
jesiennego nie priej niz do kaaca lutego lub po zak@zeniu semestru wiosennego nieiué)
niz do dnia 15 wrza&ia na pisemny wniosek stuchaczazohoy do dyrektora w terminie 3 dni
roboczych

6. W sytuacjach wyjtkowych spowodowanymi sytuacjami losowymi dyrektoa prawo
przedhiy¢ terminy, o ktorych mowa w ust. 5 po wyznaczonajie@gzaminu.

7. Egzamin semestralny zzyka polskiego, gzyka obcego i matematyki sktadag si
Z CZSci pisemnej oraz ustnej. Z pozostatychezagdukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si
ustnie.

8. Oceny z cgsci pisemnej i cgsci ustnej egzamindw semestralnych, o ktérych mowa
w ust. 6, ustala siwedtug skali, o ktérej mowa w ust. 3.

9. Egzamin semestralny z z&jpraktycznych ma forgzadania praktycznego.

8§ 41s.
1. Stuchacz szkoty dla dorostych prowadzonej w ferraaocznej mae by zwolniony
Z czxsci ustnej egzaminu semestralnegagjez czsci pisemnej tego egzaminu otrzymat ogen
klasyfikacyjra, co najmniej bardzo dofproraz w cagu semestru byt aktywny na zejach,
a z wymaganychkwiczen i prac kontrolnych uzyskat oceny wsze od niedostateczne,.

2. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, jest rOwnozzree ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem z danyche@adukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej
zgodnej z ocenuzyskan z cz$ci pisemnej egzaminu semestralnego.
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§4X..
W szkotach zaocznych dla dorostych egzamin pisesemgestralny trwa 90 minut, a egzamin
konczacy nauk przedmiotu 135 minut. Uczestnictwo w egzaminieepiaym jest warunkiem
dopuszczenia stuchacza do egzaminu ustnego.

1. Stuchacz przyspujacy do egzaminu ustnego losuje pytania egzaminaayjoene
w zestawy. Jeden zestaw powinien zawiettay pytania o stopniu truddc pozwalagcym
stuchaczowi przygotowsasie do odpowiedzi w a@igu 15 minut.

2. Zestaw pyta egzaminacyjnych na egzamin pisemny i ustny pogiergwierdzeniu przez
dyrektora na tydzieprzed wyznaczonym terminem egzaminu.

3. W czasie egzaminu ustnego oprécz stuchacza@ezp egzamin nie powinno znajdainse
wiecej niz trzech stuchaczy przygotowagych sé do egzaminu po wylosowaniu zestawow
pytan egzaminacyjnych. W przypadku egzaminu praktycznegdpa stuchaczy zdaych
nie mae by wigksza nk liczba stanowisk pracy.

4. Jeeli zagcia edukacyjne kirza sic egzaminem pisemnym i ustnym to ocenadawa
z tych zag¢ uwzgkdnia zaréwno wynik egzaminu pisemnego jak i ustnegeeli zagcia
edukacyjne kacza sie tylko egzaminem ustnym to ocena uzyskana na tynaragie jest
jednoczénie ocen koncows.

5. Harmonogram egzaminéw powiniendbgodany do wiadontgi stuchaczy, co najmniej na
mieshc przed rozpoexiem sesji egzaminacyjnej.

§ 41t.

1. Stuchacz szkoty dla dorostych e zdawéd egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania niedostatecznej semestralnej oceny kkasyinej z jednych obowkkowych zagc
edukacyjnych.

2. Egzaminy poprawkoweagrzeprowadzane po kdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel praa@ddane zajcia edukacyjne
po zakaczeniu semestru jesiennego w terminie ddackolutego i po zakazeniu semestru
wiosennego w terminie do dnia 15 wizm.

4. Egzamin poprawkowy ze¢zyka polskiego, gzyka obcego i matematyki sklada; si
Z cxsci pisemnej i cgéci ustnej. Z pozostatych zgj edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje
si¢ w formie ustnej.

5. Egzamin poprawkowy nie dotyczy z&j edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi
wyznaczono, zgodnie z 8 22 ust. 5, dodatkowy teregmaminu semestralnego, orazezaj
edukacyjnych, z ktorych przygtuje on do egzaminu klasyfikacyjnego.

8§ 41u.

1. Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtamgmu semestr przed uptywem 3 lat od
daty przerwania nauki zaliczagsie obowazkowe zagcia edukacyjne, z ktérych uzyskat
poprzednio semestralrocere klasyfikacyjra wyzszy od oceny niedostatecznej, i zwalnia go
z obowhzku uczszczania na te zgjia.

2. Stuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed rozpmizm nauki w szkole zdat egzaminy
eksternistyczne z zakresu poszczegoélnych olxkeiwvych zag¢ edukacyjnych, okionych
w szkolnym planie nauczania, zalicza & zagcia i zwalnia st go z obowazku uczszczania na
nie. Zwolnienie mge dotyczy semestru, roku szkolnego, kilku lat nauki lub gateokresu
ksztatcenia, odpowiednio do zakresu programu nau@zaag¢ edukacyjnych zdanych na
egzaminie eksternistycznym.

3. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, dekumentacji przebiegu
nauczania wpisuje i,zwolniony z obowazku uczszczania na zegia” oraz podstaw prawry
zwolnienia.
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4. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 2, dekumentacji przebiegu
nauczania wpisuje &i,zwolniony z obowazku uczszczania na zégia” oraz podstawprawry
zwolnienia. Zwolnienie jest rbwnoznaczne z otrzymaam semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaj¢c edukacyjnych zgodnej z ocenzyskaa w wyniku egzaminu eksternistycznego.

8 41w.
Jezeli stuchacz powtarza semestr, a wedalyczasie zmienit gi program nauczania to ma
obowiazek zaliczy rdznice programowe. Nauczyciel przedmiotu wyznaczakim przypadku
materiat do samodzielnego opanowania przez stuehacnasipnie w wyznaczonym terminie
ocenia jego wiadomioi i umiegtnosci. R&znice programowe powinien zaliazyrowniez
stuchacz przyjty na semestr wagzy z innej szkoty.

8§ 41y.
Stuchacz kaczy szko¢ ponadgimnazjakly jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, na ktog
skiadajp sic semestralne oceny klasyfikacyjne z obgakowych za¢¢ edukacyjnych uzyskane
W semestrze programowo napggym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z olgdeiwych
za¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakayta sé w semestrach programowozsikych
w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjyesze od oceny niedostatecznej.

§ 41z.
Swiadectwo ukaczenia szkoty wydaje szkota, kigstuchacz ukaczyt.

Rozdzial 4

8§ 41z.
Warunki 1 tryb uzyskania wisze] ni przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z obowhzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

1. Uczer lub rodzic (prawny opiekun) ma prawo zy6 wniosek do dyrektora szkoty
w sprawie uzyskania wyzszej (o jeden stopi® niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowazkowych i dodatkowyclzaje¢ edukacyjnych. Wnioskodawca
uzasadnia swajprosbe i wskazuje, o jak ocerg si¢ ubiega.

2. Whniosek zostaje rozpatrzony pozytywnie;gk uczeh spetnia nagpujace warunki:

— przyshpit do wszystkich przeprowadzonych sprawdzianowstde i prac
klasowych;

— wykazat pozytywny stosunek do przedmiotu (systecmiye prowadzit zeszyt
przedmiotowy i¢wiczenia, posiadat na zg@jach wymagane przybory i pomoce
dydaktyczne niezfzine do realizacji t&ei programowych);

— pracowat na lekcjach wedtug poléceauczyciela

3. Po uwzgtdnieniu wniosku, nie pdiiej niz jeden dzié przed posiedzeniem rady
pedagogicznej, uche zdaje sprawdzian podwgzapcy ocer, ktory przeprowadza
nauczyciel prowadgy dane zagcia i hauczyciel ucky tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

4. Sprawdzian podwaszapcy ocer moze mie forme ustry, pisemn lub praktycza.

5. Nauczyciel przedmiotu przygotowuje ¢pi zestawdw z trzema pytaniami zzngch
dziatbw programowych o skali trudém zgodnej z kryteriami na darocery wskazan
we wniosku.

6. Zdajacy losuje jeden z zestawdw, ma czas do 20 minyireggotowanie gii w czasie
kolejnych 20 minut odpowiada na pytania lub wyk@napdania. W czasie egzaminu
ustnego oprécz ucznia zdeggo egzamin nie powinno znajdawsie wiccej niz trzech
ucznidw przygotowujcych s¢ do egzaminu po wylosowaniu zestawow pyta
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egzaminacyjnych. W przypadku egzaminu praktycznégaba uczniow zdagych nie
moaoze by wigksza nk liczba stanowisk pracy.

7. Warunkiem koniecznym do zdania sprawdzianu pod&ghcego ocea jest udzielenie
petnych iwyczerpujcych odpowiedzi (wykonanie zatla na wszystkie pytania
(zadania).

8. Z przeprowadzonego sprawdzianu podsaapcego oce@ sporadza st protokot
zawierajcy: dat sprawdzianu podwigzapcy ocer, skiad zespotu, o jaki stogie
ubiegat st uczey, wylosowany zestaw i uzyskawocery wraz z uzasadnieniem.

Protokot przechowuje siw aktach szkoty. W dzienniku lekcyjnym na stroriid3
,NOTATKI” dokonuje sk wpisu informujcego o fakcie przeprowadzenia sprawdzianu
podwyzszapcego oceea.

9. Uczen lub rodzic (prawny opiekun) ma prawo zy¢ wniosek do dyrektora szkoty
w sprawie uzyskania wyzszej (0 jeden stopi® niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zzachowania. Wnioskodawca uzasadnia swoprosbe i wskazuje,
0 jaka ocerg si¢ ubiega.

10. Dyrektor powotuje zespot w sktadzie: dyrektor, wgelawca, inny nauczyciel ugzy
w danej klasie, pedagog, cztonek samdwzklasowego.

11.Zespot rozstrzyga spraw nie p&niej niz 1 dziew przed posiedzeniem rady
pedagogicznej.

12.Zespot wystuchuje uzasadnienia oceny wychowawcsyklevypowiadaj sie cztonkowie
zespotu, po czym w tajnym gtosowaniu ustalazsey lub podtrzymuje dotychczasaw
ocere z zachowania.

13.Z pracy zespotu spogdza s¢ protokdt zawierajcy: imiona i nazwiska cztonkéw
wchodzcych w sktad zespotu, wynik glosowania i ostatgczocerg. Protokot
przechowuje s w aktach szkoty. W dzienniku lekcyjnym na strod@3 ,NOTATKI”
dokonuje st wpisu informugcego o fakcie przeprowadzenia ppstwania w zwazku
Z ubieganiem gio ocer wyzsz niz przewidywana.

14. Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowazkowych i dodatkowyclraje¢ edukacyjnych otwiera s w dniu przekazania
informacji o przewidywanej ocenie rocznejpod warunkiem zizenia do dyrektora
szkoly wniosku, o ktérym mowa w pkt.1, w terminiav@ch dni po przekazaniu
informacji pisemnej o ocenach przewidywanych.

15.Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywanarocznej ocenyklasyfikacyjnejzachowania
otwiera s¢ w dniu przekazania informacji @rzewidywanej ocenie rocznej pod
warunkiem zigenia do dyrektora szkoty podania, o ktérym mowakt g, w terminie
w terminie dwoch dni po przekazaniu informacji pneej o ocenach przewidywanych.

16. Ustalenie ocen srodrocznych i rocznych z zg edukacyjnych obowgzkowych
i dodatkowych orazrodrocznej i rocznej oceny zachowamastepuje w przeddzien
klasyfikowania srodrocznego | rocznego poprzez wpisanie przez Iyaigr
i wychowawe ocen diugopisem lub atramentem w dzienniku lekgyinw kolumnie
oceny rocznej.

Na podstawie uchwaty numer 8/2009/2010, z dniaist8dada 2009r. Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot im. Powsiadow Wielkopolskich w Brennie wprowadzono zmianytoszono

jednolity tekst Statutu Zespotu Szkét im Poxcsiay Wielkopolskich w Brennie.
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